quarta-feira, 30 de novembro de 2016

Diario Oficial da Cidade de Sao Paulo

Sao Paulo, 61 (223)-3

Anexo Unico integrante do Decreto n? 57.484, de 29 de novembro de 2016

Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo

PREAMBULO

Alguns conceitos gerais orientam o Plano Municipal de Cultura de Sdo Paulo (PMC-SP), funcionando como principios que nortearam a elaboragdo de suas metas e agdes.
Dentre estes, destacam-se, em especial, as noges de diversidade, cidadania cultural, territorialidade e direito & cidade, que caracterizam o PMC-SP como uma ferramenta
que dialoga com a multiplicidade de li e territrios em Sdo Paulo.

Diversidade e Cidadania Cultural

Historicamente as politicas culturais desenvolvidas no municipio atentaram para a preservagdo do patriménio cultural e para as linguagens artisticas no fomento a
produgdo e circulagdo nos equipamentos culturais que constituiam a rede municipal, incluindo bibliotecas, centros culturais, teatros e espagos museoldgicos.

A partir do inicio do século XXI, a Convengdo da UNESCO sobre a Protegdo e Promogio da Diversidade das Expressées Culturais propés a ampliagdo desse escopo das
politicas culturais para além das artes e do patriménio, entendendo a cultura a partir de mdltiplas formas de expressdo e comportamento, a serem reconhecidas pelo
Estado.

Alinhado a este debate, o Plano Municipal de Cultura de S3o Paulo contempla a diversidade cultural ao abarcar toda e qualquer forma de expressdo produzida pela
sociedade e que conforma as identidades culturais existentes na cidade. Incluem-se nesse escopo a diversidade étnica e racial; a diversidade de género e sexualidade; a
diversidade etaria (incluindo infancia, juventude, adultos e idosos); as pessoas com deficiéncia; a diversidade de manifestagdes das culturas tradicionais e populares e das
; a interct e a cultura dos imigrantes; e a diversidade territorial do centro e das periferias.

culturas indi e afro:

0 que se pretende é que o PMC-SP possa se tornar um instrumento precursor ao aportar subsidios para a¢des afirmativas e para o reconhecimento dos direitos humanos,
incorporando a cultura como ferramenta indispensavel de afirmagdo da dignidade, da reversdo de desigualdades historicamente constituidas e da garantia de direitos.
Como previsto na Constituicio Federal de 1988, a todo cidad3o devem ser garantidos os direitos culturais, definidos como acesso & produgo, 2 fruicio e & participagio
cultural. Entendida como objeto fundamental das politicas culturais, a cidadania cultural esta no cerne dos objetivos do PMC-SP.

A cidadania cultural como prética social de democracia cultural alia o direito a cultura com a experimentagdo da cultura democratica. No ambito deste plano, trata-se
depromover o direito de fruir e produzir cultura, participar da vida cultural da cidade de S&o Paulo e ter livre acesso a informac&o e a comunicagéo. Essas agbes a0 mesmo
tempo democratizam o acesso a cultura e fortalecem a cultura de cidadania.

Essa garantia é de responsabilidade do Estado e cabe a Secretaria Municipal de Cultura (SMC) articular, para além de suas politicas, outros entes responsaveis por agdes
complementares nos campos da educagio, direitos humanos, defesa da igualdade de género e sexual, combate ao racismo, mobilidade urbana, tecnologia e servicos,
comunicagdo, turismo, verde e meio ambiente, esporte, assisténcia social, salide, trabalho e empreendedorismo e relagdes internacionais e federativas, entre outros,
ampliando as iniciativas intersetoriais para garantia dos direitos culturais.

Territorialidade e Direito a Cidade

Tanto por sua dimensdo transversal quanto setorial, a cultura estd intimamente relacionada a promogdo do direito a cidade. Seja pela mudanga de habitos,
comportamentos e modos de vida a partir de iniciativas intersetoriais, seja pela apropriaco e reconhecimento dos espagos publicos por meio de préticas coletivas e de
convivéncia, a cultura encontra-se no cerne da transformagao das cidades. E eixo fundamental, portanto, para a mudanga dos paradigmas que regem a cultura urbana.

O Plano Diretor Estratégico de Sdo Paulo é um importante instrumento para o planejamento da cidade, que prevé o ordenamento territorial, a requalificagdo dos espagos
publicos e define politicas de impacto para a cultura, como as Zonas Especiais de Proteg3o Cultural (ZEPECs) e os Territdrios de Interesse da Cultura e da Paisagem (TICPs).

A compreensgo da extensao territorial e demogréfica da cidade de S&o Paulo, formada por uma diversidade de realidades e culturas distribuidas em 32 subprefeituras e 96
distritos, torna o PMC-SP uma importante ferramenta para orientar as diferentes gestdes no pleno atendimento as demandas dos cidaddos.

Nesse contexto, o poder publico deve se pautar por uma atuagio territorializada, participativa e plural. Isso implica reconhecer o papel central do Estado na coordenagdo e
fomento a uma rede de atores, equipamentos culturais, agdes de financiamento e valorizagdo da atividade cultural, promovendo a diversidade e contribuindo, sobretudo,
para redugdo das desigualdades existentes na cidade.

O PMC-SP tem ainda um papel importante no desenvolvimento da cidade no que tange a sua ocupagdo com atividades culturais — seja na rede de equipamentos culturais
ou nos espacos independentes, oferecendo uma programagdo 4 icdes e eventos, como também na reapropriagdo dos espagos publicos.
Além disso, tem papel fundamental na territorializagao das politicas culturais e na ampliagdo do acesso a cultura.

com

Assim, a diversidade cultural e a territorialidade orientam de modo transversal todas as metas e agdes do PMC-SP.

DIRETRIZES

* Reconhecer e p a diversidade de expr culturais na cidade de Sdo Paulo, respeitando suas dinamicas e protegendo suas formas de fazer e transmitir;

* Desenvolver a territorializagdo das politicas, programas, projetos e agdes publicas, de modo a promover sistemas e circuitos que os valorizem e integrem;

«  Consolidar o Sistema Municipal de Cultura e promover a participacdo social e o acesso & informagdo na gestdo cultural do municipio, estruturando um Sistema
Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais que sirva de ferramenta para a formulagdo, implantagdo, monitoramento e revisdo das politicas;

«  Expandir e qualificar a infraestrutura de espagos culturais aptos a oferecerem servicos publicos acessiveis e de qualidade em todas as regides da cidade,
considerando as diferentes vocagdes territoriais, 0s equipamentos publicos e os espagos culturais independentes;

*  Promover a ocupagdo dos espagos publicos com atividades artisticas e culturais, assegurando o direito a cidade e a transformagao da cultura urbana;

*  Conhecer, reconhecer, salvaguardar, valorizar e difundir os bens e paisagens culturais da cidade de S&o Paulo e ampliar o acesso aos acervos municipais;

*  Promover a formagdo artistica, técnica e de gestdo cultural, com énfase na ampliagdo do acesso e na descentralizagdo territorial;

*  Oferecer programagdo cultural diversificada através de uma politica integrada que atinja todas as regides da cidade, em didlogo com os vérios publicos, territérios,
linguagens e praticas culturais;

«  Consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas pblicas de cultura, fortalecendo o acesso aos meios de produgio e difusio cultural;

*  Ampliar e qualificar as politicas para as artes, promovendo a produgao, circulagdo, acesso e fruicdo nas diferentes linguagens artisticas;

*  Desenvolver estratégias que reconhecam e fortalegam a economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a promogdo da
sustentabilidade e a interagdo com os mercados e instituigdes culturais que atuam na cidade.

METAS ESTRUTURANTES

Para atender aos desafios impostos pelo Plano Municipal de Cultura para os préximos dez anos, é imprescindivel estabelecer meios para garantia de recursos financeiros e
fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura como drgdo gestor das politicas culturais no municipio.

Nesse sentido, s§o metas estruturantes para a implementagio do Plano Municipal de Cultura:

® A criagdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e a implantagdo do Fundo Municipal de Cultura, com ampliagdo dos recursos para a area tanto pelo
crescil do orgamento quanto pela diversificagdo das fontes de financiamento (Meta 1).

® A reestruturagdo da Secretaria Municipal de Cultura para que sua capacidade administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com ampliagdo do
quadro de servidores e capacitagdo para uma gestdo cultural que permita atender de forma efetiva as agGes necessarias para o alcance das metas (Meta 2).

ESTRUTURA

0O Plano Municipal de Cultura de Sdo Paulo esta estruturado em cinco eixos tematicos contendo quatro metas cada um, totalizando vinte metas a serem cumpridas nos
proximos dez anos. Cada uma das metas se efetiva por meio de diversas agdes, a serem executadas no curto, médio e longo prazo — que correspondem, por sua vez, aos
periodos de elaboracao dos Planos Plurianuais (PPAs).

EIXO META TEMA ACOES

1 a4
2 Reestrut: £l £l 5

] Do Estado e da Participagdo Social ees_ru ura-;;-‘m e' 19
3 Gestdo participativa 4
4 Informagdes e indicadores 6
5 ificacdo de equil culturais 5
6 Red icipal d Iturai: 6

n Do Espago Urbano e da a Cultural = e_ ,e = culturats 20
7 Gestado colaborativa e espagos 5
8 Ocupacao de espagos publicos 4
9 Preservagdo do oni 4
AP . 10 4 i 3

m Do Patriménio Cultural e da Meméria — 19
1 Museus e meméria 5
12 Gestdo de acervos 7
13 Iniciagdo artistica e cultural 5
14 cdo técnica e 3

v Da F 40 e da Difus&o Cultural — 17
a Formagao e da Difusao Cultura 15 iagdo cultural e formagdo de publico 3
16 o cultural 6
17 Cidadania cultural 6

Y Do Fomento e da Economia da Cultura i; Fomento as e artls!lfas ; 21
20 Cadeias produtivas 5

TOTAL 96

Indicadores Econémicos Municipais

EIXO | - DO ESTADO E DA PARTICIPACAO SOCIAL

Para alcangar os objetivos do Plano Municipal de Cultura de ampliar e qualificar as a¢es culturais na cidade, é preciso redimensionar a gestdo da politica cultural e a
Secretaria Municipal de Cultura. Esse eixo trata de metas relacionadas ao financiamento, estrutura administrativa e de recursos humanos do 6rgdo gestor da cultura,
regionalizagdo, ferramentas de participagdo social e comunicagdo, monitoramento e avaliagdo, delineando uma governanga adequada a gestdo democrética da politica
municipal de cultura.

Esses componentes da gestdo da politica cultural municipal, alinhados ao Sistema Nacional de Cultura, permitem a consolidagéo do Sistema Municipal de Cultura, com a
implantagdo do Conselho Municipal de Politica Cultural e do Fundo Municipal de Cultura, bem como a realizagdo de conferéncias periddicas e a criagdo do Sistema
Municipal de Informag@es e Indicadores Culturais.

META 1: FINANCIAMENTO
Instituigdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura com ampliagdo e diversificagdo das fontes de recursos e implantagdo do Fundo Municipal de Cultura.

Ementa

Aimplementagdo do Plano Municipal de Cultura pressupde a existéncia de recursos financeiros que viabilizem o cumprimento de suas metas e agdes.

Um dos componentes do Sistema Municipal de Cultura, o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura retne o conjunto dos instrumentos de financiamento das politicas
culturais, incluindo: o Orgamento Municipal; os fundos — Fundo Municipal de Cultura (FMC), Fundo Especial de Promogdo das Atividades Culturais (FEPAC), Fundo de
Protecdo do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano (FUNCAP), Fundo Municipal de Preservagdo do Patrimonio Historico e Cultural da Area do Projeto Luz (FUNPATRI) e
Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURBY); incentivos fiscais, via Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais (Pro-Mac) e outros instrumentos de renncia de
impostos para a cultura; recolhimento de pregos publicos da cessdo de espagos e servigos prestados pelas unidades da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo; arrecadagdes
de bilheteria; receitas proprias das autarquias e empresas publicas municipais; recursos oriundos do Sistema Nacional de Cultura e Sistema Estadual de Cultura; emendas
parlamentares de origem federal, estadual e/ou municipal; patrocinios; parcerias publico-privadas; empréstimos; entre outras fontes de recursos captados junto a iniciativa

privada e organismos nacionais e internacionais.
Os Planos Plurianuais (PPAs), as Leis de Diretrizes Orgamentdrias (LDOs) e as Leis Orgamentarias Anuais (LOAs) devem dispor sobre os recursos a serem destinados a
execugdo das agdes e metas do PMC e sua elaboragdo deve buscar a ampliagdo do orgamento municipal para a cultura.
A ampliagdo e diversificagdo das fontes de recurso é outra estratégia fundamental para garantia de implementagdo do Plano Municipal de Cultura, contemplando a
desconcentragdo e distribuicdo dos recursos financeiros objetivando a redugdo das desigualdades socioterritoriais.
A regulamentagdo e implantagdo do Fundo Municipal de Cultura (FMC), destinado a apoiar e suportar financeiramente projetos culturais, deve contemplar a diversidade de
linguagens, segmentos e territdrios da cidade, priorizando iniciativas ndo atendidas pelos programas de fomento a cultura. O FMC deve ter mecanismos de transparéncia
publica e 0 acompanhamento de um Conselho Gestor com representantes da sociedade civil (eleitos pelo Conselho Municipal de Politica Cultural) e do poder publico.

AGCOES

‘Situagéo em 2015

|curto Prazo (2017)

‘ Médio Prazo (2021)

‘ Longo Prazo (2025)

‘ Indicadores

|Responséveis

1.1 Realizar projegdo Orgamento total de  |Projegdo orgamentéria |2% do orgamento 2% do orgamento Percentual do Assessoria
orgamentdria para viabilizar as  |cerca de R$484 realizada e 2% do municipal destinado a |municipal destinado @ |orgamento municipal | Técnica e de
metas e agdes previstas no Plano |milhdes orgamento municipal  |cultura. cultura. destinado a cultura. |Politica
Municipal de Cultura e ampliar o |empenhado na fungdo |destinado a cultura. Cultural.
orgamento para sua cultura. Coordenadoria
implementagdo. de
Administragdo
e Finangas.
Secretaria
Municipal de
Finangas.
Camara
Municipal de
S&o Paulo.
1.2 Ampliar e diversificar as Recursos federais Fontes de recursos Fontes de recursos Fontes de recursos para |Percentual de Assessoria
fontes de recursos financeiros  |recebidos e para além do para além do além do orgamento recursos de outras  |Técnica e de
para plena execugdo das metas e [empenhados no orgamento municipal  [orgamento municipal |municipal destinado a |fontes para além do |Politica
agdes do Plano Municipal de montante de R$1,8 destinado a cultura destinado a cultura cultura ampliadas e orgamento municipal |Cultural.
Cultura por meio de colaboragdo |milhdes. liadas e liadas e diversificadas. acultura |C ia
com a Unido, o Estado, a Patrocinios eventuais |diversificadas. diversificadas. com relagdo ao total |de
iniciativa privada, organismos recebidos para investido na cultura. |Administragdo
nacionais e internacionais e realizagdo de eventos e Finangas.
outros 6rgdos da Prefeitura. culturais.
Recursos captados
para realizagdo de
obras e preservagdo
do patriménio.
1.3 Regulamentar e implantar o |Lei que cria o Fundo |Fundo Municipal de Fundo Municipal de Fundo Municipal de Fundo Municipal de |Assessoria
Fundo Municipal de Cultura Municipal de Cultura |Cultura regulamentado |Cultura consolidado e |Cultura consolidado e  |Cultura Técnica e de
destinado a apoiar aprovada. ei i liad regulamentado e Politica
financeiramente projetos Conselho Gestor do implantado. Cultural.
culturais como instrumento Fundo Municipal de Numero de projetos |Coordenadoria
complementar de financiamento Cultura nomeado. apoiados. de
articulado as politicas de Volume de recursos |Administragdo
fomento. destinados. e Finangas.
Coordenadoria

de Cidadania
Cultural.
Conselho
Municipal de
Politica
Cultural.

1.4 Regulamentar e implantar o |Lei Municipal de Programa Municipal de |Programa Municipal de [Programa Municipal de |Programa para Assessoria

Programa Municipal de Apoio a |Apoio a Projetos Apoio a Projetos Apoio a Projetos Apoio a Projetos incentivo fiscal a Técnica e de

Projetos Culturais (Pro-Mac) Culturais (Pro-Mac)  |Culturais (Pro-Mac) Culturais (Pro-Mac) Culturais (Pro-Mac) realizagdo de Politica

para incentivo fiscal a realizagdo |aprovada. regul; d i ¢ i projetos culturais Cultural.

de projetos culturais, regulamentado e Coordenadoria

contemplando a diversidade implantado. de

cultural por meio do apoio a Numero de projetos |Administragdo

agdes de protegdo do apoiados. e Finangas.

patriménio, produgdo e Volume de recursos |Coordenadoria

ampliagdo do acesso a iniciativas destinados. de Cidadania

artisticas e culturais, inclusive Cultural.

locais. Secretaria
Municipal de
Finangas e
Desenvolvimen
to Econdmico.

Legislagdo de referéncia

= Lei Municipal n2 10.032/1985 - Dispde sobre a criagdo de um Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental de S3o Paulo

(CONPRESP).

= Lei Municipal n2 10.923/1990 - Dispde sobre incentivo fiscal para realizagdo de projetos culturais.

= Decreto Municipal n2 29.683/1991 - Cria e regulamenta o Fundo Especial de Promog&o de Atividades Culturais (FEPAC).
= Lei Municipal n2 13.430/2002 e Decreto Municipal n 47.661/2006 — Institui e regulamenta o Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB).
*  Lei Municipal n° 13.520/2003 e Decreto Municipal n® 46.967/2006 — Institui e regulamenta o Fundo Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico e Cultural da

Area do Projeto Luz (FUNPATRI).
= Decreto Municipal n2 47.493/2006 — Institui e regulamenta o Fundo de Prote¢io do Patrimdnio Cultural e Ambiental Paulistano (FUNCAP).

*  Lei Municipal n2 15.948/2013 — Institui o Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais (Pro-Mac).
= Lei Municipal n2 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo.

(Validos para o exercicio de 2016)
1) TRIBUTOS LANCADOS EM UFIR, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela medida proviséria 1973-67, de 26/10/00) por . . . ... R$ 3,0097
2) TRIBUTOS LANCADOS EM UFM, EXCETO IPTU

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por. . ............. R$ 143,44
3) IPTU LANCADO EM UFIR

- Multiplique a quantidade de UFIR (extinta pela Medida Provisoria 1973-67, de 26/10/00) por.. . . . R$ 1,0641
4) IPTU LANCADO EM UFM

- Multiplique a quantidade de UFM (extinta desde 01/01/96) correspondente por................ R$50,71
5)IPTU —Relativo @ 1990 .. .. ..ottt ettt ettt e e e e .. .132.337,6783
6) IPTU—Relativo @ 1991 ...ttt it iiieeeee.....19.619,0885
7)IPTU—Relativo@a 1992 . ... ..ottt an o 4.375,5295
8) IPCA acumulado de Janeiro a Dezembrode 2015 .............cciiiieiiiieeeiiinnnnnnn... 10,67%

Assinatura

Trimestral

ASSINATURAS
DIARIO OFICIAL CIDADE DE SAO PAULO
IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO S.A. - IMESP

SAC 0800 01234 01

R$ 291,97

Assinatura Semestral ......... ... .. 0 i iiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeee.. .. R$556,13
Assinatura Anual . ........ ... R$1.059,30
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= Lei Municipal n 16.278/2015 — Institui o Fundo Municipal de Cultura.

Plano Nacional de Cultura
Meta 1: Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com 100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 60% dos municipios com sistemas de cultura
institucionalizados e implementados.

META 2: REESTRUTURAGAO E REGIONALIZACAO
Reestruturagdo e regionalizagdo da Secretaria Municipal de Cultura, com ampliagdo e qualificagdo do quadro de servidores.

Ementa

A Secretaria Municipal de Cultura precisa reorganizar, regionalizar e reforgar sua estrutura administrativa para fortalecer a gestdo publica de cultura e atender as
necessidades, demandas e desafios propostos pelo Plano Municipal de Cultura.

Para isso, deve rever seu modelo organizacional e ampliar seu quadro permanente de recursos humanos, garantindo a c ) I e interesse
publico de suas atividades finalisticas. A reorganizagdo administrativa deve rever e institucionalizar a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura para corresponder as
politicas existentes. A ampliagdo do quadro de recursos humanos deve contemplar a quantidade de servidores necessérios para corresponder as demandas do Plano
Municipal de Cultura, abrangendo a diversidade e multidisciplinaridade de perfis de acordo com as especificidades de cada drea, incluindo profissionais ligados a gestdo e
produgdo cultural, as artes e espetdculos (inclusive técnicos operacionais), ao patrimdnio, a museologia, arquivologia e biblioteconomia, a cultura digital e a economia da
cultura. A ampliagdo deve ser feita a partir de carreiras existentes, da criagdo de novas carreiras e da realizagdo de concursos publicos, contemplando as leis de cotas raciais
e para pessoas com deficiéncia. O mapeamento das demandas de servidores por dreas é o primeiro passo para alcance dessa agdo, a fim de ter uma proje¢do da quantidade
e qualificagdo dos recursos humanos necessarios.

Além da ampliagdo, a capacitagdo continuada dos servidores da cultura permite qualificar a implementagdo e avaliagdo das politicas, modernizar a gestdo e promover
melhorias no atendimento a populagéo, sobretudo nos equipamentos culturais. A formagdo deve considerar cursos de curta, média e longa duragdo nos temas de gestdo e
politica cultural, ferramentas e procedimentos da administragdo publica e de governo aberto, tecnologias e ferramentas digitais, comunicagdo, atualizagdo técnica
especifica de cada drea (incluindo os profissionais de arquivo, acervos, museus e patrimonio), além de uma formagdo ampla para os direitos humanos, a cidadania e a
diversidade cultural abrangendo a multiplicidade de temas, territérios, publicos e Bes culturais, incluindo a diversidade cultural das linguagens
artisticas as culturas populares e afro-brasileiras e as questdes de género, sexualidade (LGBTTQs), étnico-raciais (negras e indigenas) e de pessoas com deficiéncias, em
situagdes de vulnerabilidade (como jovens em cumprimento de medidas socioeducativas e populagdo em situagdo de rua), imigrantes, puablico infantil e idoso, tendo em
vista a qualificagdo da acolhida nos culturais, o r ) de barreiras atitudinais, a ampliagdo do acesso as politicas e a capacitagdo para o trabalho
intersetorial. Constitui estratégia para a realizagdo das formagdes o estabelecimento de parcerias com drgdos da prdpria Prefeitura — como a Escola Municipal de
Administragdo Publica de Sdo Paulo (EMASP) ou secretarias que dialogam com temas especificos, como assisténcia social, direitos humanos, igualdade racial, mulheres,
pessoas com deficiéncia, entre outras —, bem como outras instituicdes de ensino, pesquisa e gestdo cultural, além de agentes culturais de territorios, segmentos e publicos
especificos. O diagnostico do perfil dos servidores — quanto ao grau de escolaridade, provimento, atribuicdo e demandas de capacitagdo — é o primeiro passo para o
levantamento das necessidades e defini¢do das estratégias de formagdo.

De forma complementar & reorganizagdo administrativa e a qualificagdo do quadro de servidores, a politica municipal de cultura deve ser regionalizada, de modo a permitir
maior integragdo dos equipamentos, programas e agdes no territdrio. A articulagdo territorial possibilita a constituicdo de uma rede plural e participativa, reunindo os
equipamentos culturais sob gestdo da Secretaria Municipal de Cultura e em gestdo compartilhada, os espagos culturais independentes, os programas de fomento, de
formagdo e de difusdo e as instituicdes e coletivos culturais existentes em cada territorio. A regionalizagdo deve se organizar a partir de dois recortes territoriais,
coordenados por nds articuladores da rede: os centros culturais como equipamentos culturais de abrangéncia regional e as coordenadorias locais de cultura no ambito das
subprefeituras.

Os centros culturais devem exercer um papel estruturante e referencial nas diversas regides administrativas da Secretaria Municipal de Cultura (SMC), promovendo a
articulagdo regional considerando os demais equipamentos, programas e agentes culturais, contribuindo com a difusdo das agdes e dialogando com as instancias de
participagdo social, em especial as comissdes regionais do Conselho Municipal de Politica Cultural (Meta 3).

J4 as coordenadorias locais de cultura devem ter como atribuigdes: a articulagdo local no territdrio das subprefeituras; a divulgagdo dos programas de formagdo, fomento e
da programagdo cultural, ampliando a comunicagdo das atividades publicas; a promogéo da ocupagdo dos equipamentos culturais; o didlogo com as subprefeituras para
autorizagdo do uso dos espagos publicos para realizagdo de atividades artistico-culturais; o desenvolvimento de projetos de memdria local junto aos equipamentos culturais
(Meta 11); a articulagdo intersetorial com iniciativas de governo local e com outras redes de equipamentos publicos da educagdo, saude, esportes, verde e meio ambiente,
servigos, transporte, assisténcia social, entre outros, para atuagdo conjunta e promogdo de atividades de experimentagdo artistica e cultural. Os responsaveis pelas
coordenadorias locais de cultura devem contemplar perfil técnico-politico adequado para cumprir com as atribuigdes, priorizando-se profissionais com conhecimento da
area cultural e experiéncia nos territdrios de atuagdo, para que constituam ponte fundamental de didlogo da gestdo com a produgdo cultural local e o fortalecimento da
agdo cultural no territdrio.

realizagdo de concursos publicos |especifica da cultura [Assistentes de Gestdo |especificas de gestor e |consolidada. Numero de Pessoas.

e da consolidagdo de uma existente. de Politicas Publicas agente cultural criadas. estagiarios. Secretaria

politica de estagios. (AGPPs), Analistas de  [Politica de estégios Carreiras especificas |Municipal de
Politicas Pblicas e consolidada. da cultura Gestdo.

Gestdo Governamental
(APPGGs).

Politica de estagios
reformulada e
implantada em
interlocugdo com agdes
de formagdo em gestdo
cultural (Meta 14).

existentes.

2.3 Realizar formagdo
continuada dos servidores da

cultura em cursos de produgdo, |servidores certificados [e plano de formagdo servidores da cultura e |servidores da culturae |Numero de Administragdo
gestdo e politica cultural, pela Escola Municipal |elaborado com base formagdo continuada  |formagdo continuada  |servidores formados. |e Finangas/
administragdo publica e governo |de Administragdo nas necessidades de oferecida a 50% dos oferecida a 75% dos Percentual de Supervisdo de
aberto, atualizagdo técnica Publica de Sdo Paulo |cada area. servidores da cultura. |servidores da cultura. |servidores formados. |Gestdo de
especifica de cada drea e (EMASP). Formagdes especificas Pessoas.
sensibilizagdo para o trabalho 6 cursos, encontros e |oferecidas a 60% dos Secretaria
com a diversidade, os direitos seminarios validados |servidores da cultura. Municipal de
humanos e a cidadania cultural. |pela Secretaria Gestdo/ Escola
Municipal de Gestao Municipal de

Cursos oferecidos de
maneira pontual a 672

contemplando
aproximadamente

Diagnostico do quadro
de servidores realizado

Formagdes especificas
oferecidas a 75% dos

Formagdes especificas
oferecidas a 90% dos

Numero de vagas e
cursos ofertados.

Coordenadoria
de

Administragdo
Plblica de S&o

340 servidores. Paulo (EMASP).
2.4 Promover a articulagdo Comités regionais de |Regides administrativas |Equipamentos culturais |Articulagdo regional Organograma da Assessoria
territorial nas regides articulagdo territorial |da Secretaria Municipal |de abrangéncia consolidada em 100%  |Secretaria Municipal |Técnica e de
administrativas da Secretaria formados por de Cultura regional implantados ~ |das regides de Cultura. Politica
Municipal de Cultura sob gestores dos formalmente funcionando como administrativas da Regides Cultural.
coordenagdo dos equipamentos |programas e instituidas em articuladores regionais |Secretaria Municipal de |administrativasda  |Coordenadoria
culturais de abrangéncia i ia com as em 100% das regides  |Cultura. Secretaria Municipal |de Centros
regional, em didlogo com as culturais em representagdes administrativas da de Cultura Culturais e
representagdes regionais do funcionamento nas regionais do Conselho |Secretaria Municipal de instituidas. Teatros.
Conselho Municipal de Politica  |regides Municipal de Politica  |Cultura. Equipamentos Conselho
Cultural. administrativas da Cultural. culturais de Municipal de
Secretaria Municipal |Equipamentos culturais abrangéncia regional |Politica
de Cultura. de abrangéncia implantados como  |Cultural.
regional implantados articuladores
funcionando como regionais.
articuladores regionais. Numero de reunides
de articulagdo
realizadas.
2.5 Vincular as supervisdes de  |Supervisdes de cultura [Cargos das supervisdes |Coordenadorias locais |Coordenadorias locais |Cargos das Assessoria
cultura a Secretaria Municipal de |vinculadas as de cultura das de cultura implantadas |de cultura consolidadas |supervisdes de Técnica e de
Cultura e implantar subprefeituras. subprefeituras nos territérios e em funcionamento  |cultura transferidos. |Politica
coordenadorias locais de cultura transferidos para a correspondentes as nos territérios Coordenadorias Cultural.
em cada territério Secretaria | de prefeituras. corr | as locais de cultura Secretaria
correspondente as Cultura. subprefeituras. implantadas. Municipal de
subprefeituras. Coordenagdo
das

Subprefeituras.

Legislagdo de referéncia

= Lei Municipal n? 8.204/1975 - Dispde sobre a criagdo da Secretaria Municipal de Cultura.
= LeiFederal n2 8.112/1990 - Disp&e sobre o regime juridico dos servidores publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.
= Decreto Federal n2 3.298/1999 - Disp&e sobre a Politica Nacional para a Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

organizacional as politicas e
demandas existentes,

elaboragdo.

e institucionalizada.

ACOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
2.1 Realizar a reor 3 Reor 3 Reorganizagdo Reorganizagdo Reorganizacdo Decreto de Assessoria
administrativa da Secretaria administrativa da administrativa da administrativa da administrativa da reorganizagdo Técnica e de
Municipal de Cultura para Secretaria Municipal [Secretaria Municipal de |Secretaria Municipal de |Secretaria Municipal de [administrativa Politica
adequagdo de seu modelo de Cultura em Cultura implementada |Cultura consolidada.  |Cultura consolidada. publicado. Cultural.

Organograma da
Secretaria Municipal

Coordenadoria
de

= Lei Municipal n? 13.682/2003 - Estabelece a estrutura organizacional das subprefeituras.
= Lei Municipal n? 15.939/2013 - Disp&e sobre o estabelecimento de cotas raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢o publico municipal em cargos efetivos
e comissionados.

Plano Nacional de Cultura
Meta 36: Gestores de cultura e conselheiros capacitados em cursos promovidos ou certificados pelo Ministério da Cultura em 100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 30%
dos municipios, dentre os quais, 100% dos que possuem mais de 100 mil habitantes.

META 3: GESTAO PARTICIPATIVA
Implantagdo e consolidagédo de instancias e mecanismos de participagdo social, contemplando as dimensées municipal, regional, local e digital.

Ementa

contemplando as varias de Cultura. Administragdo

modalidades de agdes, e Finangas.

linguagens e segmentos da Secretaria

diversidade cultural. Municipal de
Gestéo.

2.2 Mapear e ampliar o quadro |1.457 servidores em  [Demanda de recursos  |Servidores concursados |Servidores concursados |Numero de Coordenadoria

de recursos humanos da atuagdo. humanos mapeada. nas carreiras existentes [nas carreiras existentes |servidores em de

Secretaria Municipal de Cultura [104 vagas de estagio |Servidores concursados |convocados, concursos |convocados e concursos |atuagdo. Administracdo

a partir de carreiras existentes, |oferecidas. nas carreiras existentes |especificos dentro das |dentro das carreiras Numero de e Finangas/

da implantagdo de planos de Bibliotecario como convocados: carreiras existentes especificas realizados.  |servidores Supervisdo de

carreira especificos, da Unica carreira Bibliotecérios, realizados e carreiras  |Politica de estagios concursados. Gestdo de

Subprefeituras

SUBPREFEITURA- ARICANDUVA/ FORMOSA/ CARRAQ
Subprefeito: Paulo Sergio Maciel

Rua Atucuri, 699 — Vila Carrdo — PABX: 3396-0800 — Vila Carrao
E-MAIL: aricanduva@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - BUTANTA SUBPREFEITURA — ITAQUERA
Subprefeito: Ives Campos Lazarini

Rua Ulpianos da Costa Manso, 201 - PABX: 3397-4600 — Jd.Peri-Peri
E-MAIL: butanta@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - JABAQUARA

Subprefeito: Elder Vieira dos Santos
Av. Eng. Armando de Arruda Pereira, 2.314 - PABX: 3397-3200 - Jabaquara
E-MAIL: jabaquara@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CAMPO LIMPO

Subprefeito: Antonio Carlos Ganem

Rua Nossa Senhora do Bom Conselho, n.° 59, 65 - Tel.: 3397-0500 —
Jd. Laranjal

E-MAIL: campolimpo@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ITAIM PAULISTA

Subprefeito: Wilson lanelli de Souza

Av. Marechal Tito, 3.012 - PABX: 2561-6064 — Itaim Paulista
E-MAIL: itaimpaulista@prefeitura.sp.gov.br

Subprefeito: Mauricio Luis Martins
Rua Augusto Carlos Baumann, 851 - PABX: 2944-6555 — Itaquera
E-MAIL: itaquera@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — JACANA / TREMEMBE

Subprefeito: Niwton Gilberto de Jesus

SUBPREFEITURA — CASA VERDE / CACHOEIRINHA
Subprefeito: MARCELINO ATANES NETO

Av. Ordem de Progresso, 1001 - Tel.: 2813-3250 — Casa Verde
E-MAIL: casaverde@prefeitura.sp.gov.br SUBPREFEITURA — LAPA

SUBPREFEITURA - CIDADE ADEMAR

Av. Luiz Stramatis, 300 - Tel.: 3397-1000 — Jacana
E-MAIL: tremembe@prefeitura.sp.gov.br

Subprefeito: José Antonio Varela Queija
Rua Guaicurus, 1.000 - Tel.: 3396-7500 — Lapa

SUBPREFEITURA — PIRITUBA/JARAGUA

Subprefeito: Givaldo de Souza Cunha
Rua Luis Carneiro, 193 - PABX: 3993-6844 — Pirituba
E-MAIL: pirituba@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTANA / TUCURUVI
Subprefeito: Antonio Manoel Esteves

Av. Tucuruvi, 808 -PABX: 2987-3844 — Santana
E-MAIL: santana@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SANTO AMARO
Subprefeito: Laercio Ribeiro de Oliveira

Pca. Floriano Peixoto, 54 - PABX: 3396-6100 — Santo Amaro
E-MAIL: santoamaro@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MATEUS

Subprefeito: Fabio Santos da Silva
Av. Ragueb Chohfi, 1400 - Tel.: 3397-1100 — Pq. Sdo Lourenco
E-MAIL: saomateus@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAO MIGUEL PAULISTA

Subprefeito: Adalberto Dias de Sousa

Rua Ana Flora Pinheiro de Souza, 76 - Tel.: 2297-9200 - Jacui
E-MAIL: saomiguelpaulista@prefeitura.sp.gov.br

Subprefeito: Francisco Lo Prete Filho
Av. Yervant Kissajikian, 416 - PABX: 5670-7000 — Cidade Ademar
E-MAIL: cidadeademar@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CIDADE TIRADENTES

Subprefeito: José Guilherme de Andrade

Estrada do Iguatemi, 2.751 - Tel.: 3396-0000 — Cidade Tiradentes
E-MAIL: tiradentes@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — ERMELINO MATARAZZO
Subprefeito: Alberto Nunes Santos

Av. Sdo Miguel, 5.550 - Tel.: 2114-0333 — E. Matarazzo
E-MAIL: ermelinomatarazzo@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — FREGUESIA / BRASILANDIA

Subprefeito: Alexandre Moratore

Rua Jodo Marcelino Branco, 95 - PABX: 3981-5000 — V. Nova Cachoeirinha
E-MAIL: freguesia@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — GUAIANASES

Subprefeita: Maria Angela Gianetti

Estrada Itaquera Guaianases, 2.565 - PABX: 2557-7099 — Guaianases
E-MAIL: guaianazes@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - IPIRANGA

Subprefeita: Edna Diva Miani Santos

Rua Lino Coutinho, 444 - PABX: 2808-3600 — Ipiranga
E-MAIL: ipiranga@prefeitura.sp.gov.br

E-MAIL: lapa@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — M’ BOI MIRIM
Subprefeita: Cleide Pandolfi

Av. Guarapiranga, 1.265 - PABX: 3396-8400 — Parque Alves de Lima

E-MAIL: mboimirim@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - MOOCA

Subprefeito: Evando Reis

Rua Taquari, 549 - PABX: 2292-2122 — Moéca
E-MAIL: mooca@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PARELHEIROS
Subprefeito: Nilton Aparecido de Oliveira

Av. Sadamu Inoue, 5252 - PABX: 5926-6500 — Jardim dos Alamos

E-MAIL: parelheiros@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PENHA

Subprefeito: Pedro Guastaferro Junior

Rua Candapui, 492 - PABX: 3397-5100 - Vila Marieta
E-MAIL: penha@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - PERUS

Subprefeito: Sérgio Moraes

Rua Ylidio Figueiredo, 349 - PABX: 3396-8600 — V. Nova Perus
E-MAIL: perus@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — PINHEIROS

Subprefeita: Harmi Takiya

Av. Nagdes Unidas, 7.123 - Tel: 3095-9595 — Pinheiros
E-MAIL: pinheiros@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - SE

Subprefeito: Gilmar Tadeu Ribeiro Alves
Rua Alvares Penteado, 49/53 - PABX: 3397-1200 — Centro
E-MAIL: se@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — CAPELA DO SOCORRO
Subprefeito: Antonio Dias Barroso

RUA Cassiano dos Santos, 499 - PABX: 3397-2700 — Jd. Clipe
E-MAIL: capeladosocorro@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIA / VILA GUILHERME
Subprefeito: Gilberto Rossi
Rua General Mendes, 111 - PABX: 2967 8100 — Vila Maria Alta
E-MAIL: vilamaria@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA MARIANA
Subprefeito: Joao Carlos da Silva Martins
Rua José de Magalhaes, 450 - PABX: 3397-4100 - Vila Mariana
E-MAIL: vilamariana@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA - VILA PRUDENTE

Subprefeito: Miguel Angelo Gianetti
Av. do Oratorio, 172 - PABX: 3397-0800 — Vila Prudente
E-MAIL: vilaprudente@prefeitura.sp.gov.br

SUBPREFEITURA — SAPOPEMBA
Subprefeito: Nereu Marcelino do Amaral
Endereco: Avenida Sapopemba, 9064 — Jardim Planalto

Telefone: 2705-1089

E-MAIL: sapopemba@prefeitura.sp.gov.br
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A democratizacdo da gestdo publica para tomada de decisdes, controle e avaliagdo da implementacéo das politicas publicas pressupde a criagdo de instrumentos de
interacdo e didlogo com a sociedade. Ha varias instancias e de participacao social, como conselhos, conferéncias, audiéncias e consultas puiblicas, ferramentas
digitais, entre outros.

0 Conselho Municipal de Politica Cultural ¢ a principal ferramenta de representagdo e participagdo da sociedade civil na estrutura do Sistema Municipal de Cultura. Fruto de
audiéncias e consulta publica, o Projeto de lei n? 248/2015 confere nova disciplina a este 6rgéo e fortalece a participagdo por meio de representantes e comissdes regionais
e setoriais, a serem eleitos através de canais publicos e democréticos e renovados a cada dois anos, com paridade de género de acordo com a Lei n? 15.946/2013. Em
tramitacdo na Camara Municipal, a regulamentacéo do projeto de lei deve prever a possibilidade de ampliagdo para novas repr agdes de e da
diversidade cultural. A representagdo do poder publico é composta por membros da Secretaria Municipal de Cultura e de outras secretarias municipais, tendo como
objetivo  promover e fortalecer o didlogo intersetoriall do poder publico municipal nos temas que concernem a cultura.
Outro componente fundamental para a participagdo na definigdo das politicas culturais no municipio sdo as Conferéncias Municipais de Cultura, que devem ocorrer a cada
quatro anos de forma articulada ao calendario nacional estabelecido pelo Ministério da Cultura.

Em ambito local, os equipamentos culturais devem instituir ferramentas de participagdo social que permitam um constante didlogo com as comunidades do entorno para
definicio do uso e programacio dos espagos, contemplando as demandas dos territérios a partir de canais como conselhos gestores, féruns participativos de gestio e/ou
orgamento participativo.

Por fim, o uso de ferramentas digitais deve ampliar os mecanismos de interacdo social abertos aos cidaddos para promover o didlogo entre governo e sociedade, por meio
de instrumentos como consultas publicas online, féruns virtuais publicos de debate, canais de atendimento ao cidaddo e plataformas de governanga colaborativa para
envio de ddvidas, criticas e elogios, sugestdes e/ou denuncias, democratizando as possibilidades de avaliagido e comunicagdo com a Secretaria Municipal de Cultura. Além
disso, deve fortalecer todos os processos de gestdo participativa, garantindo a transparéncia e acesso as informagdes referentes aos mecanismos e insténcias de
participagdo presencial (conselhos, foruns, conferéncias e audiéncias publicas), com divulgagdo da estrutura, contatos, legislaga icdo, agenda, r e atas,
documentos base, relatérios, devolutivas e transmissdes, entre outros instrumentos que subsidiem e facilitem a participagdo, o controle social e o monitoramento da

4.3 Disponibilizar as informagdes
acerca dos investimentos
publicos em cultura no municipio
através de plataforma online de
maneira detalhada, acessivel e
sistematica, garantindo a
transparéncia publica e o acesso
ainformagdo.

Informagdes acerca
da execugdo
orgamentdria
disponibilizadas no
Portal da
Transparéncia da
Prefeitura de Sdo
Paulo.

Relatdrios semestrais
publicados no site da
Secretaria Municipal de
Cultura com os recursos
executados
segmentados por
unidade e dotagdo
orgamentaria
especifica.

Plataforma online para
divulgagdo dos
investimentos publicos
em cultura no
municipio implantada
com recortes por
territdrios, linguagens,
programas e tipos de
politica.

Plataforma integrada
com bases de dados de
outras esferas

Informagdes
disponibilizadas.
Plataforma

que tém
investimentos publicos
em cultura no
municipio (governos
estadual e federal).

Bases de dados
integrados.
Numero de acessos.

Assessoria
Técnica e de
Politica
Cultural.
Coordenadoria
de
Administragdo
e Finangas/
Supervisdo de
Tecnologia da
Informagéo.
Controladoria
Geral do
Municipio.
Secretaria de
Estado da
Cultura.
Ministério da
Cultura.

implementacdo das propostas.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responséveis
3.1 Regulamentar, implantar e |Projeto de lei de Conselho Municipal de |Conselho Municipal de |Conselho Municipal de [Conselho Municipal |Assessoria
consolidar o Conselho Municipal |reformulaggo do Politica Cultural Politica Cultural Politica Cultural de Politica Cultural  [Técnica e de
de Politica Cultural com Conselho Municipal  |aprovado, consolidado e em consolidado e em implantado. Politica
representagao setorial, regional |de Politica Cultural  |regul e funci com  |funci com  |Repr Cultural.
e intersecretarial e construido a partir de |implantado. reunides periddicas. reunides periddicas. regionais e setoriais |Secretaria
funcionamento com reunides audiéncias e consulta eleitos. Executiva do
periddicas. publica em votagdo na Numero de reunides |Conselho
Camara Municipal de e plendrias Municipal de
S&o Paulo. realizadas. Politica
Cultural.
3.2 Realizar Conferéncias Trés Conferéncias IV Conferéncia V Conferéncia VI Conferéncia Conferéncias Assessoria
Municipais de Cultura com Municipais de Cultura |Municipal de Cultura  [Municipal de Cultura  |Municipal de Cultura Municipais de Técnica e de
ampla participagdo social a cada |realizadas (2004, 2009 |realizada. realizada. realizada. Cultura realizadas. Politica
quatro anos. e 2013). Namero de Cultural.
participantes. Conselho
Propostas aprovadas |Municipal de
eimplementadas.  |Politica
Cultural.
3.3 Implantar canais de 35% dos 50% dos 75% dos 100% dos Percentual de Coordenadoria
participagdo social na gestdo dos |equipamentos culturais com canais de |culturais com canais de i i do Sistema
equipamentos culturaiscom canais  |participagéo social participagdo social culturaiscom canais de |culturais com canais |Municipal de
culturais(incluindo bibliotecas, |de participagdo social |ii impl participagdo social de participagdo Bibliotecas.
casas de cultura, centros implantados: implantados. social implantados. |Coordenadoria
culturais, CEUs e teatros), a conselhos gestores Namero de reunides |de Centros
partir da criagdo de conselhos implantados nos CEUs realizadas. Culturais e
gestores, féruns participativos e Forum Participativo Propostas Teatros.
de gestdo e/ou orgamento de Gestdo, Conselho implementadas. Coordenadoria
participativo. Consultivo e de Cidadania
Orgamento Cultural.
Participativo da
programagao
implantados no
Centro Cultural da
Juventude (CC)).
3.4 Implantar canais de Consultas publicas Canais de participagdo |Canais de participagdo |Canais de participagdo |[NUmero de canais de |Assessoria
participagao digital — como online realizadas para |digital i digital digital participagdo digital |Técnica e de
consultas publicas online, féruns |o projeto de lei de Informagdes acerca das |InformagGes acerca das | InformagGes acerca das |implantados. Politica
virtuais de debate, canais de reformulagdo do ancias e instancias e instancias e Numero de Cultural.
atendimento ao cidadio e Conselho Municipal de de ismos de partici nos  |Secretaria
plataformas de governanga de Politica Cultural e |participagdo social participagdo social participagdo social canais de Executiva do
colaborativa - e disponibilizar  |elaboragdo do Plano i ibili e i ibili e I ibili e participagdo digital. |Conselho
de forma permanente e Municipal de Cultura. |atualizadas de forma atualizadas de forma atualizadas de forma Documentos e Municipal de
atualizada informagdes acerca Informagdes acerca permanente. permanente. permanente. informagdes acerca |Politica
das instancias e mecanismos de |das instancias e das instancias e Cultural.
participagdo social. mecanismos de mecanismos de Assessoria de
participagdo social participagdo social  |Comunicagéo.
disponiveis no site da disponibilizados. Coordenadoria
Secretaria Municipal de
de Cultura. Administracdo
e Finangas/
Supervisdo de
Tecnologia da
Informag@o.

Legislagdo de referéncia

*  Decreto Municipal n® 42.832/2003 (Alteragdes: Decreto n2 43.822/2003 e Decreto n® 45.787/2005) — Cria os Centros Educacionais Unificados (CEUs).
*  Lei Municipal n? 14.662/2008 — Institui os conselhos gestores dos CEUs.
*  Lei Municipal n? 15.946/2013 e Decreto Municipal n2 56.021/2015 — Disp&e sobre a composi¢do minima de 50% de mulheres nos Conselhos do Controle Social.
*  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S&o Paulo.

Plano Nacional de Cultura

4.4 Criar um memorial digital
para catalogacdo,
armazenamento e difusdo do
acervo de publicagdes e
documentos dos programas e
agdes vinculados a Secretaria
Municipal de Cultura e as
politicas culturais no municipio.

Acervo institucional
da Secretaria
Municipal de Cultura
e acervos produzidos
com apoio de seus
programas dispersos
sem local de
referéncia para
catalogacdo,
armazenamento e
difusdo.

Levantamento do
acervo de publicagées e
d de

Memorial digital para
catalogagdo,
ar e

programas e agdes
vinculados e/ou
apoiados pela
Secretaria Municipal de
Cultura realizado.

difuséo dos acervos
criado.

Memorial digital para
catalogagdo,
armazenamento e
difusdo dos acervos
consolidado.

Acervos
disponibilizados com
licengas livres.

Levantamento
realizado.

Memorial criado.
Publicagdes e
documentos
disponibilizados.
Numero de acessos.

Assessoria
Técnica e de
Politica
Cultural.
Assessoria de
Comunicagdo.
Coordenadoria
de
Administragdo
e Finangas/
Supervisdo de
Tecnologia da
Informagéo.
Arquivo
Histérico
Municipal.
Coordenadoria

do Sistema
Municipal de
Bibliotecas.
Coordenadoria
de Cidadania
Cultural.
Coordenadoria
de Centros
Culturais e
Teatros.
4.5 Criar uma estratégia Revista Em Cartaz Estratégia integrada de |Estratégia integrada de |Estratégia integrada de |Estratégia integrada |Assessoria
integrada de comunicagdo das  |publicada como guia |comunicagdo criada. comunicagdo comunicagdo de comunicagdo Técnica e de
politicas culturais e da agenda de programagdoda  |Revista Em Cartaz implantada. consolidada. consolidada. Politica
cultural municipal com Secretaria Municipal |online consolidada Nucleos de Canais de divulgagdo |Cultural.
diversificagdo dos canais de de Cultura em como guia de comunicagdo implantados. Assessoria de
divulgagdo contemplando as formato impressoe  |programagdo da instituidos nos Numero de acessos. [Comunicagdo.
dimensdes digitais e territoriais, [online. Secretaria Municipal de |equipamentos culturais Coordenadoria
de forma vinculada as Perfis da Secretaria  |Cultura. de abrangéncia de
ferramentas do SMIIC e aos Municipal de Cultura |Aplicativo da agenda regional. Administracdo
equipamentos culturais de criados nas redes cultural municipal Site institucional da e Finangas/
abrangéncia regional. sociais. integrado a plataforma |Secretaria Municipal de Supervisdo de
Sites, blogs e paginas |SP Cultura langado. Cultura reformulado. Tecnologia da
diversas dos Manual de identidade Informagao.
equipamentos visual da Secretaria Secretaria
culturais e programas |Municipal de Cultura Municipal de
em i criado. Comunicag&o.
4.6 Padronizar os instrumentos  [Monitoramento e Instrumentos de Instrumentos de Indicadores Instrumentos de Assessoria
de i e avaliagdo liagdo de publico |monitoramento e monitoramento e consolidados, monitoramento Técnica e de
de publico dos eventos e dos eventos e avaliagdo de publico avaliagdo de publico monitorados e implantados. Politica
equipamentos culturais, equipamentos padronizados e i com disponibili de Indicadores Cultural.

contemplando pesquisas
periédicas do perfil
sociodemografico, habitos de
consumo cultural e impacto
econdmico gerado pelas
atividades e pela programagao

culturais realizados
de forma dispersa e
ndo padronizada.

implantados de forma
integrada aos
indicadores do turismo
no municipio.

indicadores criados e
disponibilizados.
Pesquisas realizadas e
disponibilizadas.

forma continua.

disponibilizados.
Pesquisas realizadas.

Coordenadoria
de
Programagdo.
Séo Paulo
Turismo
(SPTuris)/

Meta 1: Sistema Nacional de Cultura institucionalizado e implementado, com 100% das Unidades da Federacdo (UFs) e 60% dos municipios com sistemas de cultura
institucionalizados e implementados.

Meta 48: Plataforma de governanca colaborativa implementada como instrumento de participagdo social com 100 mil usudrios cadastrados, observada a distribuicdo da
populagdo nas microrregides do pais.

Meta 49: Conferéncias Nacionais de Cultura realizadas em 2013 e 2017, com ampla participagdo social e envolvimento de 100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 100%
dos municipios que aderiram ao Sistema Nacional de Cultura (SNC).

META 4: INFORMAGOES E INDICADORES
Implantag3o do Sistema Municipal de Informag&es e Indicadores Culturais (SMIIC) em plataformas abertas, acessiveis, amigéveis e disponiveis para consulta online.

Ementa

A avaliagdo permanente da implementagdo do Plano Municipal de Cultura e do desenvolvimento das politicas culturais no municipio implica a criagdo de ferramentas para
©0 monitoramento e sistematizacdo de dados, informagdes e indicadores.

0 Sistema Municipal de Informages e Indicadores Culturais (SMIIC) é o instrumento para coleta, organizagdo e disponibilizagdo de informagdes e indicadores acerca do
cendrio cultural municipal, estruturado a partir de um conjunto de ferramentas de mapeamento, gestdo, comunicagdo, monitoramento e transparéncia publica concebidas
em plataformas abertas, acessiveis, amigaveis e disponiveis para consulta online. A implantagdo do SMIIC constitui meta de fundamental importancia para a qualificagio da
gestdo, o planejamento e avaliagdo das politicas culturais e o fortalecimento do acesso a informagao, do controle e da participagao social.

0 monitoramento das acdes e metas do Plano Municipal de Cultura deve ser feito a partir de indicadores quantitativos e qualitativos, a serem atualizados de forma

periédica e disponibilizados em ferramenta online que permita a visualizagdo dos dados na forma de gréficos e tabelas, atendendo aos critérios da Lei de Acesso a

Informagdo (LAI). Os indicadores devem contemplar o acesso de diferentes publicos as politicas culturais, considerando os recortes de faixa etéria, renda, raga/etnia,

género e lidade e pessoas com ia, além das diversas linguagens, segmentos e territérios.

O mapeamento dos espagos, agentes, eventos e projetos culturais é feito de maneira colaborativa por meio da plataforma SP Cultura, que deve ser aprimorada com o
de novas fur

e integrada a outros sistemas de gestdo, comunicagdo, informages e indicadores, contemplando os segmentos e linguagens da

diversidade cultural.

O SMIIC deve contemplar ainda ferramenta para ampliar a transparéncia dos investimentos publicos na cultura, disponibilizando os dados orgamentérios e de
financiamento da cultura considerando sua distribuicdo territorial, por linguagens e tipos de politica, de forma integrada ao Portal da Transparéncia da Prefeitura de Sdo
Paulo e a outras bases de dados e sistemas dos entes federados que atuam no municipio.

Com relagdo aos documentos e publicagdes produzidos pela Secretaria Municipal de Cultura ou com apoio de seus programas, ¢ prevista a criagdo de um memorial digital
para catalogagdo, armazenamento e difusdo dos acervos, que devem ser disponibilizados, sempre que possivel, com licengas livres.

Além disso, a disseminagdo das acBes e politicas culturais deve ser fortalecida por meio da criagdo de uma estratégia i da de
diversificagdo dos canais de divulgagdo virtuais — incluindo sites e aplicativos com a agenda cultural — e a dimensdo territorial, a partir de ntcleos de comunicagdo a serem
instituidos nos equipamentos culturais de abrangéncia regional que, como articuladores nas regides administrativas da Secretaria Municipal de Cultura, irradiardo a
divulgagdo das informagdes.

Por fim, os instrumentos de monitoramento e avaliagdo de publico devem ser padronizados, contemplando informagdes do perfil sociodemografico e habitos de consumo
cultural e prevendo a realizagdo de pesquisas de avaliagdo do impacto e abrangéncia das atividades, a fim de possibilitar readaptagGes necessarias.

Todas as ferramentas devem prever a disponibilizagdo de dados em formato aberto, a interoperabilidade com outros sistemas existentes e ferramentas tecnoldgicas que
priorizem o uso de software livre para solugdes mais dgeis e de menor custo, com cédigos abertos disponibilizados em repositério publico, a fim de a permitir a colaboragao
permanente na construgéo e aprimoramento das iniciativas.

Como estratégia para o cumprimento dessa meta, podem ser realizadas parcerias com universidades, consultores e outras instituigdes de pesquisa e desenvolvimento

que a

COMUNICADO

DEC - DOMICILIO ELETRONICO
DO CIDADAO PAULISTANO

A Lei n°® 15.406/2011, regulamentada pe-
lo Decreto n° 56.223/2015 e normatizada
pela Instrucdo Normativa SF/SUREM n°
14/2015, instituiu o DEC — Domicilio Ele-
tronico do Cidadao Paulistano, o qual

tecnolégico.

‘ACGES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
4.1 Desenvolver ferramenta para | Di: Ostico das iae iae Dados e indicadores Ferramenta de Assessoria

o monitoramento da politicas culturais do |ferramenta de ferramenta de atualizados, monitoramento do  |Técnica e de
implantagdo do Plano Municipal i monitoramento criadas |monitoramento disponibilizados online, |PMC implantada. Politica

de Cultura e fomentar a e publicado no e implantadas. consolidadas. sistematizados e Dados e indicadores |Cultural.

produgdo de dados, informagdes

caderno de consulta

Foruns de reflexdo e

Dados e indicadores

publicados em

disponibilizados.

Coordenadoria

e indicadores culturais, publica do Plano pesquisas realizadas em |atualizados, relatérios anualmente. |Relatérios de
isponibilizando-os online e em [Municipal de Cultura. |parceria com i ibili online, |Foruns de reflexdo e publi Administragdo
formato aberto. Plataforma Observa |universidades, ist i s e quisas realizadas em |[Ndmero de acessos. |e Finangas/

Sampa implantada
com quatro

consultores, entre
outras instituicdes e

publicados em
relatérios anualmente.

parceria com
universidades,

Supervisao de
Tecnologia da

ferramenta colaborativa de
georreferenciamento de
espagos, agentes, eventos e
projetos culturais, com
atualizagdo permanente para
promog&o de melhorias na
acessibilidade, navegabilidade e
usabilidade.

através do software
Mapas Culturais.

apropriagdo da
ferramenta por
cidaddos e instituicdes
culturais atuantes no
municipio.

Ferramenta de
inscricBes em editais
aprimorada e
consolidada.
Plataforma integrada
a0s sistemas internos
de gestdo da Secretaria
Municipal de Cultura
(Sistema de Contratos —
IGSIS e Sistema
Eletronico de
Informagdes — SEI).

realizados.

Ferramenta de
comunicagdo entre os
agentes implantada.
Plataforma integrada
ao portal GeoSampa e
ao Sistema Nacional de
Informagdes e
Indicadores Culturais
(SNIIC).

atualizagdo permanente
conforme as demandas
de acessibilidade,
navegabilidade e
usabilidade.

indicadores da cultura|agentes especializados |Féruns de reflexioe  |consultores, entre Informaggo.
monitorados na produgo de dados e realizadas  |outras instituigdes e Controladoria
indi es. em parceria com agentes especializados Geral do
Catélogo Municipal universidades, na produgdo de dados e Municipio.
de Bases de Dados consultores, entre indicadores.
i e outras instituicdes e

publicado no Portal agentes especializados

da Transparéncia da na produgdo de dados

Prefeitura de Séo e indicadores.

Paulo.
4.2 Ampliar o mapeamento da  [Plataforma de Plataforma SP Cultura |Mapeamentos dos Plataforma SP Cultura  [Nuimero de espagos, |Assessoria
diversidade cultural existente no to divulgad e C i com novas |agentes, eventose |Técnica e de
municipio utilizando a colaborativo SP para alimentagdo do da funci projetos culturais Politica
plataforma SP Cultura como Cultura implantada banco de dados e diversidade cultural e cadastrados. Cultural.

Numero de acessos.
Plataforma SP
Cultura integrada
com outros sistemas.
Novas
funcionalidades
implantadas.
Mapeamentos
realizados.

Dados e indicadores
extraidos.

Assessoria de
Comunicagdo.
Coordenadoria
d
Administragdo
e Finangas/
Supervisdo de
Tecnologia da
Informagao.
Secretaria
Municipal de
Desenvolvimen
to Urbano.
Ministério da
Cultura.

®

consiste em uma caixa postal para co-
municacdo eletronica entre a Secretaria
de Financas e Desenvolvimento Econo-
mico e o contribuinte. Dessa forma, as
comunicacOes desta Secretaria serao
feitas por meio eletronico, dispensando-
se a publicacdo no Diario Oficial da Ci-
dade, a notificacdo ou intimagao pessoal
ou 0 envio por via postal.

Para informacOes sobre obrigatoriedade,
como se credenciar, prazo para leitura
das mensagens e demais informacgdes,
acesse a pagina do DEC no site da Se-
cretaria de Financas.
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Observatério
do Turismo.

cultural.

Legislagdo de referéncia
= LeiFederal n? 12.343/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e d4 outras
providéncias.
*  LeiFederal n? 12.527/2011 — Disp&e sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o
acesso a informagdes.
= Decreto Municipal n® 54.779/2014 - Institui o Catdlogo Municipal de Bases de Dados (CMBD).
= Decreto Municipal n® 55.838/2015 — Dispde sobre a implantagdo do Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI) no @mbito da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo.

Plano Nacional de Cultura
Meta 2: 100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 60% dos municipios atualizando o Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais (SNIIC).
Meta 3: Cartografia da diversidade das expresses culturais em todo o territério brasileiro realizada.

EIXO Il - DO ESPAGCO URBANO E DA INFRAESTRUTURA CULTURAL

A realizagdo de atividades culturais pressupde a existéncia de locais que tenham condigdes de acolhé-las, incluindo desde os espagos publicos e equipamentos culturais aos
espagos culturais independentes.

Muitos dos equipamentos culturais demandam reformas e requalificagdes para torna-los seguros, acessiveis e conectados. Em contrapartida, muitos territorios na cidade
encontram-se pouco contemplados pelo atual conjunto de i seja por sua izagdo, seja pelas de uso multiplo. As metas deste eixo apontam para
a qualificagdo dos culturais exi ei do de uma rede que contemple todos os distritos da cidade.

No entanto, a presenga das politicas culturais ndo se esgota na rede de equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura. Pretende-se também articular modelos de gestdo
colaborativa com atores publicos e privados e formas de apoio a espagos culturais independentes, bem como promover a reapropriagdo dos espagos publicos com
atividades artisticas e culturais, de maneira a possibilitar a difuséo de iniciativas culturais pela cidade e a ampliagdo do acesso a cultura a partir de politicas e programas
integrados.

usos. I

Ementa

A rede municipal de culturais 0s geridos dir pela Secretaria Municipal de Cultura e os equipamentos em gestdao
compartilhada com outros 6rgdos municipais, incluindo os Centros Educacionais Unificados (CEUs) e equipamentos como os Bosques e Pontos de Leitura, além dos espagos
em operagao nos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, como os telecentros e Laboratdrios de Fabricagao Digital (FabLabs).

Os equipamentos culturais municipais estdo distribuidos em diversos pontos da cidade, abrangendo todas as subprefeituras e 74 dos 96 distritos existentes. Faz-se
necessario, no entanto, contemplar todos os distritos com equipamentos culturais de abrangéncia local e todas as regiées administrativas da Secretaria Municipal de
Cultura com equipamentos culturais de abrangéncia regional, com capacidade para atender a diversidade de publicos e de expressdes culturais em um mesmo local. Para
isso, é preciso adaptar, modernizar ou criar novos equipamentos culturais multiuso — incluindo espagos de apresentagdo, exibicdo de filmes, exposi¢do, formagdo, leitura,
ateliés compartilhados, cultura digital, entre outros — que atendam as necessidades de cada territério, contemplando, sempre que possivel, iméveis proprios. A ampliagdo
da rede deve priorizar os distritos desprovidos de equipamentos culturais e considerar a densidade populacional e o indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS).

Para além da rede de equipamentos culturais multiuso, esta prevista a do de especificas de i Al do de uma rede publica de salas
de cinema nos equipamentos culturais existentes ou em parceria com espagos culturais alternativos de exibigdo, com qualidade e pregos de ingresso reduzidos, deve
garantir o acesso a produgao audiovisual em todos os distritos da cidade, sendo a distribui¢do do contetdo produzido pela Spcine uma das prioridades na programagao. As
casas de cultura do hip hop, por sua vez, sdo equipamentos culturais voltados a uma linguagem especifica, devendo estar presentes em todas as regides da cidade. Além
destes, outros equipamentos culturais poderdo ter vocagbes tematicas especificas para realizagdo de atividades e disponibilizagdo de acervos de linguagens e
manifestagdes culturais, identidades étnicas e raciais e de género e sexualidade, de acordo com a demanda e perfil do territério e de seus frequentadores.

Para potencializar o uso dos CEUs e integra-los as diretrizes da politica cultural municipal, deve ser consolidada a gestdo compartilhada, com elaboragdo de um plano de
agdo comum e vinculagdo das bibliotecas e dos Nucleos de Agdo Cultural (NACs) a Secretaria Municipal de Cultura. Por fim, a ampliagdo de parcerias com outros orgaos
municipais a criagdo de iais, 1do a rede de equipamentos de uso cultural em interlocugdo com outras areas, como servigos,
habitagdo, verde e meio ambiente, saude, entre outras.
A programagdo desenvolvida nos equipamentos culturais deve contemplar as caracteristicas locais e regionais e sua plena utilizagdo com horério de atendimento
compativel com as demandas do entorno e publico frequentador, podendo funcionar em horario estendido e/ou noturno com ampliagio do quadro de servidores. Em 2015

todos os centros culturais e seis bibliotecas possuem horério de atendimento ampliado, além da Biblioteca Mario de Andrade com funcionamento 24 horas.

ACOES

Situacdo em 2015

Curto Prazo (2017)

Médio Prazo (2021)

Longo Prazo (2025)

6.1 Implantar
equipamentos culturais
multiuso de
abrangéncia regional
em todas as regides
administrativas da

Cinco regides

administrativas com

centros culturais
Centro

Equipamentos culturais
multiuso de
abrangéncia regional

(Centro Cultural Olido);
Sudeste (Centro

em quatro
regides administrativas
ndo atendidas pelos

100% das

regides administrativas
com equipamentos
culturais multiuso de
abrangéncia regional

Equipamentos culturais
multiuso de
abrangéncia regional
consolidados em 100%
das regides

ativas.

Regides
administrativas com
equipamentos culturais
multiuso de
abrangéncia regional

Coordenadoria de
Centros Culturais e
Teatros.

META 5: REQUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Requalificagdo dos equipamentos culturais atendendo as normas de seguranga e acessibilidade, com conectividade e integragdo aos espagos publicos.

Secretaria Municipal de [Cultural Sdo Paulo e centros culturais Novo centro cultural Ndmero de
Cultura, c Centro Municipal de existentes: Noroeste, na regido equil 1tos culturais
as ndo atendidas pelos |Culturas Negras do Sul 1, Sul 2 e Sudoeste. [administrativa Sul 2. multiuso de
centros culturais Jabaquara); Norte Novos equipamentos abrangéncia regional
{ (Centro Cultural da culturais multiuso de implantados.

Ementa

A Secretaria Municipal de Cultura é responsavel pela gestdo direta de uma rede de equipamentos culturais que contempla bibliotecas, casas de cultura, centros culturais,
escolas de formagdo, espagos e teatros — em 2015, 104 Construidos em diferentes periodos, a estrutura fisica e as condigdes de
funcionamento de cada um desses espagos sdo bastante varidveis, havendo necessidade de reformas e requalificagdo para atendimento as normas de seguranga,
acessibilidade, conectividade e integragdo com o entorno, além de manutengdo permanente.

A regularizagdo quanto as normas de seguranga é essencial para garantir a protegdo dos funciondrios e frequentadores dos equipamentos culturais, com renovagdo
continua dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros e/ou comprovante de seguranca para equipamento cultural publico. A manutengdo e modernizagdo dos
equipamentos culturais devem garantir ainda a acessibilidade plena, atendendo as normas técnicas nacionais e a legislagdo vigente para garantia da acessibilidade
arquitetdnica, ergondmica e mobilidria.

Além disso, os equipamentos culturais devem ser renovados de modo a garantir uma estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades culturais, considerando
seu atendimento integrado a diferentes publicos, vocagGes e linguagens artisticas, bem com as demandas dos gestores e usudrios. A requalificagdo dos equipamentos
culturais engloba a conservagdo predial integral, o layout arquitetdnico e o tratamento da 4rea externa, contemplando os conceitos de sustentabilidade e integragdo aos
espagos publicos. A integragdo com o entorno deve contemplar a conexdo com a rede de transportes e infraestrutura urbana, incluindo rotas acessiveis, sinalizagdo e
iluminagdo publica. Ja a modernizagdo desses equipamentos pressupde a conectividade a internet com instalagdo de sistema de Wi-Fi livre para acesso gratuito do publico.

Juventude); Leste 1
(Centro Cultural da
Penha); Leste 3 (Centro
de Formagdo Cultural
Cidade Tiradentes).
Quatro regides
administrativas com
centros ou polos
culturais planejados
para implantagdo em
equipamentos
existentes: Noroeste
(Centro Cultural Tendal
da Lapa); Sul 1 (Centro
Cultural do Grajau
Palhago Carequinha);

abrangéncia regional
implantados nas
regides administrativas
Leste 1 e Centro.

‘ACGES |Situa;io em 2015 |Curto Prazo (2017) |Médio Prazo (2021) |Lungu Prazo (2025) ‘Indicadores ‘Responséveis ‘ Sul 2 (Centro Cultural
‘5.1 Adaptar e regularizar os |Projeto para |100% dos |100% dos |Equipamenlos culturais ‘Percentua\ de ‘Assessoria ‘ :edSanto Amaro);
udoeste (Polo Cultural
e Criativo Chacara do
Jockey).
equipamentos culturais em regularizagdo dos culturais culturais |regularizados e com equipamentos Técnica e de Outros centros ou
relagdo as normas de seguranga |equipamentos com diagnéstico e regularizados. manutengdo culturais com Auto | Politica polos culturais
e protegdo contra incéndio. culturais em fase de  |agBes para adequagdo permanente para de Vistoria do Corpo |Cultural/ planejados:
contratagdo. as normas de adequagdo as normas  |de Bombeiros vélido |Projetos e Leste 1 (Centro
seguranca realizados e de seguranga. e/ou comprovante  |Obras. Cultural da Vila
50% regularizados. de seguranga para  |Coordenadoria Formosa); Centro (Polo
equipamento de Cultural e Criativo Vila
cultural publico. Administracdo Itororé) e Sul 2 (Centro
e Finangas. Cultural do M'Boi
Secretaria Mirim, em projeto).
Municipal de Duas regides
Licenciamento. administrativas sem
5.2 Adaptar e reformar os 46% dos 60% dos 75% dos 100% dos Percentual de Assessoria
equipamentos culturais para equipamentos culturais as |culturais as i culturais i Técnica e de
atendimento as normas de culturais adequados  |normas de normas de adequados as normas  |culturais adequados |Politica centros culturais
acessibilidade arquiteténica, as normas de ibili acessibi de ac ili as normas de Cultural/ implantados e/ou
ergondmica e mobilidria. acessibili 6nica e 100% 6nica e 50% arquitetdnica, acessibili Projetos e planejados: Leste 2 e
arquitetdnica e 4% com diagndstico e atendendo a ergondmica e ar 0 Obras. Leste 4.
parcialmente projeto para ibili mobilidria. ergondmica e Coordenadoria 6.2 Implantar 48% dos distritos com |50% dos distritos com |75% dos distritos com |100% dos distritos com |Percentual de distritos |Coordenadoria do
adequados. adequagdo a ergondmica e mobilidria. de i culturais |equi culturais culturais culturais culturais |com equipamentos Sistema Municipal de
ibilidad mobilidria. Administracdo multiuso de multiuso, considerando [multiuso em multiuso em multiuso em culturais multiuso. Bibliotecas.
ergondmica e e Finangas. abrangéncia local em |casas de cultura, funci ) i to. i 1to. Coordenadoria de
mobilidria. Secretaria todos os distritos, centros culturais e Centros Culturais e
Municipal de adaptando os j& CEUs. Teatros.
Licenci i ou 23% dos distritos sem Coordenadoria de
Secretaria construindo novos nenhum tipo de Cidadania Cultural.
Municipal da i i cultural. Secretaria Municipal de
Pessoa com priorizando os distritos Educagdo.
Deficiéncia e que ndo possuem
Mobilidade equipamentos
Reduzida. culturais.
5.3 Adaptar e reformar os 45% dos 60% dos 80% dos 100% dos Percentual de Assessoria 6.3 Implantar um Licitagdo aberta para  |25% dos distritos com |50% dos distritos com [100% dos distritos com |Percentual de distritos |Spcine.
equipamentos culturais que equipamentos culturais requ culturais re di i culturais i Técnica e de circuito municipal de  |compra de salas de cinema salas de cinema salas de cinema com salas de cinema  |Coordenadoria de
necessitam de requalificagdo e |culturais © 100% com e 100% com requalificados e com |culturais Politica salas de cinema e i de i i i i Centros Culturais e
realizar manutengio requalificados. manutengio 30 d0 requalificados. Cultural/ audiovisual em todos  |exibigdo Teatros.
permanente de todos os permanente. permanente. permanente. i Projetos e os distritos, nos cinematografica e Coordenadoria de
equipamentos culturais |prestacdo de servigos Cidadania Cultural.
existentes ou em de instalagdo e Secretaria Municipal de
equipamentos culturais. culturais com Obras. parceria‘ com espacos manulen(,:ﬁu de19 Educacdo.
manutencio Secretaria a\ter.n?twvcs de sala.s de cinema nos .
- exibigdo. equipamentos culturais
permanente. Municipal de e )
" municipais (incluindo
Coordenagdo . .
das uma biblioteca, dois
. centros culturais e 16
Subprefeituras.
Secretaria CEUs), abr.ang.endo
- 20% dos distritos.
Municipal do
Verde e Meio
Ambiente. 6.4 Implantar casas de |Projeto de implantagdo |Quatro casas de Quatro casas de Quatro casas de Numero de casas de Coordenadoria de
5.4 Integrar os equipamentos |100% dos Diagndstico da 100% dos 100% dos Percentual de Assessoria cultura do hip hop de duas casas de cultura do hip hop cultura do hip hop cultura do hip hop cultura do hip hop Cidadania Cultural.
culturais as politicas de equipamentos integragéo dos i culturais i culturais i Técnica e de como equipamentos  |cultura do hip hop nas |criadas nas regides i nas i com !
mobilidade e infraestrutura culturais com equipamentos culturais [de abrangéncia de abrangéncia local culturais integrados | Politica multiuso tematicos de |regides leste e sul. leste, sul, centro e regides leste, sul, atividades
urbana em conexdo com as iluminagdo publicae |com as redes de municipal e regional integrados a rede de aredede Cultural/ referéncia para noroeste. centro e noroeste. permanentes.
redes de transportes, incluindo  |parcialmente transportes realizado, |integrados a rede de  |transportes, incluindo  [transportes, com Projetos e meméria e circulagio
iluminagdo publica, sinalizagdo e |integrados as redes de |incluindo sinalizagdo e |transportes, incluindo |sinalizagdo e rotas inalizagdo e rotas  |Obras. da linguagem nas
rotas acessiveis. transporte. rotas acessiveis. sinalizagdo e rotas acessiveis. acessiveis. Secretaria diversas regides da
acessiveis. Municipal de cidade.
Servicos/llume. 6.5 Aprofundar e Gestdo compartilhada |Plano de agdo comum |Nucleos de A¢do Modelo de gestdo Nucleos de Agao Coordenadoria de
Secretaria consolidar a gestdo nos 46 CEUs compreendendo as Cultural e bibliotecas  [compartilhada dos Cultural e bibliotecas  |Cidadania Cultural.
Municipal de compartilhada dos implantados diretrizes, politicase  |dos CEUs alinhados a  |CEUs consolidado. dos CEUs vinculados a  [Secretaria Municipal de
Desenvolvimen CEUs, integrando a reestabelecida pelo programas de cada gestdo da Secretaria Secretaria Municipal de [Educagdo.
to Urbano. agdo cultural destes Decreto n? secretaria nos CEUs Municipal de Cultura. Cultura.
Secretaria equipamentos & 54.823/2014 ¢ elaborado.
Municipal de politica cultural articulada por meio do |Grupo de trabalho
Transportes. municipal coordenada |Comité Intersecretarial |intersecretarial
Secretaria pela Secretaria de Gestdo estabelecido para
Municipal da Municipal de Cultura. [Compartilhada dos aprofundamento do
Pessoa com CEUs (Copatri). modelo de gestdo
Deficiéncia e Programas de iniciagdo |compartilhada e
Mobilidade artistica e cultural (PIA |estudo da vinculagio
Reduzida. e Vocacional) e agdes  [dos Nucleos de Agdo
de programagdo Cultural a Secretaria
d Ividas em | de Cultura.
parceria com a Nucleos de Agdo
5.5 Instalar sistema de Wi-Fi Biblioteca Mario de  |75% dos equipamentos |100% dos Conectividade nos Percentual de Coordenadoria Secreta{ia Municipal de Cultural inseridof nas
Livre com acesso gratuito a Andrade e Centro culturais com sistema i culturais i culturais do Sistema Ed'ucat;ao. . agoe.s de formaggio de
internet nos equipamentos Cultural Sdo Paulo de Wi-Fi Livre com sistema de Wi-Fi |mantida e consolidada. |culturais com Municipal de Niicleos de AQ?O ser‘vldorsis e dev .
. ) . . . . P ) - - Cultural e bibliotecas |articulagdo territorial
culturais. com sistema Wi-Fi instalado, incluindo Livre instalado. sistema de Wi-Fi Bibliotecas. . N . .
P . o . dos CEUs vinculados @ [da Secretaria Municipal
Livre instalado. 100% das bibliotecas, Livre instalado. Coordenadoria : L
Secretaria Municipal de|de Cultura (Meta 2).
casas de cultura e de Centros =
. . Educagéo.
centros culturais. Culturais e
Teatros.
Coordenadoria
de Cidadania 6.6 Promover parcerias |13 Bosques de Leitura |Parcerias Parcerias Parcerias Numero de parcerias  (Coordenadoria do
Cultural. com outros orgdos em gestdo com outros 6rgaos com outros 6rgdos com outros 6rgdos estabelecidas. Sistema Municipal de
Departamento municipais para compartilhada com a icipais para icipais para municipais para Bibliotecas.
dos Museus ampliagdo da rede de [Secretaria Municipal 3o da rede de daredede |ampliagdo da rede de Coordenadoria de
Municipais. equipamentos de uso  |do Verde e Meio de uso deuso [equi 1tos de uso Centros Culturais e
Departamento cultural, para além da |Ambiente. cultural. cultural. cultural. Teatros.
do Patriménio gestdo compartilhada |14 Pontos de Leitura Secretaria Municipal
Histérico. dos CEUs. em gestdo do Verde e Meio
Secretaria compartilhada com as Ambiente.
Municipal de subprefeituras e Secretaria Municipal de
Servigos. instituicdes privadas. Educacdo.

Legislagdo de referéncia

*  LeiFederal n? 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).
*  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S&o Paulo.
= Decreto Municipal n2 56.834/2016 — Institui o Plano de Mobilidade Urbana - PlanMob/SP 2015.

= Decreto Municipal n2 57.376/2016 —

Plano Nacional de Cultura

Meta 29: 100% de bibliotecas publicas, museus, cinemas, teatros, arquivos publicos e centros culturais

a do Comp

agdes de promogdo da fruigdo cultural por parte das pessoas com deficiéncia.
Meta 34: 50% de bibliotecas publicas e museus modernizados.

de Seguranca para Equipamento Cultural Publico.

aos requisif

legais de

META 6: REDE MUNICIPAL DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS
Implantagdo da rede de equipamentos culturais de abrangéncia local e regional em todos os territdrios da cidade, em pleno funcionamento e contemplando mdltiplos

Equipamentos culturais
localizados em parques
municipais, como a
Escola Municipal de
Iniciagdo Artistica
(EMIA).

30 telecentros em
operagdo nas
bibliotecas e centros
culturais.

7 Laboratérios de
Fabricagdo Digital
(FabLabs) publicos em
operagéo nos centros e

polos culturais.

Secretaria Municipal de
Servigos.

de &

*  Decreto Municipal n® 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais Unificados (CEUs).
*  Decreto Municipal n® 54.823/2014 e Portaria Intersecretarial SME/SMC/SEME n2 03/2015 — Dispde e regulamenta sobre a gestdo compartilhada dos Centros

Educacionais Unificados (CEUs) entre as Secretarias Municipais de Educagdo, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo.
*  Decreto Municipal n? 55.547/2014 - Disp&e sobre a transferéncia de equipamentos culturais das subprefeituras para a Secretaria Municipal de Cultura e cria Casas

de Cultura.

*  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S&o Paulo.

Plano Nacional de Cultura
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Meta 31: Municipios brasileiros com algum tipo de instituigdo ou equipamento cultural, entre museu, teatro ou sala de espetaculo, arquivo publico ou centro de
documentagdo, cinema e centro cultural.
Meta 32: 100% dos municipios brasileiros com ao menos uma

publica em

META 7: GESTAO COLABORATIVA E ESPACOS INDEPENDENTES
Criagdo de novos arranjos institucionais para gestdo colaborativa de equipamentos culturais e estimulo a espagos culturais independentes.

Ementa

A i de atendi da rede de culturais atinge uma fragdo ainda insuficiente dos anseios crescentes por espagos para a manifestagdo cultural
produzida na cidade. As possibilidades de investimento direto da Secretaria Municipal de Cultura em infraestrutura e oferta de servigos culturais sdo incompativeis com as
demandas, velocidade e amplitude territorial das agdes culturais de instituigdes, coletivos e agentes culturais. A busca por outras vias de promogao e financiamento de
espagos culturais precisa ser construida em colaboragdo pelo poder publico e sociedade civil, de modo a possibilitar o desenvolvimento de praticas culturais de forma
desc e a partir da diversidade de li e expressdes culturais.

A criagdo de novos arranjos institucionais, modelos de gestdo e cessdo de espagos é uma iniciativa em curso que deve ser ampliada consolidando formas de gestdo
colaborativa que possibilitem manter a fungdo publica dos espagos de modo integrado as diretrizes da politica cultural municipal e tendo como norte a promogao e
ampliagdo dos direitos culturais. A construgdo de novos modelos de governanga através da ampliagdo da participagdo e redistribuicdo de atribuicdes e responsabilidades
junto a sociedade civil é desafio inescapavel.

Além dos equipamentos culturais, muitos iméveis publicos estdo ociosos na cidade, encontrando-se fechados ou ocupados por agentes culturais de forma ndo regularizada.
Mapear, regularizar e ocupar esses espagos por meio de parcerias com instituicdes e coletivos culturais criam novas possibilidades de produgdo e frui¢do cultural, com
participacdo das comunidades do entorno e prioridade aos agentes e movimentos culturais locais com histérico de atuacdo e capacidade de articulagdo em rede. A
r &0 dessas inici: deve prever as r ili dos e delimitar os prazos de ocupagéo, podendo haver previsdo de rotatividade e selecdo
por meio de editais.
A ampliagdo da viabilidade de manutengdo de espagos culturais independentes, de modo a permitir que iniciativas da sociedade civil sejam bem-sucedidas, tenham
continuidade e sustentabilidade, é também papel bem-vindo da Secretaria Municipal de Cultura, para além do papel de fonte financiadora tnica. Para isso, é necessario
i ificar as das inici; culturais em ebuligdo pela cidade a fim de promover a demanda cultural em seus diferentes estagios de desenvolvimento.
Bibliotecas comunitdrias, cineclubes, pontos de cultura, cinemas e teatros de rua, galerias de arte, espagos de experimentacdo e criagdo, quadras de escolas de samba,
sebos e livrarias, entre outros, s30 alguns exemplos de espacos culturais independentes que transcendem a rede pblica tradicional e devem ser apoiados.

Um caminho a ser adotado € o incentivo a espagos administrados por grupos, associagdes e cooperativas por meio de instrumentos como a isengdo de Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) a teatros e cinemas de rua e as Zonas Especiais de Preservacdo Cultural/Areas de Protegdo Cultural (ZEPEC/APC), para além dos programas de

to Urbano.
Secretaria
Municipal de
Direitos
Humanos e
Cidadania.
Secretaria
Municipal de
Licenciamento.
Secretaria
Municipal de
Politicas para
as Mulheres.
Secretaria
Municipal da
Satde.
Secretaria
Municipal de
Seguranga
Urbana.
Secretaria
Municipal de
Servigos.
Secretaria
Municipal de
Transportes/
Companhia de
Engenharia de
Trafego (CET).

administrativas do
centro e sudoeste.

Leise Coordenadoria

fomento que permitem o subsidio a manutengdo de espagos culturais (Metas 17 e 18).

Como estratégia para efetivagdo dessa meta, é necessario difundir a legi: e
de parcerias com outros 6rgdos da gestdo municipal e de outros entes federativos, bem como instituigdes da sociedade civil e setor privado.

de incentivo exi ep

a articulagdo institucional para ampliagdo

8.3 Reconhecer e proteger

Apresentagdes

Lei de Filmagens

Novas praticas e

Fundos colaborativos

préticas e manifestagdes culturais de Artistas  |aprovada. manifestagdes urbanas |para financiamento de [regulamentagdes de
urbanas de intervengdo artistico- |de Rua Agentes publicos de de intervencdo artistico- |atividades de aprovadas. Programagao.
cultural e I e regul das em limpezae |cultural reconhecidas e |ocupagdo dos espagos |A¢des de divulgagdo |Departamento
desburocratizar a utilizagdo dos |vias, cruzamentos, zeladoria urbana regulamentadas, publicos criados. de regulamentagdes |do Patrimdnio
espagos publicos ou privados parques e pragas formados. incluindo o grafite, realizadas. Historico.
para enriquecimento da publicas sem a projecdes e audiovisual Namero de agentes |Spcine.
paisagem urbana, divulgandoa |necessidade de expandido. publicos formados. |Secretaria
regulamentag@o para os grupos |autorizagdo ou pedido Agentes publicos de Municipal de
de interesse e promovendo a de licenga. Cartilha seguranga, limpeza e Desenvolvimen
formagdo de agentes publicos.  ["Arte na Rua—um zeladoria urbana to Urbano.

guia ilustrado sobre a formados.

legislagdo da cidade

de S&o Paulo para

Artistas de Rua"

publicada.

Lei de Filmagens em

elaboragdo para

desburocratizagdo das

produgdes

audiovisuais

realizadas no espago

publico.
8.4 Reconhecer os Territdrios de |Territorios de Territdrios de Interesse [Conselhos gestores Conselhos gestores Namero de Departamento
Interesse da Cultura e da Interesse da Cultura e |da Cultura e da paritarios para dos TICPs cooperando |Territdrios de do Patriménio
Paisagem (TICPs) nas areas que |da Paisagem (TICPs) isag ac , avaliar, e interc Interesse da Cultura |Historico.
concentram grande nimero de  |criados pelo Plano regulamentados. recomendar e aprovar  |experiéncias. e da Paisagem Secretaria
espagos, atividades ou Diretor Estratégico, politicas, planos e agdes |Ao menos quatro reconhecidos. Municipal de
instituigdes culturais de mas ndo relativas aos objetivos  [Territorios de Conselhos Gestores |Desenvolvimen
relevancia simbdlica para o regulamentados. dos TICPs criados. Interesse da Cultura e [dos TICPs to Urbano.

municipio e estabelecer as
condigGes para concessdo de
incentivos.

Dois Territdrios de
Interesse da Cultura e
da Paisagem criados:
TICP Paulista/Luz e
TICP Jaragué/Perus.

/Ao menos um novo
Territorio de Interesse
da Cultura e da Pai

da Paisagem criados.
Plano de gestao
ando politicas,

implantados.
Incentivos

reconhecido e
delimitado.

programas e agdes

relativos aos objetivos
dos TICPs elaborado e
incentivos concedidos.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) |Médio Prazo (2021) |Longo Prazo (2025) ‘Indicadores Responsaveis
7.1 Ampliar, diversificar e Quatro equipamentos |Modelos de gestdo Modelos de gestdo e Modelos de gestdo e Namero de Coordenadoria
potencializar a rede de culturais implantados |compartilhada cessao de espagos cessdo de espagos equipamentos de Centros
equipamentos culturais em em gestdo nos liados e iados e culturais Culturais e
parceria com a sociedade civil compartilhada com equipamentos culturais |diversificados de diversificados de acordo |implantados por Teatros.
por meio de novos modelos de  |instituicdes da ja existentes e polos acordo com a demanda |com a demanda e meio de novos Coordenadoria
gestdo e cessdo de espagos. sociedade civil culturais e criativos e necessidades de cada [necessidades de cada  [modelos de gestdo. |de Cidadania
(Auditério Ibirapuera, na cultural e culturale [NUmero de Cultural.
Centro de Referéncia |Chacara do Jockey e na [territério. territorio. equipamentos
da Danga da Cidade | Vila Itorord. culturais com
de Sao Paulo, canteiro espagos cedidos.
aberto da Vila Itororé
e residéncia do Clube
do Choro no Teatro
Artur de Azevedo).
7.2 Mapear imoveis publicos Levantamento das Mapeamento das Regularizagdo das Regularizagdo das Ocupagdes culturais |Coordenadoria
ocupados e ociosos, regulariza- culturais 6] i e |ocupagdes existentes e |ocupagdes existentes e |mapeadas. de Cidadania
los e realizar parcerias para existentes e de politica de politica de politica de Numero de espagos |Cultural.
gestdo colaborativa desses espagos publicos T doe regt d0e T 30 e apoio [publicos ocupados  |Secretaria
espagos com instituicdes de ociosos iniciado. apoio aos espacos apoio aos espacos aos espagos plblicos  |regularizados. Municipal de
interesse publico e coletivos publicos ocupados publicos ocupados ocupados consolidada. Desenvolvimen
culturais com comprovada elaborada e em i to Urbano.
relevancia e histdrico de implantagdo. Secretaria
atuacdo. Municipal de
Habitago.
Secretaria
Municipal de
Servigos.
7.3 Garantir a implantagdo das  [Isengdo fiscal para 100 espagos culturais  |Espagos culturais Espagos culturais Nuamero de teatros e |Coordenadoria
isengdes fiscais aos imoveis em |cinemas de rua, i isentos isentos isentos |espacos culturais de Cidadania
que se estabelecem teatros ou  [teatros e espagos conforme condi¢des conforme condi¢des conforme condigbes independentes Cultural.
espagos culturais e cinemas cujo |culturais idas em lei. belecidas em lei e idasem leie |isentos. Spcine.
acesso seja por logradouro regulamentada. de acordo com a de acordo com a Numero de cinemas |Secretaria
publico, conforme condigdes Cerca de 80 teatros d d d d de rua isentos. Municipal de
estabelecidas em lei. independentes Financas.
existentes de acordo
com o Movimento dos
Teatros
Independentes de Sao
Paulo (MOTIN).
7.4 Estabelecer um programa de [Aproximadamente 30% das bibliotecas 50% das bibliotecas 80% das bibliotecas Numero de Coordenadoria
apoio a bibliotecas comunitérias (200 bibliotecas comunitarias itarias itarias ibli do Sistema
que contemple mapeamento, comunitarias i arias icipal de
articulagdo em rede, intercambio|mapeadas com apoios mapeadas. Bibliotecas.
cultural, desenvolvimento de pontuais do poder Percentual de Coordenadoria
acervos e treinamento publico. bibliotecas de Cidadania
priorizando os territdrios ndo comunitarias Cultural.
atendidos pelos espagos de mapeadas apoiadas.
leitura municipais.
7.5 Identificar e instituir o ZEPEC-APC aprovada e [Politica de Politica de Politica de Comissdo de analise |Departamento
registro das Zonas Especiais de  |regulamentada. reconk das r heci das r i das para do Patriménio
Preservagdo Cultural/Areas de ZEPEC-APC definidae |ZEPEC-APC ZEPEC-APC r i das |Historico.
Protecdo Cultural (ZEPEC-APC) comissdo de andlise com reconhecimento  |com reconhecimento ZEPEC-APC Secretaria
para protegao dos imoéveis especifica implantada  [de ao menos 35 de ao menos 50 implantada. Municipal de
destinados a producdo, fruicdo, com reconhecimento  [espagos de acordo com |espagos de acordo com |Ndmero de ZEPEC- | Desenvolvimen
formagdo e exibigdo publica de de ao menos 25 a demanda. ademanda. APC reconhecidas.  |to Urbano.
contetdos culturais e artisticos. espagos de acordo com
a demanda.

Legislagdo de referéncia

*  Lei Municipal n? 13.924/2004 - Institui a Semana do Hip Hop no Municipio de Sdo Paulo.
= Lei Municipal n? 14.485/2007 — Consolida a Legislagdo Municipal referente a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sdo Paulo.
= Decreto Municipal n2 49.969/2008 — Regulamenta a expedigdo de alvara de autorizagdo para eventos publicos e temporarios.

= Lei Municipal n? 15.947/2013 - Disp&e sobre as regras para comercializagdo de alimentos em vias e dreas publicas — comida de rua.
= Lei Municipal n2 15.776/2013 e Decreto Municipal n2 55.140/2014 — Disp&e e regulamenta a apresentagdo de artistas de rua nos logradouros publicos do

Municipio de Sao Paulo.

*  Lei Municipal n? 16.050/2014 - Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo.
= Decreto Municipal n2 56.690/2015 - Disciplina o Carnaval de Rua da cidade de Sdo Paulo.
= Lei Municipal n? 16.402/2016 - Disciplina o parcelamento, o uso e a ocupagdo do solo no Municipio de Sdo Paulo, de acordo com a Lei n® 16.050/2014 — Plano

Diretor Estratégico.

= Decreto Municipal n2 57.086/2016 - Institui o Programa Ruas Abertas.

Plano Nacional de Cultura

Meta 8: 110 territorios criativos reconhecidos.

EIXO Il - DO PATRIMONIO E DA MEMORIA

0 patriménio cultural da cidade de Sdo Paulo é composto por imdveis, casas histéricas, monumentos e lugares de valor artistico, arqueoldgico, histérico e paisagistico, além

dos saberes e fazeres, celebragdes e formas de expressdo do patriménio imaterial e dos acervos bibliograficos, arquivisticos e museoldgicos.

Este eixo abrange iniciativas para qualificar a preservagdo, manutengdo e acesso aos bens e
3o dos acervos, por meio dos instrumentos de protecdo, pesquisas, educacdo patrimonial e espagos museoldgicos. Abarca, portanto, as politicas de preservacdo

Legislagdo de referéncia:

Lei Municipal n? 13.712/2004 — Concede Incentivos fiscais a cinemas que funcionem em iméveis cujo acesso seja por logradouro publico ou em espagos

semipublicos de circulagdo em galerias, mediante contrapartidas socioculturais.
*  Lei Municipal n? 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de S&o Paulo.

= Decreto Municipal n? 56.725/2015 - Regulamenta disposicdes da Lei n® 16.050, de 31 de julho de 2014 - Plano Diretor Estratégico, relativas as Zonas Especiais de

Preservagdo Cultural — Area de Protegdo Cultural — ZEPEC/APC.

= Lei Municipal n? 16.173/2015 — Concede isencao de Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) aos iméveis em que se estabelecem teatros e espagos culturais nas

condigdes que especifica.

*  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Muni

o de S&o Paulo.

META 8: OCUPAGAO DE ESPACOS PUBLICOS

e difusdo do patriménio cultural e da memaria paulistana.

culturais do

icipio, b

em como

a conservagao e

META 9:

RESERVACAO DO PATRIMONIO
Preservagdo dos bens e paisagens culturais, monumentos e obras artisticas e areas de potencial arqueoldgico com instrumentos de reconhecimento e protecdo
diversificados e implantados em sua plenitude.

Ementa

O patriménio compreende bens materiais e imateriais representantivos da histéria e da cultura de uma sociedade. Para sua preservacdo, ha politicas voltadas ao

1to, reconh

da Secretaria

e registro de bens culturais e dreas de potencial arqueoldgico.
Os processos de tombamento e registro de bens culturais sdo ili ici

| de Cultura, porém contam, cada vez mais, com a participagdo de

Promogdo da ocupagdo dos espagos publicos com praticas e atividades artistico-culturais.

Ementa

Cada vez mais os espagos publicos tornam-se referéncia para o desenvolvimento de atividades e intervenges artisticas e culturais, promovendo uma mudanca na cultura
urbana e ampliando o direito a cidade a partir de praticas de convivéncia e sociabilidade.

A reversdo do abandono e a promogdo da ocupagdo das ruas, parques e pragas se ddo ndo so6 pela implantacdo de infraestrutura e manutengdo dos espagos publicos, como
pelo estimulo ao desenvolvimento de atividades culturais. A implementacdo de politicas voltadas para ocupacdo dos espagos publicos pela cidadania, tais como a
regulamentacgo do Carnaval de Rua, dos Artistas de Rua, da Comida de Rua e a criaco de programas como o Ruas Abertas, o WiFi Livre SP, entre outros, promovem uma
mudanca de hébitos, comportamentos e modos de vida na cidade por meio de praticas coletivas e de convivéncia.

Do incentivo e da realizagdo de eventos (como o Carnaval de Rua e a Virada Cultural) as i Ges das culturas populares e tradicionais e as intervengdes artistico-
culturais do grafite e da arte de rua, a agdo cultural encontra-se no cerne da apropriacdo e ressignificagdo dos espagos publicos. Cabe ao poder publico reconhecer e
impulsionar iniciativas existentes e estimular a ag&o cultural de artistas, i icdes e coletivos culturais.

Para o sucesso dessas iniciativas torna-se necessaria a regulamentagdo e adequacdo da infraestrutura dos espagos pblicos para o desenvolvimento das atividades culturais
com instalagdo de pontos de energia, Wi-Fi e banheiros publicos, o que pressupde uma agdo integrada entre diversos drgdos publicos.

Além disso, capacitar os agentes publicos e desburocratizar a obtengdo de autorizagbes para intervengdes artisticas urbanas, tais como: murais, grafite, lambe-lambe,
pichagdo, escultura, fotografia e projecdes em muros, fachadas, viadutos, tapumes de obras, postes, calgadas, entre outros, permitem a liberagdo e o fortalecimento de
expressdes artisticas que compdem a paisagem cultural da cidade com o reconhecimento e protecdo da arte urbana.

Além do protagonismo e da articulagdo entre governo e sociedade civil, o reconhecimento e valorizagdo dos espagos publicos dependem ainda de instrumentos urbanos
que os efetivem como politica de Estado. A criagdo dos Territérios de Interesse da Cultura e da Paisagem (TICPs) pelo Plano Diretor Estratégico, marco da legislagao

seus detentores e comunidades do entorno para o mapeamento, identificagdo e preservagdo. A realizagdo de pesquisas para o levantamento e reconhecimento dos bens
culturais e dreas arqueoldgicas em parceria com a sociedade civil, instituicdes especializadas, coletivos e universidades sdo primordiais para o avango dessa meta, bem
como a realizagdo de parcerias no que diz respeito as agdes de conservagdo e salvaguarda, que devem garantir a protegdo, manutengdo e valorizagdo efetivas do
patriménio identificado.

Dentre os instrumentos utilizados para preservagdo do patriménio estdo tombamentos de bens materiais e registros de bens imateriais. Além destes, constituem novos
instrumentos o Selo de Valor Cultural, o Levantamento e Cadastro Arqueoldgico do Municipio de Sdo Paulo (LECAM) e o Territorio de Interesse da Cultura e da Paisagem
(TICP), de fundamental importéncia para o reconhecimento das Zonas Especiais de Preservagdo Cultural (ZEPEC), previstas pelo Plano Diretor Estratégico do municipio.
Tratando dos bens culturais sob a guarda do municipio, Sdo Paulo possui 436 monumentos e obras artisticas em vias e espagos publicos. A manutengdo destes é de
responsabilidade compartilhada entres vérios orgdos da Prefeitura, que se articulam por meio da Comissdo Permanente de Andlise de Assuntos Concernentes a Obras e
Monumentos Artisticos. Ndo existe, no entanto, um plano de conservagdo e restauro que atenda de forma qualificada a essa demanda, cujo potencial econdmico e
paisagistico depende de sua preservagdo. Para tanto, é de fundamental importancia o estabelecimento de parcerias com a sociedade civil e setor privado, a exemplo do
Programa Adote uma Obra Artistica e da realizagdo de agdes educativas. E necessario ainda rever a pertinéncia de determinadas obras e monumentos, rediscutindo a
paisagem paulistana com a participagdo da populagdo.

Em todos os casos, a politica de patrimdnio deve abarcar a diversificagao, democratizacdo e ampla difusdo das praticas de reconhecimento e preservagao, contemplando a
diversidade de linguagens e segmentos étnicos e culturais que compdem a sociedade (com destaque para as matrizes das culturas negras e indigenas), bem como a
descentralizagdo e distribuigdo das agdes em todo o territério da cidade, priorizando aqueles ainda ndo suficientemente representados no conjunto do patriménio
reconhecido.

urbanistica aprovado em 2014, contribui para assegurar a memoria e a continuidade dos espagos com valor cultural afetivo na cidade.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025)  |Indicadores Responsaveis
8.1 Consolidar programas Ruas Abertas Grupo de trabalho para |Politica intersecretarial |Politica Politica implantada. |Coordenadoria
intersetoriais para ocupagao de |implantadas em 29 elaboragdo de uma de ocupagdo dos intersecretarial de Espagos publicos de

espagos publicos por meio de subprefeituras. politica intersecretarial |espacos publicos do dos espagos e Programacg&o.
préticas artistico-culturais, a 120 Pragas Wi-Fi Livre |de ocupagdo dos implantada. publicos consolidada |adequados com Secretaria
partir da convergéncia de agdes |SP em operagdo. espagos publicos Espagos publicos com com ampliagdo das infraestrutura e Municipal de
e orgamentos para garantir Atividades eventuais |criado. maior recorréncia de atividades e espagos  |acessibili Transportes.
infraestrutura, seguranga e realizadas em Procedimentos para atividades culturais com Secretaria
acessibilidade e promover parques, cemitérios e |facilitar a realizago de |adequados com infraestrutura e icipal de
atividades nas Ruas Abertas, outros locais publicos |atividades culturais em |infraestrutura e ibili Servigos.
Pragas Wi-Fi Livre SP, parques, |por meio do Circuito [espagos publicos ibili Secretaria
cemitérios, entre outros. Municipal de Cultura |definidos. Municipal de

de coletivos culturais

regides

publicos por eventos e

Editais de apoio a

subprefeitura.

Numero de agbes

(Meta 16). Espagos publicos com Desenvolvimen
maior recorréncia de to Urbano.
atividades culturais Secretaria
mapeados para Municipal do
investimento Verde e Meio
intersecretarial em Ambiente.
infraestrutura e S&o Paulo

ibili Turismo

(SPTuris).
Secretaria
Municipal de
Coordenagao
das
Subprefeituras.
Secretaria
Municipal de
Licenciamento.

8.2 Apoiar e consolidar o Carnaval de Rua Blocos e programagdo |Blocos e programagdo  |Blocos e programagao [Nimero de blocos e |C ia

Carnaval de Rua, os blocos e apoiado pela artistica artistica artistica corddes de

corddes carnavalescos e os Prefeitura com mais |em todas as regides da |em todas as regides da |em todas as regides  |carnavalescos. Programac&o.

eventos, festas e intervencdes | de 300 blocos cidade no periodo do |cidade no periododo  |da cidade no periodo | Ntimero de turistas  |S3o Paulo

de coletivos culturais cadastrados e Carnaval de Rua. Carnaval de Rua. do Carnaval de Rua. atraidos no periodo |Negdcios S.A.

independentes de carater ndo programagao artistica |Lei do Carnaval de Rua |Atividades espontdneas |Mecanismos e do Carnaval de Rua. |Sdo Paulo

competitivo e comercial do nas cinco regides da  |aprovada. em todas as instancias criados para |NUmero de Turismo

municipio. cidade. Leis e decretos para subprefeituras aprovagdo e execug3o |atividades realizadas |(SPTuris).

Festas e intervengdes dos espagos de atividades em cada |por subprefeitura. Secretaria

Executiva de

com apoios pontuais |manifestagdes culturais |eventos, festas e Editais de apoio a apoiadas. Comunicagdo.
do poder publico por |tempordrias revistos e |intervencdes de eventos, festas e Secretaria
meio de autorizagdes |aprovados. coletivos culturais intervengdes de Municipal de

e eventos como o SP formulados. coletivos culturais Coordenagdo
na Rua. Regras estabelecidas implantados. das

Acdes pulverizadas para as possibilidades de Subprefeituras.
nas subprefeituras, financiamento privado Secretaria
principalmente nas das agdes. Municipal de

Desenvolvimen

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
9.1 Fomentar estudos para 20 estudos de Numero de estudos de |NUmero de estudos de [Numero de estudos de [Ndmero de estudos |Departamento
identificagdo e re i abertos. abertos abertos abertos  |de do Patriménio
de bens materiais, realizar o Dez tombamentos por ano mantido e por ano mantido e por ano mantido e abertos ao ano. Historico.
tombamento e monitorar seus |realizados. estudos de todos os estudos de todos os estudos de todos os Nimero de Assessoria
planos de conservagdo. Cinco termos de imoveis com abertura |imdveis com abertura [iméveis com abertura  [tombamentos Técnica e de

compromisso visando |de processo de de processo de de processo de realizados ao ano.  |Politica

a conservagdo dos até margo I{ Numero de planos  |Cultural/

imoveis tombados de 2016 realizados. realizados. 25 planos de de conservagao Projetos e

aprovados, a serem  [Cinco planos de Dez planos de conservagdo apoiados e Obras.

monitorados por trés |conservagdo conservagao monitorados e monitorados.

anos. i e i e apoiados.

apoiados. apoiados.

9.2 Fomentar estudos para 14 pedidos de registro | Dois estudos de Quatro estudos de Seis estudos de registro |NUmero de estudos |Departamento
identificagdo e reconhecimento |de bens imateriais registro de bens registro de bens de bens imateriais de registro do Patriménio
de bens imateriais, realizar protocolados desde  |imateriais concluidos  |imateriais concluidos  |concluidos por ano. realizados. Historico.
registro e monitorar planos de  [2007. por ano. por ano. Ao menos 20 bens Numero de bens Coordenadoria
salvaguarda por meio da Trés registros de bens |Ao menos cinco bens  |Ao menos dez bens imateriais registrados.  |imateriais de Cidadania
participagdo da sociedade civil e |imateriais realizados: |imateriais registrados. |imateriais registrados. |Cinco planos de registrados. Cultural.
grupos envolvidos em praticas  |Casa Godinho, Samba |Um plano de Trés planos de salvaguarda Numero de planos
culturais tradicionais. Paulistano e 22 salvaguarda salvaguarda i e de I

Teatros i e apoiado. i e apoiados. monitorados e

Independentes. apoiados. apoiados.

Um estudo para

registro do candomblé

em and
9.3 Diversificar e implantar Duas areas de 20 estudos especificos |30 estudos especificos |40 estudos especificos |NUmero de estudos |Departamento
novos instrumentos de potencial der t ttoe |der hecil e |der hecil e ificos de do Patriménio
reconhecimento e protegdo de  |arqueoldgico protegdo de bens protecdo de bens protegdo de bens reconhecimento e  [Historico.
bens culturais através do Selo de |reconhecidas: Centro |culturais e dreas de culturais e dreas de culturais e dreas de protecdo de bens Secretaria
Valor Cultural, Levantamento e |e Penha. potencial potencial ar potencial ar culturais e dreas de |Municipal de
Cadastro Arqueoldgico (LECAM) |20 bens culturais em |arqueoldgicos via Selo  |via Selo de Valor via Selo de Valor potencial Desenvolviment
el ificagdo e instituigdo das  [processo de de Valor Cultural, Cultural, LECAM e Cultural, LECAM e arqueoldgico o Urbano.
Zonas Especiais de Preservagdo |reconhecimento pelo |LECAM e ZEPEC ZEPEC realizados. ZEPEC realizados. realizados.
Cultural (ZEPEC). Selo de Valor Cultural. |realizados. 20 bens reconhecidos |30 bens reconhecidos  [NUmero de bens
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Dez bens reconhecidos
por meio do Selo de
Valor Cultural.

por meio do Selo de
Valor Cultural.

Ao menos uma area
cadastrada no LECAM.

por meio do Selo de
Valor Cultural.

Ao menos quatro areas
cadastradas no LECAM.

reconhecidos por
meio do Selo de
Valor Cultural.
Numero de dreas
cadastradas no

pelo Programa Adote
uma Obra Artistica.
Uma obra com termo
de cooperagdo
assinado.

Trés monumentos
com diagndsticos
realizados em
processo de
conservagao e
restauro.

LECAM.
Numero de ZEPECs
reconhecidas.
9.4 Realizar diagnéstico da 436 monumentos e 20% do acervo de 40% do acervo de 80% do acervo de Percentual do Departamento
situagdo de conservagdo e obras artisticas em monumentos e obras  [monumentos e obras | monumentos e obras acervo de do Patriménio
restauro dos monumentos e espacos publicos artisticas com artisticas com artisticas com monumentos e Histérico.
obras artisticas exi: em no iagndsticos r diagnésticos r diagnésticos r obras artisticas com |Assessoria
espagos publicos e implantar Inventério de Obras  |30% dos monumentos |30% dos 30% dos e |diagndsticos Técnica e de
planos de conservacdo e de Arte em e obras artisticas com  |e obras artisticas com | obras artisticas com realizados. Politica
restauro. Logradouros Publicos |diagndsticos realizados [diagnésticos realizados |diagnésticos realizados |Percentual de Cultural/
de Sdo Paulo. com planos de com planos de com planos de monumentos e Projetos e
110 monumentos e conservagao conservagao conservagao obras artisticas com |Obras.
obras artisticas implantados. implantados. implantados. diagndsticos Secretaria
recuperados entre realizados com Municipal de
2000 e 2015. planos de Servigos.
Um monumento conservagio
adotado e recuperado implantados.

Numero de planos
de conservagdo
implantados.

Legislagdo de referéncia

*  Lei Municipal n2 10.032/1985 e Lei Municipal n® 10.236/1986 — Criagdo do Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico, Cultural e Ambiental de

S0 Paulo (CONPRESP).

*  Decreto Municipal n® 34.511/1994 — Institui o Programa Adote uma Obra Artistica.
= Decreto Municipal n? 41.853/2002 - Cria a Comissdo Permanente de Anélise de Assuntos Concernentes a Obras e Monumentos Artisticos em Espagos Publicos.
= Lei Municipal n? 14.223/2006 e Decreto Municipal n? 52.062/2010 — Dispdem e regulamentam sobre a celebragdo de termos de cooperagéo com a iniciativa
privada, visando a execugdo e manuteng&o de melhorias urbanas, ambientais e paisagisticas, bem como a conservagdo de dreas municipais.
= Lei Municipal n¢ 14.406/2007 e Resolugdo n® 07/CONPRESP/2016 — Institui Programa Permanente de Protegdo e Conservagao do Patriménio Imaterial do

Municipio de Sao Paulo.

= Resolugdo n® 35/CONPRESP/2015 ~ Institui o Selo de Valor Cultural da Cidade de Sdo Paulo.
*  Lei Municipal n? 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo.

= Lei Municipal n? 16.402/2016 - Disciplina o par ousoea do solo no de Sdo Paulo, de acordo com a Lei n? 16.050/2014 — Plano
Diretor Estratégico.
Plano Nacional de Cultura
Meta 4: Politica Nacional de proteg&o e valorizagéo dos e expressdes das culturas pop e tradicionais implantada.

Meta 5: Sistema Nacional de Patriménio Cultural implantado, com 100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 60% dos municipios com legislagdo e politica de patriménio

aprovadas.

Meta 8: 110 territérios criativos reconhecidos.

META 10: EDUCAGAO PATRIMONIAL
Valorizagdo da educagdo patrimonial para producio e difuséo de conhecimento acerca dos bens culturais reconhecidos como patriménio.

Ementa

Para a conscientizagdo da importancia dos bens culturais da cidade de Sdo Paulo é preciso formar os cidaddos de modo que a preservagdo e a protegdo sejam parte da
cidadania cultural. A valorizagdo do patriménio traz a necessidade da construgéo de um didlogo do poder piblico com os atores da sociedade civil, para que contribuam no
reconhecimento, salvaguarda e preservagdo dos bens culturais e para que as agdes sejam difundidas e incorporadas a educagao patrimonial dos cidaddos, contemplando as
manifestagdes dos diversos segmentos étnicos e culturais de forma descentralizada na cidade.

Dai a importancia de desenvolver agdes culturais e educativas transversais para divulgagdo do patriménio, por ciclos e eventos de difusdo do conhecimento como nas
jornadas, debates, seminarios e encontros tematicos, bem como pela publicagdo de periédicos especializados. As agbes devem ser amplas e abertas, produzidas em
linguagens e formatos acessiveis também ao publico ndo académico, contando tanto com a participagdo de especialistas, gestores e técnicos da area quanto das
comunidades, coletivos e agentes locais promotores de processos autdnomos de inventariagdo e difusdo do patriménio e da meméria.

Além dos eventos e pt é necessario a construgdo de relagdes para identificagdo, preservacéo, valorizagéo e produgdo de conhecimento acerca do
patriménio cultural, trabalhando na construgdo de processos participativos de educagdo patrimonial. As metodologias de recaracterizacdo e de inventarios participativos
devem garantir o envolvimento do poder publico e da sociedade na protegdo e gestio compartilhada do patriménio cultural, através do dialogo entre os diferentes sujeitos

11.4 Implantar centros de Trés centros de memoria |Centros de memorias Centros de memodrias  |Centros de memdria |Percentual de Departamento
meméria nos equipamentos existentes, sendo dois implantados nos nos nos subprefeituras dos Museus
culturais em todas as temdticos (Acervo da equipamentos culturais em culturais com centros de | Municipais.
subprefeituras, considerando as | Memodria e do Viver Afro- |10% das subprefeituras. em 50% das culturais em 100%  |meméria Departamento
temdticas e identidades brasileiro, no Jabaquara, e subprefeituras. das subprefeituras. |implantados. do Patriménio
territoriais. Centro de Meméria do Historico.
Circo, na Sé) e um Coordenadoria
institucional (Nucleo de do Sistema
Memoéria do Centro Municipal de
Cultural Sdo Paulo, na Vila Bibliotecas.
Mariana). Coordenadoria
de Centros
Culturais e
Teatros.
Coordenadoria
de Cidadania
Cultural.
11.5 Mapear e articular espagos | Grande quantidade de | Espagos i de |Espacos ir Rede de espacos | Numero de Departamento
independentes de memdria e acervos guardados em memoria mapeados e de memdria mapeados |independentes de |espagos de dos Museus
promover formagio e espacos independentes  |identificados. com formagio e meméria meméria Municipais.
orientagdo técnica para de memoria. orientagao técnica para |consolidada. mapeados. Departamento
conservagdo e guarda de conservagdo e guarda Ndmero de do Patriménio
acervos. de acervos . espagos de Histérico.
memdria
formados com as
orientagdes
técnicas de
conservagao e
guarda de acervo.

Legislagdo de referéncia
*  Decreto Municipal n® 44.470/2004 - Dispde sobre a criagdo do Museu da Cidade de S&o Paulo.
= LeiFederal n? 11.904/2009 - Institui o Estatuto de Museus.

Plano Nacional de Cultura
Meta 28: Aumento em 60% no numero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de teatro, circo, danga e musica.

os brasileiros com algum tipo de instituicdo ou equipamento cultural, entre museu, teatro ou sala de espetdculo, arquivo publico ou centro de
documentagao, cinema e centro cultural.
Meta 34: 50% de bibliotecas publicas e museus modernizados.

ESTAO DE ACERVOS
Formulagdo e implantagdo de uma politica integrada de gestdo e difusdo de acervos arquivisticos, bibliograficos e Ogit T

suas

Ementa

Ha 38 acervos municipais sob a guarda de diversas dreas e equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura, geridos de forma desagregada. Essa complexidade e
diversidade dos acervos demanda uma politica integrada de gest&o, informacdo e difusdo de acervos.
A gestio dos acervos engloba as agdes de aquisicdo, higienizagio, catalogagio, descarte, conservacio, protegdo e guarda dos bens, além de sua disponibilizagio de forma
otimizada e atendendo as demandas especificas de cada tipo, considerando os diversos recortes teméticos, linguagens e suportes — que incluem livros, outros materiais
bibliograficos, acervo audiovisual (incluindo novas midias e audiovisual expandido), fotografico/iconogréfico, cartografico, cenogréfico (figurinos/indumentérias), de
objetos, multimidias, entre outros.

A construgdo e/ou requalificagdo dos espagos existentes para expanséo e de reservas técnicas e espagos de guarda de arquivos e de acervos do municipio de
acordo com as necessidades de cada acervo e suporte documental, segundo os pardmetros e normas internacionais de conservagdo existentes, é uma das agdes previstas.
Especificamente no caso do Arquivo Histérico Municipal, responsavel pelo depésito dos documentos municipais classificados arquivisticamente como de valor permanente,
deve ser feita a gestdo arquivistica dos documentos considerando a tabela de temporalidade e de forma adequada em relagdo as leis federais de Arquivos (Lei n?
8.159/1991) e de Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/2011).

Com relagdo aos acervos bibliograficos do Sistema Municipal de Bibliotecas, deve haver a renovagio constante de titulos a partir de uma politica de desenvolvimento de
colegdes, que leve em consideracdo a diversificacdo dos acervos em termos de temdticas, origens, formatos (inclusive acessiveis) e géneros literarios, garantindo a
bibliodiversidade e incorporando as demandas locais e a produgdo independente, em consonancia com o Plano Municipal de Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca de Sdo
Paulo e as orientacdes gerais do Sistema Nacional de Bibliotecas Publicas.

Para a consulta e disponibilizagdo dos acervos, hd uma série de sistemas implantados, a exemplo do Sistema Alexandria para consulta aos acervos das bibliotecas; o
Cadastro de Iméveis Tombados do Departamento do Patriménio Histdrico; as reliquias virtuais do Arquivo Histérico e o Portal de Acervos Artisticos e Culturais da Prefeitura
de Sdo Paulo, que disponibiliza digitalmente parte do acervo do municipio para consulta, além de catalogos de colegdes e bases de dados diversas. Do ponto de vista da
gestio e difusdo dos acervos, é preciso integrar as ferramentas existentes por meio de plataforma digital de acesso publico disponivel para pesquisa, que considere as
varias tipologias de acervos, a usabilidade e necessidades da populagao e busque, dentro do possivel, o estimulo ao uso de software livre.

A politica de gestdo integrada dos acervos e arquivos municipais deve efetivar o acesso a informagao e dar transparéncia aos processos e critérios de preservagdo de forma
articulada as agdes de difusdo do patriménio (Meta 10). Com relagéo a fruicdo e acesso, se faz necesséria a iagéo do acervo di i igi e ainda o uso de
novas tecnologias e de variados recursos de tecnologias assistivas, de modo que todos os tipos de publicos tenham pleno acesso aos acervos, atendendo as necessidades de
pessoas com deficiéncia, criangas, idosos e acesso multilingue.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) a
da preservagdo que tenham como ponto de partida a valorizagdo da memoria coletiva e da diversidade de saberes e narrativas construidas pelos grupos sociais i a
partir da experiéncia vivida no lugar, em um processo horizontal, dialégico e participativo que vé além da mera transmissio de informagdes e valores. 12.1 Criar um plano Museus, bibliotecas, centros |Plano integrado de | Plano integrado de Plano integrado de |Plano de expans&o das|Arquivo Histérico
Para cumprimento dessa meta, devem-se firmar parcerias com coletivos, organizagdes da sociedade civil, universidades, rede ptblica de ensino, iniciativa privada e integrado de expansdoe |culturais, centro de pansdo e pansdo e qualificagdo | expansdo e reservas técnicas Municipal.
programas publicos federais e estaduais, além de estimular a realizagdo de agBes integradas aos equipamentos culturais, a fim de garantir o l6cus para 30 dos ificagdo das reservas  |arqueologia e Arquivo qualificagdo das das reservas técnicas e |qualificacdo das  |elaborado e Departamento
acervos acumulados nestes projetos de pesquisa e sistematizacdo dos conhecimentos acerca dos patriménios culturais. técnicas e dos espagos de  |Histérico Municipal com reservas técnicas e dos espagos de guarda |reservas técnicas e |implementado. dos Museus
Como estratégia complementar para ampliar a abrangéncia desta meta, deve-se buscar a articulagio com a Secretaria Municipal de Educagdo no sentido de considerar a guarda para conservagdo  |reservas técnicas locais. dos espagos de de acervos do dos espagos de Municipais.
importancia das escolas na educagao patrimonial, a fim de que capacitem professores e incorporem nos curriculos estudos que abarquem o patriménio e que contribuam dos acervos municipais. guarda de acervos do | municipio parcialmente |guarda de acervos Departamento
para difusdo e valorizagio dos bens culturais. icipio elaborado. |i do municipi do Patriménio
plenamente Historico.
ACOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) | Médio Prazo (2021) | Longo Prazo (2025) 5 implementado. g""c' "Et“admia
10.1 Realizar eventos anuais __|Jornadas, debates e |Oito eventos anuais |12 eventos anuais |18 eventos anuais _|NGmero de eventos | Arquivo oo
para promogao da reflexdo e semindrios reali reali reali reali realizados por ano. Histérico Teatros.
difusdo acerca dos patrlmonlps, 2 exem‘plohd? Jornada Municipal. 12.2 Construir e/ou Processos e documentos com [Espago existente Novo espago Arquivo geral da Espago adequado. Arquivo Histérico
acervos, arqu\vo/sf ar.quecflogla, do Patriménio, L Departamento requalificar espago relevancia historica até 1922 [requalificado e construido ou administragdo Arquivo geral Municipal.
museus e memdria, incluindo | Semana do Patrimdnio dos Museus existente para receber o |sob a guarda do Arquivo politica de gestio  |adquirido ou espago | publica municipal |recebido. Assessoria
iornadas, debates e seminarios. | série Patrimonio em Municipais. arquivo geral da Histérico Municipal. arquivistica existente ampliado. de guarda Politica de gestdo Técnica e de
Debate. Departamento administragdo publica Processos e documentos com |atualizada. permanente arquivistica Politica Cultural/
a?:;:::omo municipal classificado relevancia historica entre recebido e atualizada. Projetos e Obras.
- - — — — - — - — arquivisti como de |1922 e 1935 em processo de disponibilizado. Secretaria
102 Publicar revistas  [Publicagao da Duas Duas p Trés p Numero de Arquivo valor permanente para higienizacso Municipal de
especializadas sobre patriménio, |Revista do Arquivo Histérico conservagio e atualizara | descontaminaco. Gestio,
acervos, arquivos, arqueologia, |Histérico Municipal. realizadas por ano. realizadas por realizadas por especializadas Municipal. politica de gestao
museus e memoria. semestre. semestre. realizadas. Departamento arquivistica,
dos Myse‘us 12.3 Criar um sistema Sistemas variados Sistema integrado de |Sistema integrado de |Sistema integrado |[Sistema de gestdo de |Arquivo Histérico
Municipais. integrado para implantados para gestdo de acervos gestdo de acervos de gestdo de acervos implantado. | Municipal.
Departa.mnenAto gestdo,consulta e gestdo,consulta e formulado. implantado com acervos Acervos Departamento
d{_’ Platv"monm disponibilizagdo dos disponibilizagdo das diversas acervos i I com [disponil para |dos Museus
Histdrico. acervos. tipologias de acervos: Sistema disponiveis para acervos municipais |consulta. Municipais.
10.3 Implantar prog de izagdo dologia de Dez areas ou bens com |20 dreas ou bens com |Numero de dreasou |Departamento Alexandria (Sistema Municipal consulta. e de produtos Departamento
educagdo patrimonial por meio |participativa da Vila educagdo patrimonial |recaracterizagdo e recaracterizagao e bens com do Patriménio de Bibliotecas); Cadastro de desenvolvidos com do Patriménio
da recaracterizagdo e realizagdo |Maria Zélia realizada. |por meio da inventarios inventarios recaracterizagéo e Historico. Iméveis Tombados apoio publico Histérico.
de inventarios participativos. Metodologia de recaracterizagdo e participativos participativos inventarios (Departamento do Patrimdnio disponiveis para Coordenadoria
inventarios realizagdo de realizados por meio de |realizados por meio de |participativos Histérico); reliquias virtuais consulta. de Centros
participativos inventarios parcerias. parcerias. realizados. (Arquivo Histérico Municipal); Culturais e
estruturada para ser | participativos Portal de Acervos Artisticos e Teatros.
aplicada em outras _|consolidada. Culturais da Prefeitura de Sdo Coordenadoria
dreas. Férum de Patriménio
com representantes Paulo. do Sistema
do governo e Municipal de
sociedade civil criado. Bibliotecas.
Coordenadoria
Legislagdo de referéncia de Cidadania
+  Lei Municipal n® 14.405/2007 - Disp&e sobre a incluso de tema relativo 3 preservagdo de bens piblicos nas atividades escolares da rede municipal de ensino. - _ — Cultural.___
= Lei Municipal n® 16.546/2016 - Institui a Jornada do Patriménio e dispde sobre a Semana da Valorizagao do Patriménio Histérico e Cultural da Cidade de Sdo Paulo. 12.4 Inventariar e catalogar |H4 acervos museoldgicos, 30% dos acervos 50% dos acervos 80% dos acervos | Percentual dos Arquivo Histrica
0s bens patrimoniais, arquivisticos e bibliograficos |inventariados e inventariados e inventariados e acervos inventariados | Municipal.
considerando os acervos inventariados, mas sem um ec Departamento
i e as novas diagnéstico completo. dos Museus
META 11: MUSEUS E MEMORIA aquisi¢des. Municipais.
Fortalecimento dos espagos museolégicos para gestdo e difusdo dos acervos e bens culturais. Departamento
do Patriménio
Ementa Histérico.
Os acervos museologicos sdo parte do patriménio cultural da cidade de Sdo Paulo, sendo fundamental a estruturagdo e o fortalecimento da gestdo museoldgica para sua gzccr'::tr:zgona
salvaguarda, documentago, pesquisa e difusdo, alinhado com as recomendag@es previstas no Estatuto dos Museus e demais legislages vigentes. Culturais e
0s espagos museoldgicos so prioritarios no processo de educagdo, formagio e fruigso desses acervos, promovendo atividades socioeducativas de forma permanente e Teatros.
fortalecendo o desenvolvimento da cidadania por meio do acesso a cultura, a historia e a memdria. A criagdo de um sistema de museus ira permitir a formulagdo de uma Coordenadoria
politica integrada a partir da definiéio de parametros legais, conceituais, técnicos e patrimoniais de relevancia para os museus municipais e seus respectivos acervos, com a do Sistema
participagdo dos profissionais que atuam na drea museoldgica. Municipal de
Além dos museus, outros equipamentos culturais possuem acervos e espagos para exposicdes. Criar um circuito de exposicBes envolvendo, em especial, os museus e Bibliotecas.
centros CLIA‘[UI‘EIS (podendo akzarcar ainda blbllotecas,‘ cas»as de cultura e‘leatAros) da oplonumdade para que o publico tenha contato cqm estas obras, consnder?nrfo os 12.5 Ampliar 0 acesso a0s _|Selecdo de acervos municipais |Ferramentas de 30% dos acervos 30% dos acervos Percentual de acervos |Arquivo Histérico
acervos existentes e a produgio no campo das artes visuais, com ampla diversidade tematica. A da oferta de deve vir da de acervos por meio da disponivel para consulta disponibilizaciode | municipas cosa Municipal.
pblico nestes espagos, por meio da criacéo de estratégias quanto a realizagao de visitas monitoradas, palestras e oficinas. B o digitalizago e digital no Portal de Acervos  |acervos otimizadas | disponiveis para acesso | catalogados disponiveis para Departamento
Para além dos acervos e espagos museoldgicos, conhecer e preservar a memdria local dos territérios & uma forma de entender a construgo das identidades presentes na disponibilizacio para Artisticos e Culturais da com 30% dos acervos |digital. disponiveis para | acesso digital. dos Museus
cndafie de Sdo Paulo, ‘conslderando a diversidade d‘e segmento‘s EFHICOS e cuItu»ralsﬁue a soc paulistan; : A ; 'd‘e centros de memodrias fu?s consulta online, Prefeitura de S3o Paulo. municipais acesso digital. Municipais.
equ\pament‘os culturais em cada uma. das suk?preielturas COI"(I’IbUI cf)m a valorizagdo da cult‘ura, hlls.tcrla e contemp(.)raneldade dos terrl}orlos‘ Os centros .de memorja considerando a diversidade catalogados Departamento
deveh se?r |mplan.tados de forma ar‘tlcu\ada‘ ‘as cPordenador\as locais de cultura (Meta 2), as politicas de reconhecimento e preservagdo de bgns cu\t‘urals, educagdo de cada acervo. disponiveis para do Patriménio
patrimonial e realizagdo de inventarios participativos (Metas 9 e 10), e a ampliagdo dos espagos de guarda de acervos (Meta 12). Devem considerar ainda os espagos acesso digital. Historico.
responséveis pela guarda de documentacdo sobre a histéria e memoria local ja existentes, articulados em uma rede que contempla equipamentos pliblicos e espagos Coordenadoria
independentes, com prioridade as dreas periféricas do municipio. de Centros
Culturais e
AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis Teatros.
Coordenadoria
do Sistema
11.1 Implantar um sistema Museu da Cidade de Sdo |Sistema municipal de Sistema municipal de | Sistema municipal |Sistema Departamento
municipal de museus para Paulo instituido como museus criado com 100% | museus implantado de museus municipal de dos Museus Municipal de
formulagdo de diretrizes, Divisdo do Departamento |dos espagos museoldgicos |com 100% dos espagos |consolidado. museus criado. Municipais. Bibliotecas.
formagio e suporte técnico do Patriménio Histérico, icipai aos bgi Nova sede parao  |Percentual de - — — JLECES:
museoldgico e operacional e |com estrutura parametros do Cadastro | municipas operando de | Museu da Cidade de |espacos 12.6 Implantar tecnologias  [Seis interfaces acessiveis e [ Mapeamento das 15% dos acervos 15% dos acervos | Percentual de acervos |Arquivo Histérico
integracao dos espagos organizacional restritae  |Nacional e Estadual de acordo com o Estatuto |Sao Paulo museolégicos assistivas e interfaces mig nas |te assistivas | catalogadc ca Municipal.
museoldgicos e centros de espagos museoldgicos Museus. de Museus e Ges | i amigaveis para garantir blbllD(FC?S. , ’ e |nterface5‘ TSAVEL | FIPOIIDY s com . . s com Departamento
membria  partir de programas, |distribuidos no territério |Plano Museolgico do vigentes. acessibilidade aos acervos  [Sete Bibliotecas-pslo Braile no|para disponibilizagéo |tecnologias assistivas e | com tecnologias | tecnologias assistivas | dos Museus
projetos e agdes conjuntas ndo articulados em um Museu da Cidade de S50 conf.ormebsuas . S{stgma Municipal de dos acervos. interfaces amigaveis. ‘assmt\vas e e |rv.terfa!:e5 Municipais.
compartilhadas. sistemai Paulo formulado. particularidades e diversos | Bibliotecas. - interfaces amigéveis. Departamento
11.2 um circuito realizadas de |40% dos centros culturais e [70% dos centros. 100% dos centros Percentual de Departamento pblicos. zwbgo:{eca Brsallze Blblg)te:a amigaveis. :0 P’at.rlmonlo
de exposicdes para a difusio  |forma ndo integrada nos  |espagos museolégicos culturais e espagos culturais e espagos | centros culturais |dos Museus c:":rall”:;o :a'ula: no tentro C:;f;::édoria
dos acervos existentes e centros culturais e municipais integrados ao 6gico: Ogico: e espagos Municipais. ACG tuai ; do Sists
promogao das artes visuais.  |espagos g circuito de ico integ municipais museolégicos | Coordenadoria goes pontuals com 0 >istema
ao circuito de integrados ao integrados ao de Centros acessibilidade na d|fu.sao de N.Iur.uclpal de
exposigdes. circuito de circuito de Culturais e acervos da arqugo!ogla € Bibliotecas. .
- o Teatron espacos museolégicos. Coordenadoria
Coordenadoria de Cent‘ros
de Culturais e
e
11.3 Ampliar o publico dos Reestruturagdo do servigo |Agdes educativas em todos |Agdes educativas em Acdes educativas Publico Departamento Municipal da
espagos museoldgicos por meio |educativo do Museu da os espagos museoldgicos  [todos os espagos em todos os espagos |participante das  |dos Museus Pessoa com
de agdes educativas, incluindo | Cidade de Sdo Paulo com |mantidas com & mantidas ogil acdes icipai: Deficiéncia e
visitas monitoradas, palestras e |agGes educativas em de 10% do publico. com ampliagéo de 30% | mantidas com nos espagos Mobilidade
oficinas. todos os espagos do publico. ampliagdo de 60% | museoldgicos. Reduzida.
E:iszgi;‘:d';‘i’::fa‘s' do publico. 12.7 Adquirir e renovar Acervo das bibliotecas Politica integrada de | Politica integrada de | Politica integrada | Percentual de Coordenadoria
instrumental de perltnan’er.\te 0s acervos publicas municipais composto |d o '.' de |d n .' de de ) exemplares adquil’jdos do Si.st.ema
contagom de piblico em bibliogréficos considerando  |por 2.372.618 exemplares. | colegGes imp colegBes imp d : por ano com relagio | Municipal de
ragio. a bibliodiversidade, as Aquisi¢bes de acervo com aquisi¢do anual |com aquisi¢do anual de |de cole¢des ao total de Bibliotecas.
idades territoriais e a |realizadas de forma de 1% do ndmero 1% do numero total de |implantada com exemplares.
produgdo independente. independente pelas total de exemplares p i aquisi¢do anual de |Numero de
diferentes unidades que existentes para o para o Sistema 1% do nimero exemplares
compdem o Sistema Sistema Municipal de |Municipal de total de adquiridos.
de - - mplar
existentes para o
Sistema Municipal
de Bibliotecas.
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Legislacdo de referéncia
*  LeiFederal n2 8.159/1991 - Disp&e sobre a politica nacional de arquivos publicos e privados.
*  LeiFederal n2 12.527/2011 - Disp&e sobre os procedimentos a serem observados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de garantir o acesso
a informagdes.
*  Lei Municipal n? 15.608/2012 - Dispde sobre a criagdo do Arquivo Histérico de Sdo Paulo.
*  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S&o Paulo.

Plano Nacional de Cultura

Meta 20: Média de quatro livros lidos fora do aprendizado formal por ano, por cada brasileiro.

Meta 29: 100% de bibliotecas publicas, museus, cinemas, teatros, arquivos publicos e centros culturais atendendo aos requisitos legais de acessibilidade e desenvolvendo
agdes de promogao da fruigdo cultural por parte das pessoas com deficiéncia.

Meta 34: 50% de bibliotecas piblicas e museus modernizados.

Meta 41: 100% de bibliotecas publicas e 70% de museus e arquivos disponibilizando informagdes sobre seu acervo no SNIIC.

EIXO IV - DA FORMAGCAO E DA DIFUSAO CULTURAL

Este eixo almeja dar maior alcance as agdes de formagdo e difusao cultural, por meio de inici: de experij agdo artistica, cultural, bem como oferta de
uma programagdo que atenda a diversidade dos territorios, linguagens e segmentos culturais. Trata-se de ampliar as oportunidades de acesso aqueles que desejam

produzir arte e cultura, bem como aqueles que desejam fruir dessa produgdo.

A formagdo cultural abrange desde a iniciagdo artistica a formagao técnica e de gestdo cultural, dirigida seja a profissionalizagao seja ao uso do tempo livre. Além destas, as
iniciativas de formagdo de publico contribuem para que o cidaddo possa fruir espetaculos de diversas linguagens e expressdes da diversidade cultural existente na cidade,
de modo articulado a oferta de programagao cultural.

A criagdo de uma programagdo que contemple a produgdo local e de referéncia nacional e que contemple a diversidade cultural é uma tarefa que demanda um
planejamento que vai desde a curadoria e contratagdo artistica a realizagdo dos eventos. O que se pretende é construir processos que envolvam a participagdo da
sociedade e proporcionem a circulagdo dessa produgdo, otimizando recursos orgamentarios e possibilitando atingir um publico ampliado em todas as regides da cidade.

META 13: INICIAGAO ARTISTICA E CULTURAL
Ampliaga li dos programas, oficinas e cursos de iniciagao artistica e cultural.

e cor

apri

Ementa

A iniciagdo artistica e cultural é fundamental para a constituido da cidadania cultural, despertando o acesso a cultura, proporcionando a interface da formagdo artistica
com a formagdo para a cidadania e promovendo a convivéncia, a experimentag3o artistica e a criagdo de um repertdrio simbolico para pablicos variados, por meio de agdes
desenvolvidas em equipamentos culturais e espagos piblicos nos diferentes territérios da cidade.

As agdes voltadas a iniciagdo artistica e cultural contemplam atualmente a Escola Municipal de Iniciagio Artistica (EMIA) e o Programa de Iniciagdo Artistica (PIA) — voltados
para infancia e arte -, o Programa Vocacional para diversas faixas etarias, assim como atividades formativas variadas promovidas nas bibliotecas, casas de cultura e centros
culturais, como oficinas, cursos e seminarios.
0 desafio desta meta é ndo s6 aumentar a oferta de vagas nas atividades de iniciagdo artistica e cultural como ampliar o acesso para diferentes publicos, definidos pela
diversidade etéria (incluindo a primeira infancia e os idosos), étnico-racial, de género e sexualidade, de pessoas com deficiéncia e em situacdo de vulnerabilidade social.
Além disso, ampliar a diversificagdo das linguagens e matrizes na oferta das atividades formativas (a exemplo do audiovisual, circo, hip hop e culturas populares),
promovendo a diversidade cultural também no ambito da formagdo. E, por fim, a distribuicdo das atividades em todas as regides da cidade, com énfase na descentralizagdo
territorial e prioridade as regides periféricas com maior indice de vulnerabilidade social.

Como premissa para realizagdo efetiva desta meta, é necessario aprimorar a gestdo dos programas com dos prazos de vigéncia das
atividades tendo em vista a continuidade dos processos formativos, a criagdo de novas formas e modelos de contratagdo dos artistas orientadores, a organizagdo das
coordenagdes artisticas e pedagogicas e a melhoria das condigdes de trabalho, com garantia de estrutura adequada para plena realizagdo dos processos formativos

Além destas iniciativas, devem ser criados cursos técnicos voltados para profissionais interessados no campo cultural — iniciantes ou gestores, artistas e profissionais ja
atuantes — com o objetivo de d Iver técnicas e fornecer conh: gerais e proporcionar a prospecgdo de oportunidades profissionais e
a reflexdo, troca de experiéncias e ampliagdo do repertério de praticas. O Programa de Formagdo de Técnicos e Profissionais redne inicialmente cursos técnicos em
cenografia (com habilitagdo em i do e sonoplastia), (com habilitagdo em livro, leitura e literatura) e gestdo e produgdo cultural, além dos cursos de
Formagdo Inicial e Continuada em diversas dreas. Todos os cursos contemplam a area técnica, criativa, critica e reflexiva, de modo a promover uma formagdo
emancipadora e democratica, voltada para a transformagdo social.

A oferta de atividades formativas deve ser interdisciplinar e descentralizada, respeitando o principio da territorializagdo e contemplando a diversidade etaria, de publicos e
niveis de escolaridade.

A articulagdo com or para a promogao dos cursos de formagdo em gestdo e a formagdo de formadores sdo estratégias fundamentais
para efetivagio desta meta, em especial em parceria com a Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura e a Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho
e Empreendedorismo (SDTE). A articulagdo com programas do Governo Federal como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego - PRONATEC Cultura,
Programa Mais Cultura nas Escolas e o Mais Cultura nas Universidades também é uma estratégia para ampliar o alcance desta meta.

ACOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
14.1 Fortalecer a formagdo 1.937 alunos Vagas oferecidas nas  |Vagas oferecidas nas  |Vagas oferecidas nas Numero de vagas Fundagéo
artistica e profissionalizante nas |matriculados nas Escolas Municipais de |Escolas Municipais de |Escolas Municipais de  |oferecidas. Theatro
Escolas Municipais de Mdsica e |Escolas de Formagdo [Musica e Danga de Sdo |Mdsica e Danga de Sdo |Musica e Danga de Sdo  [Ntmero de alunos  |Municipal.

de Danga de Sdo Paulo,
intensificando as a¢es
compartilhadas com as
iniciativas dos corpos artisticos
do Theatro Municipal e por meio
de cursos livres descentralizados
para estimular e atrair novos
talentos.

da Fundagdo Theatro
Municipal.

Paulo mantidas, agdes
compartilhadas com as

Paulo mantidas, a¢des
compartilhadas com as

dos corpos

dos corpos

Paulo mantidas, agdes
compartilhadas com as
iniciativas dos corpos

artisticos i

artisticos i

artisticos il

que atuam em
iniciativas pré-
profissionais e
profissionais junto

e base de selegdo dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

e base de selegdo dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

e base de selecdo dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

ao0s corpos artisticos
da Fundagéo
Theatro Municipal e
de outras
instituigdes
artisticas.

Cursos livres
ofertados.

14.2 Consolidar o Programa
Jovem Monitor Cultural para
formagdo e experimentagdo

237 Jovens Monitores
Culturais em
formagdo e atuagdo

Numero de vagas de
Jovens Monitores
Culturais ampliado em

Numero de vagas de
Jovens Monitores
Culturais ampliado em

Namero de vagas de
Jovens Monitores
Culturais ampliado em

Numero de vagas
ofertadas para
Jovens Monitores

Centro Cultural
da Juventude.
Coordenadoria

(incluindo espacos, equipamentos, materiais e remuneragdo).

No caso das oficinas realizadas nas bibliotecas, casas de cultura e centros culturais, a ampliagdo destas atividades deve potencializar o estimulo a fruigdo e ao fazer cultural
de modo a atender a demanda dos frequ e i i
uma melhor gestdo, qualificagdo e articulagdo das iniciativas de formagdo artistica e cultural pode ser criado um cadastro de oficineiros, atendendo aos critérios territoriais
de modo a priorizar os artistas locais e com vinculo com os equipamentos culturais.
Por fim, é ainda necessaria a realizagdo de atividades de formagdo para os educadores, artistas orientadores, coordenadores e oficineiros, difundindo e compartilhando
reflexdes, experiéncias e metodologias por meio de seminarios e publicagdes, qualificando o quadro de profissionais envolvidos com os processos formativos para lidar com
os desafios da formagdo artistico-cultural e a diversidade de publicos.
Como estratégia de expansdo do impacto da meta, a difusdo da metodologia dos programas podera incorporar, futuramente, a formagdo de professores da rede publica de
ensino, bem como profissionais que atuam em outras areas que tém potencial para desenvolver iniciativas de iniciagdo artistica e cultural, a exemplo dos Centros de
Convivéncia e Cooperativa (CECCOS) da satde e Centros de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS).

do entorno, r

a capacidade de cada equipamento e as especificidades de cada territério. Para

profissional em gest&o cultural, |em cerca de 90 20%, as |40%, 150%, a |Culturais. de Cidadania
ampliando o numero de vagas  |equipamentos novas casas de cultura [toda a rede de rede de equipamentos  |Ndmero de jovens  |Cultural/
de forma articulada 4 rede de  |culturais e e centros culturais. equipamentos culturais |culturais sob gestdo inscritos no Supervisio de
i culturais. depar da sob gestdo da compartilhada. programa por ano. _|Formagdo.
Secretaria Municipal Secretaria Municipal de Percentual de jovens
de Cultura. Cultura. formados em
7.723 jovens inscritos relagdo ao total de
no processo de jovens inscritos e
selegdo. selecionados.
Percentual de jovens
que concluiram a
formacdo e se
inseriram no
mercado de trabalho
na area cultural e
artistica.
14.3 Criar e implementar cursos |Programa de Programa de Formagdo |Programa de Formagao |Programa de Formagdo |Numero de pessoas |Centro de
de formagao inicial e continuada |Formagdo de Técnicos |de Técnicos e de Técnicos e de Técnicos e formadas em cursos |Formagao
e cursos técnicos de nivel médio |e Profissionais e Profissionais na area Profissionais e cursos | Profissionais e cursos  |técnicos e Cultural Cidade
para as artes e espetaculos, cursos de Formagdo  |cultural implementado |de Formago Inicial e |de Formagdo Inicial e profissionais. Tiradentes.
gestio e produgdo cultural e Inicial e Continuada ~ |com 120 vagas Continuada nadrea  |Continuada na area Némero de pessoas |Fundagdo
biblioteconomia. na drea culturalem  |ofertadas anualmente |cultural em cultural em inscritas nos cursos  |Paulistana de
elaboragao pela nos cursos técnicos de i com funci com técnicos e Educagao,
Fundagdo Paulistana |cenografia, nimero de vagas numero de vagas profissionais. Tecnologia e
de Educagdo, biblioteconomia e em 50%. ampliado em 75%. Percentual de Cultura.
Tecnologia e Cultura. [gestdo e produgdo pessoas formadas  |Secretaria
cultural . em relagdo ao total |Municipal de

Cursos de Formag&o
Inicial e Continuada
para formagao inicial e
aperfeicoamento

de pessoas inscritas
nos cursos técnicos
e profissionais.
Percentual de

Desenvolvimen
to, Trabalho e
Empreendedori
smo (SDTE).

AGOES Situagdo em 2015 | Curto Prazo (2017) | Médio Prazo (2021)  |Longo Prazo (2025) 3 implementado com 300 pessoas que
13.1 Consolidar e aprimorar os  |1.700 vagas oferecidas |NGmero de vagas na Numero de vagas na Numero de vagas na Numero de vagas Coordenadori vagas‘ ofertladas fconc ul[am a
PRSP o . . . . nualmente.
programas de iniciagdo artistica |na Escola Municipal de |[EMIA mantido. EMIA mantido. EMIA mantido. Numero|ofertadas na EMIA. ade anuaimente .crmfsgac €se
PP N L ) ! < . . . inseriram no
para infancia ampliando o Iniciagdo Artistica Numero de vagasno  |NUmero devagasno  |de vagas no PIA Numero de vagas Cidadania do de trabalh
) B . N < mercado de trabalho
numero de vagas de forma (EMIA). PIA ampliado em 15%. |PIA ampliado em 100%. |ampliado em 300%. ofertadas no PIA. Cultural/ na drea cultural e
articulada a rede de 2.670 vagas ofertadas |Programa de Formagao |PIAPI ampliado e PIAPI ampliado e Numero de vagas Supervisao de artistica
equipamentos culturais. no Programa de Artistica para a consolidado de acordo |consolidado de acordo |ofertadas no PIAPI. Formagdo -
Iniciagdo Artistica Primeira Infancia com a demanda. com a demanda. Perfil e diversidade do |Cultural. L L
(PIA). (PIAPI) implantado. publico atingido. Secretaria Legislagdo de referéncia
Programa de Municipal de
Formag&o Artistica na Educagéo. - L ) - ’
Primeira Infincia = Decreto Municipal n2 30.593/1991 - Institui o regimento da Escola Municipal de Bailado.
. icipal ne ~ Insti i ici Gsi
(PIAPI) em elaboragdo. Dgcreto»l\/»lunlclpa\ n? 41.826/2002 - Institui 9 reg\mento da Escola Mul’\l?lpiﬂ de Musica. ‘
*  Lei Municipal n2 14.968/2009 e Decreto Municipal n 51.121/2009 - Instituem e regulamentam o Programa Jovem Monitor Cultural.
13.2 Consolidar e aprimorar os |5.280 vagas oferecidas |Nimero de vagas no Numero de vagas no Numero de vagas no Numero de vagas Coordenadori *  Lei Municipal n? 16.115/2015 — Disp&e sobre a estrutura izacit da Fundagdo i de Educagdo e Tecnologia e altera sua denominagdo para
programas de iniciagdo artistica |no Programa Programa Vocacional  [Programa Vocacional  |Programa Vocacional  |ofertadas no ade Fundag&o Paulistana de Educagéo, Tecnologia e Cultura.
e cultural que contemplam a Vocacional nas liado em 10%, liado em 85%, ampliado em 250%, Programa Vocacional |Cidadania *  Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de Sdo Paulo.
diversidade etdria I o |li s artisticas  |c a a a Li Cultural/
ndmero de vagas de forma do teatro, musica, diversidade etdria. diversidade etdria. diversidade etdria. contempladas no Supervisdo de Plano Nacional de Cultura
articulada a rede de danga, literatura, artes Linguagens Programa Vocacional. |Formacao Meta 15: Aumento em 150% de cursos técnicos, habilitados pelo Ministério da Educagao (MEC), no campo da Arte e Cultura com proporcional aumento de vagas.
equipamentos culturais. visuais e artes contempladas no Perfil e diversidade do |Cultural. Meta 18: Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cursos, oficinas, féruns e seminérios com contetido de gestdo cultural, linguagens artisticas,
integradas. Programa Vocacional publico atingido. Secretaria patriménio cultural e demais areas da cultura.
ampliadas e Municipal de Meta 19: Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por agdes de fomento a pesquisa, formagao, produgao e difusdo do conhecimento.
diversificadas. Educagéo.
- — — - — - — - - — - META 15: MEDIAGAO CULTURAL E FORMACAO DE PUBLICO
13.3 Ampliar a oferta de Oficinas e cursos _[Atividades formativas _|Atividades formativas _|Atividades formativas _|NGmero de atividades [Coordenadori > GRO CuLTURA ¢ - . ; i S . .
o . . 3 3 " ) . . N Promogdo da formagdo de publico por meio de processos de mediagdo cultural vinculados a programagao e aos acervos disponibilizados nos equipamentos culturais.
atividades formativas de diversos oferecidos mantidas e e mantidas e formativas r a do Sistema
experimentagdo artistica e nas bibliotecas, casas [de acordo com a de acordo com a de acordo com a Numero de vagas Municipal de
cultural nos equipamentos de cultura e centros de cada idade de cada idade de cada ofertadas. Bibliotecas. Ementa
culturais com a realizagdo de culturais com cultural, cultural, cultural, |Puablico atendido. Coordenadori A frequéncia do publico da programagdo ofertada nos equipamentos culturais esta entre os principais desafios da gestdo cultural. Além de ampliar a oferta de atividades,
oficinas, cursos e semindrios de |frequéncia variada. no no do no a de Centros exposigoes e espetaculos (Meta 16), é necessario formar o publico para a fruigdo cultural, do livro e da musica as artes visuais, cénicas e audiovisuais, a partir de um
acordo com a capacidade de Numero médio de minimo cinco minimo oito atividades |minimo dez atividades Culturais e planejamento que va além de agGes esporadicas e contemple a diversidade de linguagens artisticas e manifestagdes culturais, incorporando também praticas
cada equipamento e cinco atividades de atividades por més nas [por més nas por més nas bibliotecas, Teatros. contemporaneas que trabalhem intersecg@es de linguagens e novas midias.
especificidade de cada territorio, |formagdo por més nas [bibli dez nas i 15 nas 20 nas casas de cultura Coordenadori Atualmente bibliotecas, casas de cultura e centros culturais promovem atividades pontuais de mediagdo cultural para despertar o interesse do publico para as linguagens
contemplando a diversidade de |bibliotecas, dez nas casas de culturae 20  [casas de cultura e 25 e 30 nos centros ade artisticas. A criagdo de um programa de formagéo de publico permite desenvolver uma estratégia e metodologia para oferta de uma formagdo mais qualificada direcionada
publicos e expressdes culturais. |casas de culturae 20 |nos centros culturais. |nos centros culturais. |culturais. Cidadania aos diversos segmentos etarios, sociais e niveis de escolaridade, com a utilizagdo dos acervos existentes nos equipamentos culturais e de forma articulada a programacgao
nos centros culturais. Cultural. cultural e aos programas de fomento e formagdo artistica e cultural.
13.4 Promover a formagdo Reunides artistico Publicagdes periédicas |Publicagdes periddicas |Publicagdes periddicas [Numero de artistas Coordenadori No campo especifico da literatura, essa meta esta em consonancia com o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) no que tange a formacdo de
continuada dos artistas pedagdgicas semanais [mantidas e semindrio [mantidas e semindrio  |mantidas e semindrio  [formados. ade leitores, por meio da criagio do Programa Agentes de Leitura e manutengéo dos Onibus-biblioteca. Os Agentes de Leitura devem atuar junto as comunidades do entorno
orientadores e oficineiros dos e encontro de anual de formagdo e anual de formagdo e anual de formagdo e Numero de semindrios |Cidadania dos espagos de leitura municipais e de modo articulado aos espagos il nas regides, a exemplo das bibliotecas comunitarias e saraus.
programas de formagdo e formagdo anual iniciagdo artistica e iniciagdo artistica e iniciagdo artistica e realizados. Cultural/ Por fim, ampliar o acesso e o publico das atividades promovidas pela Fundagdo Theatro Municipal é também objetivo dessa meta, tendo em vista a sua democratizagdo por
difundir metodologias acerca realizado para cerca  |cultural realizado. cultural realizado. cultural realizado. Numero e tiragem das |Supervisdo de meio de atividades como concertos didaticos, oficinas, visitas monitoradas e ingressos a pregos populares.
das atividades de iniciagdo de 320 artistas publicagdes. Formagdo Como publico potencial a ser formado por meio destas iniciativas estdo os alunos da rede publica de ensino, sendo necessério construir articulagdes com as Secretarias
artistica e cultural por meio de  |orientadores dos Cultural. Municipal e Estadual de Educagdo que permitam aos estudantes participarem dos programas de forma continua, bem como com as Secretarias de Transporte para permitir
seminarios e publicagdes. programas Vocacional, amobilidade e deslocamento desse publico potencial.
PIA e EMIA.
Revistas da EMIA, PIA
e Vocacional a —— P, . PR
blicad ACOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
publicadas - — . — — — ~ -
anualmente com 15.1 Criar programa de Agdes pontuais Programa de formagéo |Programa de formagdo |Programa de formagdo |Numero de Coordenadoria
3.000 exemplares formagdo de publico que vinculadas a de publico elaborado e |de publico de publico atividades de do Sistema
cada contemple todos os programagao i com ao 1tado com ao comao |formagdo de publico |Municipal de
13.5 Ampliar o ensino de arte e |Previsdo de Articulagdo Estratégias de Estratégias Estratégias definidas. |Coordenadori o " cu~|turals com S nas menos uma ?"wdade menosﬁduas ‘atlvwdades menos uma a}tlvldade re'ahzadas, Bibliotecas. :
A pao . = . U e . " o agdes de mediagdo cultural bibliotecas, centros  |por més realizada em  |por més realizadas em [semanal realizadaem [NUmero de Coordenadoria
cultura na educagdo basica por |articulagdo entre as intersecretarial iniciada [ampliagdo do ensino de |consolidadas para Reunides de ade ? N " N s
. . _ . N - . : . . . vinculadas a programagdo e aos [culturais e espagos cada cada cada de de Centros
meio da articulagio entre as | politicas de culturae | para definigio das arte e cultura na ampliagio do ensino de |articulagio realizadas. |Cidadania se " . ;
. " M . PR acervos. museoldgicos. cultural. cultural. cultural. formagao de publico |Culturais e
politicas de cultura e educagdo, |educagdo no Plano estratégias de educagdo basica arte e cultura na Cultural/ .
N P = N e P o por equipamento. Teatros.
envolvendo suas secretarias, de do ensino de educagdo basica. Supervisdo de N .
= o 5 : = Namero de Coordenadoria
representagdes regionais e Educagdo e pelo arte e cultura na Coordenadorias de Formagdo L . N
. . 5 PN " N participantes nas de Cidadania
equipamentos, enfatizando as  |Programa S&o Paulo  |educagéo basica. cultura local, Diretorias Cultural. atividades de Cultural
iniciativas de ampliagdo da Integral. Regionais de Educagdo Secretaria = . !
. = . . formagao de publico. | Departamento
jornada escolar e educagdo e Municipal de
dos Museus
Municipais.
. = - — = Coordenadoria
integral na rede de educagéo culturais e educacionais Educagéo. de
bésica e nos CEUs. articulados para =
i . Programacdo.
ampliagdo do ensino de N
arte e cultura na Spine.
educagio bésica 15.2 Criar Programa Agentes de |146 espagos de leitura [Programa Agentes de  |Programa Agentes de |Programa Agentesde |Numero de espagos |Coordenadoria
. Leitura com a finalidade de municipais com agdes |Leitura elaborado e Leitura i Leitura i de leitura com do Sistema
promover o acesso a leitura, de estimulo a leitura, |implementado em 10% [em 50% dos espagos de |[em 100% dos espagos |mediagdo dos Municipal de
coletar e difundir informagdes  |incluindo contagdo de |dos espacos de leitura |leitura municipais e de leitura municipais e |agentes de leitura.  |Bibliotecas.
N . junto a comunidade do entorno |histérias, mediagdo de |municipais e 6nibus- onibus-biblioteca onibus-biblioteca Numero de 6nibus-
Legislagdo de referéncia y . - L . ) ) . N
N L _— L . . . dos espagos de leitura leitura, oficinas e mantidos. mantidos. biblioteca e roteiros
*  Lei Municipal n? 15.372/2011 - Disp&e sobre a organizagdo da Escola Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA). L A .
X . - M - municipais e manter os 6nibus- |saraus. em funcionamento.
= Lei Municipal n® 16.271/2015 — Aprova o Plano Municipal de Educagdo de Sdo Paulo. bibli funci 12 8nibus-bibli
*  Portaria n? 7.464/2015 - Institui o Programa S&o Paulo Integral nas escolas municipais. iblioteca em funcionamento onibus-biblioteca
N 8! 8! pais. com roteiros distribuidos pela em funcionamento
. cidade. com 72 roteiros
Plano Nacional de Cultura ) . distribuidos pela
Meta 13: 20 mil professores de Arte de escolas publicas com formagdo continuada. cidade
Meta 14: 100 mil escolas publicas de Educagdo Basica desenvolvendo permanentemente atividades de Arte e Cultura.
15.3 Ampliar o acesso as Pdblico de Publico nas Pblico nas Publico nas Numero de Fundaggo
META 14: FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONALIZANTE atividades idas pela aproxil da Fundagdo Theatro  |da Fundacéo Theatro |da Fundagéo Theatro |atividades realizadas |Theatro
Criagao e ampliagdo de vagas de formago técnica e profissionalizante nas areas artisticas, de gestio e produgio cultural. Fundag&o Theatro Municipal por [100.000 pessoas nas [Municipal ampliado em |Municipal ampliado em [Municipal ampliado em |pela Fundagéo Municipal.
meio de concertos didaticos, ivi da 50%. 100%. 200%. Theatro Municipal.
oficinas, visitas monitoradas e Fundagdo Theatro Publico nas
Ementa ingressos a pregos populares,  |Municipal. atividades realizadas

Recursos humanos qualificados para atuarem como artistas, técnicos, gestores ou produtores culturais sdo um desafio constante na drea cultural. A oferta de cursos de

C i técnica e experi

formagdo técnica no campo da cultura para o publico interessado, por meio de atividades praticas e tedricas de carater formativo.

A formagdo técnica tem como objetivo contribuir com a ampliagdo das oportunidades

dos t

profissional no campo das artes, da gestdo e da produgdo cultural objetiva atender esta demanda, bem como ampliar o acesso a

o trabalho

ep

da cultura, i

qualificado, promover o reconhecimento dos fazeres e saberes do campo cultural e fortalecer as cadeias produtivas ligadas as artes e a cultura em arranjos produtivos
formais e ndo formais, no ambito do Estado e nas institui¢des privadas.

democratizando o acesso a arte
eacultura.

pela Fundagdo

Theatro Municipal.

Legislagdo de referéncia

Lei Municipal n2 11.080/1991 — Disp&e sobre a criagdo de énibus-biblioteca.
*  Lei Municipal n? 15.380/2011 e Decreto Municipal n2 3.225/2011 - Instituem e regulamentam a Fundag&o Theatro Municipal de Sdo Paulo.

Na area artistica, as escolas de formagdo ligadas a Fundagdo Theatro Municipal constituem centros de referéncia, oferecendo cursos de longa duragdo para o
desenvolvimento das vocagdes artisticas e técnicas para profissionalizagdo nas dreas da msica e da danca.

No campo da gestao cultural, o Programa Jovem Monitor Cultural é uma politica voltada para a juventude que busca a vivéncia e experimentago profissional com atuagio
pratica junto aos equipamentos culturais e departamentos da Secretaria Municipal de Cultura, bem como formagao tedrica voltada a aspectos diversos da gestdo cultural e
das politicas culturais, abrangendo temas da administragdo publica, participagdo social, governo aberto e articulagdo territorial, bem como uma formagdo ampla para os
direitos humanos, a cidadania e a diversidade cultural, incluindo questdes de género, étnico-raciais e da juventude.

*  Decreto Federal n? 7.559/2011 - Disp&e sobre o Plano Nacional de Livro e Leitura (PNLL).
= Lei Municipal n? 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de Sdo Paulo.

Plano Nacional de Cultura
Meta 20: Média de 4 livros lidos fora do aprendizado formal por ano, por cada brasileiro.
Meta 28: Aumento em 60% no ndmero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de teatro, circo, danga e musica.

META 16: PROGRAMAGAO CULTURAL
Consolidagdo do Circuito Municipal de Cultura para oferta de programagao cultural de maneira integrada e participativa.

Ementa

Organizar a programagao cultural de todos os equipamentos culturais e em espagos publicos requer um planejamento e uma gestdo que sdo realizados pelo Circuito
Municipal de Cultura. O Circuito Municipal de Cultura organiza um plano integrado de atividades de difusdo artistica na cidade, garantindo que a produgao cultural circule
por todas as regides ao longo de todo o ano, otimizando recursos e i a oferta de e apl Oes para diferentes publicos.
Além da circulagdo de artistas e ampliagdo do acesso a fruigdo cultural, essa meta pretende consolidar o Circuito de Cultura
territoriais, contemplando artistas locais e ampliando a participagdo da populagdo na definigdo da programagdo, contribuindo com o estimulo as dinamicas culturais locais e
para a articulagdo dos equipamentos culturais com o seu entorno. Nos territorios desprovidos de equipamentos culturais, atividades externas em espagos publicos devem
garantir a oferta de programacgao cultural.

O Circuito Municipal de Cultura abarca atividades de artes cénicas, musica e literatura, além do Circuito Spcine de salas de cinema (Meta 6), que distribui programacio
regular e diversificada de todas as cinematografias do mundo para todas as faixas etarias, com énfase no cinema brasileiro e na produgao audiovisual local.

as nec
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A programagdo deve contemplar a diversidade de linguagens e expressdes culturais (incluindo as culturas populares, negras e indigenas) e pode ser expandida com
intervengdes em diferentes suportes (incluindo performance, projegées e audiovisual expandido), devendo ser elaborada a partir de projetos apresentados por meio de
chamamento publico.

Afora a programacao continuada, a meta prevé a consolidagdo do calendario anual de eventos, cujas atividades devem ser orientadas pela descentralizagdo no territdrio,

A avaliagdo constante dos programas e editais de fomento, bem como seu monitoramento por meio de indicadores e processos participativos sdo iniciativas fundamentais
para garantir o seu aprimoramento, articulando esta meta as agdes relativas a participagdo social (Meta 3) e ao Sistema Municipal de Informagges e Indicadores Culturais

(Meta 4). A cidadania como indutora da promog3o dos direitos culturais requer ainda a articulagdo intersetorial, importante estratégia para efetivagdo desta meta.

garantindo a oferta de programagéo em todas as subprefeituras da cidade, com ocupac&o de equipamentos culturais e espagos publicos. As atividades realizadas em areas ACOES Situaco em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) |Longo Prazo (2025) |Indicadores Responsaveis
publicas devem ser articuladas com outras secretarias municipais que permitem a liberagdo de vias, ruas e pragas, seguranga, transporte, limpeza e infraestrutura (palco, - - — - — - -
som, iluminagao). O apoio a eventos da sociedade civil e demais secretarias da Prefeitura de S3o Paulo e liberagio das atividades culturais de pequeno, médio e grande 17.1Implementar |Projeto de lei que instituio |Lei que institui o Programa |Programa de Programa de Programa de Fomentoa | Coordenadori
porte nos espagos publicos da cidade também deve ser mantido e ampliado. o Programa de Programa de Fomento a de Fomento a Cultura da Fomento a Cultura  |[Fomento a Cultura da |Cultura da Periferia de Sdo |a de
Em todos os casos, devem ser garantidas condicdes estruturais para realizagdo das atividades e ampla divulgac3o. A oferta de programagéo cultural deve promover ainda a Fomento a Cultura |Cultura da Periferia de Sdo  |Periferia de Sdo Paulo da Periferia de Sdo  |Periferia de Sao Paulo|Paulo implantado. Cidadania
diversidade de tematicas e agdes afirmativas para promogdo dos direitos humanos, da igualdade racial, de género e sexualidade, bem como a inclusio de pessoas com da Periferia de Sdo |Paulo elaborado. aprovada. Paulo consolidado |consolidado com um |Numero de editais Cultural/
deficiéncia, indigenas e imigrantes, além de criangas, adolescentes e idosos. Paulo para apoiar |Edital previsto para apoioa |Programa de Fomento a com um edital edital lancado langados. Supervisdo de
financeiramente  [no minimo 30 projetos no Cultura da Periferia da langado anualmente. [anualmente. Numero de projetos Diversidade
AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis projetos.e agdes |valor de R 9 milhdes. Fldade de Sio Paulo ’ ap'olados, . Cultural.
- de coletivos implantado com um edital Numero de subprefeituras
16.1 Ampliar a pmﬁgrvamagéo' ) Programagéo Fultural 100% dos . 100?/6 dos ) 100% dos ) NA.HT\EIO de Coordenadoria artisticos e langado anualmente. e distritos com projetos
cu!tural de artes cgn\cas, musica dlve‘rsa oferecida nas . culturais ; culturais ; culfurals atividades de de culturais em contemplados pelo
e literatura oferecida nos bibliotecas, casas de  |com no minimo duas  [com no minimo quatro [com no minimo oito programagéo Programagdo. distritos ou programa.
equipamentos culturais e cultura, centros atividades de atividades de atividades de cultural por Coordenadoria bolsGes com altos
espagcos publicos pelo Circuito  |culturais, CEUs e programagao cultural |programacdo cultural |programagdo cultural |equipamento. do Sistema indices de
Municipal de Cultura, espagos publicos com |por més. por més. por més. Numero de Municipal de vulnerabilidade
contemplando a produgdo local. |frequéncia variada. 100% dos distritos 100% dos distritos atividades de Bibliotecas. social
onde n&o existem onde néo existem programagéo Coordenadoria :
i culturais |equi culturais cultural nos distritos |de Centros especialmente nas
com no minimo uma  [com no minimo uma onde ndo existem |Culturais e areas pe‘rlfgrlcas
atividade de atividade de equipamentos Teatros. do Municipio. — - - - — — -
programacsio cultural |programacao cultural culturais. Coordenadoria 17.2 Manter Programa VAl instituido em  |Edital do Programa VAI Edital do Programa  |Edital do Programa  |Numero de editais Coordenadori
por bimestre. por més. de Cidadania regularidade nos  |lei com um edital langado langado anualmente e VAl langado VAl langado langados. ade
Cultural. editais do anualmente. implementado com e anuall e Numero de projetos Cidadania
16.2 Promover programagao Sessdes eventuais Sessdes regulares em  [Sessdes regulares em  [SessBes regulares em  [Ndmero de salas de |Spcine. Programa VAl nas - |Edital langado em 2015_ regulandadeJ, . com ) com B . Cu\tura‘IIM
regular e diversificada de filmes |realizadas na 100% das salasde  |100% das salasde | 100% das salas de cinema implantadas |Coordenadoria deslell 231 projetos " as regularidade, regularidade, Numero de subprefeituras | Supervisio de
1o Circuito Spcine de salasde  |programagio de cinema i cinema i cinema i com sessdes de Centros com ampliagdo do (170 na modalidade | e 61 na |modalidades I e II. contemplando as templando as e distritos com projetos Diversidade
cinema, contemplando a mostras e festivais.  |com taxa de ocupagio |com taxa de ocupacdo |com taxa de ocupacdo |regulares. Culturais e acessoe modalidade ll) com tell. lell.jcor pelo Cultural.
diversidade da produgdo Sessdes regulares nas |de 20% dos assentos  |de 25% dos assentos  |de 30% dos assentos Taxa de ocupagdo  |Teatros. dllverfslflcacao do |nvest|nv|er:to de cercade programa.
audiovisual para todas as faixas |[salas do Cine Olido e |ofertados. ofertados. ofertados. dos assentos Secretaria publico R$10 milhGes.
etdrias. Centro Cultural Sdo ofertados nas salas |Municipal de o
Paulo. de cinema. Educacio. 17.3 Consolidar o |Programa Cultura Viva Edital para Pontos e Edital para Pontos e |Edital para Pontos e |Programa Cultura Viva Coordenadori
g! Cultura icipal i com [Pontdes de Cultura Pontdes de Cultura |Pontdes de Cultura  |Municipal consolidado. ade
Viva Municipala |85 Pontos de Cultura langados com regularidade |lancados com langados com Numero de editais Cidadania
16.3 Definir parte da Orgamento 50% dos centros 100% dos centros 100% dos centros Percentual de Coordenadoria
programac&o dos centros participativo na culturais e casas de culturais e casas de culturais e casas de centros culturais de Centros " - n " " " " " ~
culturais e casas de cultura definicdo de parte da |cultura com pelo cultura com pelo cultura com pelo menos |com programagdo | Culturais e partir do apoiados com |nvest|rr1ento bianual. N regularidade bianual. | regularidade bianual. Iarl|gados. N Cultura\/~
localmente de forma programago do menos 20% da menos 30% da 50% da programacio definida de forma Teatros. fortalecimento da |de cerca de R$15 milhdes. Atividades de formagao, Atividades de Atividades de Numero de organizagdes Supervisdo de
participativa e com recursos Centro Cultural da programagcio definida |programagso definida |definida de forma participativa. Coordenadoria rede municipal de | Projeto de lei Cultura Viva fortalecimento da rede formacdo, formagdo, apoiadas. Diversidade
descentralizados. Juventude. de forma participativa. |de forma participativa. |participativa. Percentual de casas |de Cidadania Pontos de Cultura [Municipal elaborado. municipal e articulagdo com |fortalecimento da fortalecimento da Numero de subprefeituras |Cultural.
de cultura com Cultural. e daampliagdo do |Participagdo da rede demais redes realizadas rede municipal e rede municipal e e distritos com Pontos e
programacio Coordenadoria numero de municipal de Pontos de periodicamente. articulagdo com articulagio com Pontdes de Cultura em
definida de forma  |de organizagdes Cultura em encontros e Teia Municipal realizada demais redes demais redes funcionamento.
participativa. Programagao. culturais eventos de articulagdo da com regularidade conforme |realizadas realizadas Numero de atividades de
percentual da na |rede nacional Cultura Vivae |cronograma nacional. peri te. periodi X formacao e articulagio em
programagao cidade, por meio  [do Cultura Viva Comunitéria. |Encontros do Cultura Viva |Teia Municipal Teia Municipal rede realizadas.
definida de forma de editais e agdes com participagdo de Pontos |realizada com realizada com Numero de Teias
participativa, por que promovam a e Pontdes de Cultura de regularidade regularidade Municipais realizadas.
unidade. articulagdo em S&o Paulo. conforme conforme
Mecanismos rede e a formagdo cronograma cronograma nacional.
participativos de cultural. nacional. Encontros do Cultura
definicdo da Encontros do Cultura Viva com
programagdo Viva com participagdo de
participagdo de Pontos e Pontdes de
16.4 Manter o calendario anual |Eventos realizados: 60% das subprefeituras [80% das subprefeituras [100% das Percentual de Coordenadoria Pontos e Pontdes de |Cultura de Sdo Paulo.
de eventos produzindo, Aniversario da Cidade, das com com prefeitura: prefeit de Cultura de Séo Paulo.
correalizando e apoiando Carnaval de Rua, atividades do atividades do cor com cor no |Programagéo. 17.4 Promovera  |Programa Agentes Programa Agentes Programa Agentes  [Programa Agentes  |Programa Agentes Coordenadori
iniciativas em todas as Virada Cultural, Més [calendario anual de calendario anual de atividades do calendério anual de |Coordenadorias diversidade Comunitérios de Cultura Comunitérios de Cultura  [Comunitarios de Comunitérios de Comunitarios de Cultura ade
subprefeituras da cidade. do Hip Hop, Mésda  |eventos. eventos. calendario anual de eventos. locais de cultural por meio | do com 151 lantado com um edital |Cultura instituido Cultura instituido instituido. Cidadania
Cultura Independente, eventos. Numero de eventos |cultura. de agdes de agentes apoiados com bolsas |de bolsas langado com um edital de com um edital de Nuamero de editais Cultural/
Arraial de S&o Paulo, realizados por Secretaria reconhecimento, |mensais. anualmente. bolsas lancado bolsas lancado langados. Supervisio de
Agosto Indigena, Més subprefeitura. Municipal de valorizagdo, Demandas de agdes publicas Imente. | Numero de bolsas Diversidade
da Consciéncia Negra. Transportes/ fortalecimentoe  |de cultura voltadas a Agdes de promogdo  |Agdes de promogdo  |disponibilizadas para Cultural.
Companhia de articulagdo imigrantes, pessoas com da diversidade da diversidade Agentes Comunitérios de
Engenharia de voltadas a agentes |deficiéncia, mestres das cultural com um cultural com um Cultura.
Trifego '_CET)' e segmentos culturas populares e edital langado edital langado Numero de editais de
Secrgt‘arla historicamente tradicionais, capoeiristas, anualmente, anualmente, promogao a diversidade
Municipal de nio atendidos |culturas afro-brasileiras, cultural langados.
L'ce"c‘ar_“e"m' pelas politicas povos de terreiros, samba de Ndamero de segmentos da
Secretaria culturais roda, cultura da infancia, historicamente ndo  |historicamente ndo |diversidade cultural
municipais. idosos, pessoas em situagdo pelas didos pelas com agdes
Municipal de de rua, cultura surda e politicas culturais politicas culturais de promogado.
Coordenagdo de
Subprefeituras. — — — —
iniciativas de promogdo & municipais. municipais.
identidade de géneroe a
diversidade étnica e cultural.
17.5 Mapear, Programa Aldeias Programa Aldeias de Programa Aldeias de |Programa Aldeias de |Programa Aldeias de Coordenadori
16.5 Apoiar eventos e iniciativas |Cerca de dez eventos |Apoio a eventos de Apoio a eventos de Apoio a eventos de Namero de eventos |Coordenadoria valorizar e implementado com acGes nas | valorizagdo e valorizagao e valorizagao e valorizagao e ade
de d pontanea da por 3 d d 5 d d 3 por de fortalecer as terras indi Guarani for das culturas |for i das  |for i das  |fortal das culturas |Cidadania
sociedade civil e de 6rgios demanda da da civilede |da civile de |da sociedade civil e de |d da da Programago. culturas i M'Bya (P e Jaragud) |i instituido eem  |culturas i culturas i em [indigenas i 3 Cultural/
publicos que tenham coeréncia |sociedade civilede  [6rgdos puiblicos 6rgdos publicos 6rgdos publicos sociedade civil e de |Secretaria por meio de convénio com  |funcionamento com em funcionamento  |funcionamento com  [NUmero de editais Supervisao de
com as politicas culturais do 6rgdos puiblicos. i i i 6rgaos publicos. Municipal de organizagdo ndo mecanismos de gestdo com i de i de lancad Diversidade
municipio e considerando a Transportes/ governamental. participativa e ages gestdo participativa e |gestdo participativa e |Nimero de etnias indigenas |Cultural.
representatividade dos Companhia de Comissdo Indigena criada articuladas a outros agdes articuladasa  |agdes articuladasa | mapeadas.
segmentos, linguagens artisticas Engenharia de com representagdo de todas |programas da Secretaria outros programas da |outros programas da |Numero de etnias indigenas
e territorios. Trafego (CET). as aldeias responsavel pelas  |Municipal de Cultura e Secretaria Municipal |Secretaria Municipal |contempladas nas agdes do
Secretaria decisGes a respeito das demais 6rgdos municipais. |de Cultura e demais |de Cultura e demais [programa.
Municipal de principais diretrizes e agdes Srgdos municipais.  |6rgdos municipais. Percentual de etnias
Licenciamento. do programa. Etnias indigenas na  |100% das etnias indigenas contempladas no
Secretaria Articulagdo pontual com cidade de Sdo Paulo |indigenas na cidade |programa em relagdo ao
Municipal de outras areas da Secretaria mapeadas. de Sdo Paulo total de etnias existentes na
Coordenagdo de Municipal de Cultura e com mapeadas cidade.
Subprefeituras. outros drgdos publicos para contempladas nas Numero de agdes do
16.6 Promover a fruigdo cultural |ABes pontuais que | Grupo de trabalho Tecnologias assistivas | Tecnologias assistivas | Grupo de trabalho | Coordenadoria promogio da infraestrutura, agdes do programa. |Programa Aldeias
e ibilidade comunicacional criado para estudo e |para fruigdo cultural e |para fruicdo culturale |criado. de formagéo, atividades de articuladas a outros
em eventos e ativil de I assistivas de ibilidad ibili Te I Programacdo. programagédo, manejo programas da Secretaria
programagao cultural por meio  |como ti de assistivas comunicacional assistivas mapeadas |Coordenadoria ambiental e intercdmbio Municipal de Cultura e
de tecnologias assistivas, Libras e para fruicdo cultural e em i em 100% |e il do Sistema entre as aldeias. demais 6rgdos municipais.
assegurando a participagdo de  |aL icdo em ibili eventos de grande dos centros culturais e |NUmero de eventos |Municipal de 17.6 Instituir Critérios territoriais de acesso [Critérios de acesso para os |Critérios de acesso | Critérios de acesso  |Nimero de editais e Coordenadori
pessoas com deficiéncia. eventos e atividades |comunicacional. porte e nos materiais  [nos materiais de acessiveis. Bibliotecas. critérios de acesso |e pontuagdo considerando  |editais de cinema (curtas- |para os editais de para os editais de programas da Secretaria  |a de
de programaggo de divulgagéo da divulgagdo da Coordenadoria para a diversidade |renda domiciliar e indice metragens) e programas da |cinema (curtas- cinema (curtas- Municipal de Cultura com |Cidadania
cultural. programagdo cultural.  |programagéo cultural. de CE”F'°5 nos editais Paulista de Vulnerabilidade  |cidadania cultural mantidos |metragens) e metragens) e critérios de acesso Cultural.
Culturais e langados, levando |Social implantados nos e ampliados para novos programas da programas da implantados. Spcine.
Teatros.. em consideragdo a |editais dos Programa Cultura |editais. cidadania cultural cidadania cultural Percentual de editais e
Secretaria distribuicio Viva Municipal e Programa mantidos e mantidos e programas da Secretaria
Municipal de territorial dos Agentes Comunitarios de para para novos|Municipal de Cultura com
apoios, a provisdo |Cultura. novos editais, editais, alcancando  |critérios de acesso
Pessoas com de meios e modos |Critérios de acesso alcangando pelo pelo menos 50% dos  |implantados em relagdo ao
Deficiéncia e que garantam a__|territoriais, étnicos (cotas menos 30% dos editais, programas e _|total de editais e programas
Mobilidade
Reduzida.
acessibilidade nas |para negros e indigenas), de editais, programas e |linhas de da Secretaria Municipal de
atividades género e sexualidade, e linhas de investimento da Cultura.
culturais e a pessoas com deficiéncia ou investimento da Secretaria Municipal |Segmentos e territérios
transversalidade [mobilidade reduzida Secretaria Municipal [de Cultura. beneficiados.
Legislagio de referéncia das artes e da implantados no edital d.e de Cultura.
*  Decreto Municipal n® 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais Unificados (CEUs). c'ultura CD[" outras | curta-metragens df Spcine.
*  Decreto Municipal n® 49.969/2008 — Regulamenta a expedi¢do de alvaré de autorizagdo para eventos publicos e temporarios. ar'ea.s € acoes Pr(.:ce.ssos d.e selegdo nos
*  Decreto Municipal n? 54.823/2014 e Portaria Intersecretarial - SME/SMC/SEME n2 03/2015 — Dispdem e regulamentam sobre a gestdo compartilhada dos Centros publicas. editais con?lderandc a
Educacionais Unificados (CEUs) entre as Secretarias Municipais de Educao, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreagdo. transversalidade das artes e
= Lei Municipal n® 15.929/2013 — Autoriza a constituico da Empresa de Cinema e Audiovisual de S3o Paulo (Spcine). da~cu|tura com outras dreas e
= Lei Municipal n® 16.333/2015 — Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de S3o Paulo. agbes relacionadas a género,
= Decreto Municipal n® 56.690/2015 — Disciplina o Carnaval de Rua da cidade de S3o Paulo. sexualidade, etnia,
acessibilidade, educagdo,
Plano Nacional de Cultura meio ambiente, satde,
Meta 21: 150 filmes brasileiros de longa-metragem langados ao ano em salas de cinema. dentre outros que colaboram
Meta 24: 60% dos municipios de cada macrorregido do pais com produgio e circulagéo de espetaculos e atividades artisticas e culturais fomentados com recursos pablicos para a efetivagio da
federais. cidadania e promogdo da
Meta 28: Aumento em 60% no nimero de pessoas que frequentam museu, centro cultural, cinema, espetaculos de teatro, circo, danga e musica. diversidade.

EIXO V- DO FOMENTO E DA ECONOMIA DA CULTURA

0 acesso a produgdo cultural enfrenta barreiras significativas na cidade de Sdo Paulo, reflexo das profundas assimetrias de sua sociedade e territorio. Para reverter esse
cendrio é preciso promover o fomento amplo e diversificado, por meio do apoio a pesquisa, produgdo, circulagdo e fruigdo das diferentes linguagens e segmentos artistico-
culturais em todos os territérios da cidade. A manutengdo dos programas instituidos, a ampliagd i e a diversificago das linguagens e
segmentos fomentados, incluindo as culturas periféricas, populares e de base comunitaria e as linguagens artisticas que ndo possuem programas de fomento instituidos sdo
agdes previstas para ampliar e diversificar o fomento a cultura.

das i cor

Além disso, entender a cultura como uma politica estratégica para o desenvolvimento de S&o Paulo envolve também o mapeamento e o estimulo das cadeias produtivas da
cultura e dos arranjos produtivos locais. O investimento na economia da cultura envolvera a diversificagdo dos mecanismos de financiamento com énfase na articulagdo em
rede, no trabalho colaborativo, na inovagio, na intersetorialidade e na formagao para a sustentabilidade, além da promogao de eventos de articulagdo e acesso a mercados
e realizagdo de intercambios nacionais e internacionais. Trata-se aqui de estudar e apoiar os diferentes elos das cadeias produtivas envolvidas nessa economia,

do uma maior das iniciativas culturais.

Legislagdo de referéncia
*  Lei Municipal n2 13.540/2003 e Lei Municipal n2 15.897/2013 — Instituem e alteram o Programa de Valorizagdo de Iniciativas Culturais (VAI).
*  LeiFederal n? 13.018/2014 — Institui a Politica Nacional de Cultura Viva.
= Lei Municipal n? 16.496/2016 — Institui o Programa de Fomento & Cultura da Periferia de Sdo Paulo.

Plano Nacional de Cultura
Meta 3: Cartografia da diversidade das expressdes culturais em todo o territério brasileiro realizada.
Meta 4: Politica nacional de protegdo e valorizagdo dos conhecimentos e expressdes das culturas populares e tradicionais implantada.
Meta 6: 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas populares que estiverem cadastrados no Sistema Nacional de Informagdes e Indicadores Culturais
(SNIIC) atendidos por agdes de promogdo da diversidade cultural.
Meta 22: Aumento em 30% no numero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas areas de teatro, danga, circo, musica, artes visuais, literatura e artesanato.

Meta 23: 15 mil Pontos de Cultura em funcionamento, compartilhados entre o governo federal, as Unidades da Federacdo (UFs) e os municipios integrantes do Sistema

Nacional de Cultura

(SNO).

META 18: FOMENTO AS LINGUAGENS ARTISTICAS

META 17: CIDADANIA CULTURAL
Ampliagdo do fomento as culturas periféricas, populares e de base comunitéria para diversificagdo do acesso as politicas culturais.

Ementa

A consolidagdo da cidadania cultural como pilar das politicas publicas de cultura pressupde o fortalecimento do acesso aos meios de produgéo e fruigdo cultural. O principal
desafio a ser enfrentado para alcangé-lo diz respeito a ampliagéo do fomento as culturas periféricas e populares e a diversificacdo do acesso as politicas culturais, sendo
esses os objetivos desta meta.

As culturas periféricas e populares passaram a ser apoiadas por meio de subsidio direto via editais pelo Programa para Valorizagdo de Iniciativas Culturais (VAI), pelo
Programa Cultura Viva Municipal, pelo Programa Agentes Comunitarios de Cultura e pelo Programa Aldeias, destinado aos povos indigenas de Sdo Paulo. Como iniciativas
voltadas a agentes, coletivos e instituicdes culturais comunitarias que apenas recentemente tiveram acesso as politicas culturais, os programas tém em comum o apoio
financeiro ao desenvolvimento de projetos e a¢des que objetivem a produgdo e a promogdo do acesso a cultura, priorizando individuos e grupos com menores condi¢des
socioecondmicas, residentes em dreas com menor oferta de servigos culturais e maior vulnerabilidade social.

Os editais dos programas da cidadania cultural trazem legislagdo, normatizagdo, procedimentos, instrumentais e critérios voltados a territdrios periféricos e manifestagdes
representativas da diversidade cultural. A ampliagdo do acesso a estas politicas de fomento deve ser estimulada por meio da manutenc&o e implementacéo de critérios de
acesso nos processos seletivos voltados a distribuigdo territorial dos apoios e a inclusdo do publico prioritario de negros, indigenas, imigrantes, mulheres, LGBTTQ, criangas,
jovens, idosos, pessoas com deficiéncia, populagio em situagdo de rua, entre outros, considerando a valorizaco da identidade e diversidade étnica e racial, de género e
sexualidade, geracional e cultural — incluindo o hip hop, o funk e as culturas populares, tradicionais e de matriz africana — e buscando a equidade no acesso a cultura.
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| Ampliagdo e aprimoramento do fomento com diversificagdo de seus instrumentos e inclusdo de novas linguagens artisticas. |

Ementa

A implementagdo de politicas avangadas para as artes, por meio do fomento a pesquisa, produgdo, circulagdo, acesso e fruicdo das diferentes linguagens artisticas constitui
o principal horizonte desta meta.

0 fomento as linguagens artisticas na cena paulistana acontece atualmente por leis articuladas pelos setores e movimentos artisticos — como as que criaram o Programa
Municipal de Fomento ao Teatro, o Programa Municipal de Fomento a Danga e o Prémio Zé Renato —, além de outros editais publicos que contemplam parte da demanda
de linguagens, a exemplo do edital de fomento ao circo e do Programa Redes e Ruas de apoio a projetos de inclusdo, cidadania e cultura digital.

As agbes previstas intentam garantir a regularidade dos i novas i diversificar as modalidades de fomento e ampliar os
instrumentos de financiamento de modo a atender & demanda reprimida. Para tanto, deve-se considerar a atualizagdo das leis existentes, a ampliagdo dos programas e a
criagdo de novos mecanismos de apoio s linguagens artisticas, visando o aumento do niimero de projetos e agdes apoiadas e a diversificagdo das iniciativas, contemplando
a diversidade de manifestagBes culturais e matrizes estéticas, a multiplicidade do fazer artistico e a concepgdo da produgdo cultural como processo. Promover uma
participagdo representativa da diversidade cultural nas comissdes avaliadoras dos processos de selegdo dos editais de fomento é uma estratégia valida para favorecer o
&xito destes objetivos.

de voltadas |realizad culturais com no
as cadeias produtivas e minimo 100 vagas
arranjos produtivos oferecidas
locais. anualmente.

com no minimo 100 vagas
oferecidas anualmente.

culturais com no minimo
100 vagas oferecidas
anualmente.

empreendimentos
formados.

Secretaria
Municipal de
Desenvolvime
nto, Trabalho
e

Empreendedor
ismo (SDTE)/
Agéncia Sdo
Paulo de
Desenvolvime
nto
(ADESAMPA).
Spcine.

Eventos do calendério
municipal com

19.2 Fomentar a
produgdo local e

Normas gerais para
licitagBes sustentaveis

Equipamentos da Secretaria
Municipal de Cultura com

Eventos do Circuito
Municipal de Cultura com

Numero de eventos
com contratagdes e

Coordenadoria
de

A ampliagdo e diversificagdo dos fomentos deve ser formulada em um processo participativo com protagonismo do Conselho Municipal de Politica Cultural e de acordo com | na economia |cor (Estatuto |contratagdes e contratagBes e compras contratagdes e compras |compras publicas Programagdo.
as demandas existentes na cidade, de modo complementar ao financiamento a projetos do Fundo Municipal de Cultura. da cultura por meioda  |da Micro e Pequena  |compras publicas publicas sustentaveis publicas sustentaveis sustentaveis. Coordenadoria
Em uma perspectiva de fomento integrado, esta meta articula-se ndo s6 ao Sistema Municipal de Financiamento a Cultura (Meta 1) como a formagdo técnica (Meta 14), a contratagdo de Empresa). avei impl ada impl d Numero de de Centros
oferta de programagdo cultural pelo Circuito Municipal de Cultura (Meta 16), a cidadania cultural (Meta 17) e ao desenvolvimento das cadeias produtivas (Meta 20). A fornecedores e Iniciativas pontuais de |implementadas. empresas Culturais e
avaliagdo constante dos programas e editais de fomento deve estar articulada ao Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais (Meta 4), e constitui iniciativa trabalhadores locais ou |contratagdo de contratadas por Teatros.
fundamental para garantir o seu aprimoramento. pertencentes a grupos  |pessoas em situagdo meio de compras Secretaria
vulneraveis. de rua. publicas Municipal de
ACOES Situagdo em 2015 Curto Prazo Médio Prazo (2021)  |Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis sustentdveis. Desenvolvime
(2017) Percentual de nto, Trabalho
18.1 Manter Programas Municipais de [Programa Programa Municipal  |Programa Municipal de Numero de editais langados. |Coordenadoria contratos com e
regularidade nos Fomento ao Teatro e a Municipal de de Fomento ao Teatro, |Fomento ao Teatro, Prémio |Numero de projetos de Cidadania exclusividade para  [Empreendedor
programas de Danga instituidos em lei  |Fomento ao Prémio Zé Renatoe  |Zé Renato e Programa apoiados. Cultural/ micro e pequenas  |ismo (SDTE)/
fomento existentes  |com dois editais langados |Teatro, Prémio Zé |Programa Municipal ~ [Municipal de Fomento a Numero de subprefeituras e |Supervisdo de empresas. Agéncia Sdo
com ampliagdo do anualmente, Renato e de Fomento a Danga  [Danga mantidos com distritos com projetos Fomento a Nimero de Paulo de
acesso e diversificagdo |c do 30 Programa mantidos com regularidade de dois editais |ct | Lii trabalhadores Desenvolvime
das matrizes projetos cada e Municipal de regularidade de dois  |langados anualmente. Linguagens e matrizes Artisticas. pertencentes a nto
contempladas em investimento de cerca de |Fomento & Danga |editais langados Mecanismos de fomento  |contempladas pelos grupos vulneréveis  (ADESAMPA).
cada linguagem. R$ 15,8 milhes e RS 13,8 |mantidos com  |anualmente. diversificados e critérios de |programas. contratados. Secretaria
milhdes, regularidade de  |Mecanismos de acesso para a diversidade Municipal de
respectivamente. dois editais fomento diversificados |implantados. Direitos
Prémio Zé Renato langados e critérios de acesso Humanos e
ido em lei com dois para a diversidade Cidadania.
editais langados Mecanismos de |implantados. 19.3 Instituir critérios de |Mecanismos de Critérios de Critérios de Critérios de Percentual de Coordenadoria
anualmente, fomento sustentabilidade nos financiamento ilidad uster | ilidad mecanismos de de Cidadania
do 20225 diversificados e mecanismos de vigentes sem critérios |implantados em pelo  |implantados em pelo menos |implantados em pelo financiamento com |Cultural.
projetos teatrais e critérios de financiamento de modo |de sustentabilidade menos 20% dos 30% dos mecanismos de menos 50% dos critérios de Spcine.
i i de cerca de |acesso paraa ac e promover |i | mecanismos de financiamento do mecanismos de ili
RS 8 milhdes. a articulagdo de Lei SP Cidade da financiamento do audiovisual e da musica. fi i do I dos no

diversidade

18.2 Consolidar e Edital de apoio ao circo  [Programa de Programa de fomento |Programa de fomentoao  |Ndmero de editais langados. [Coordenadoria

ampliar as politicas de |implantado com 25 fomento ao circo |ao circo consolidado  [circo consolidado com um  |NUmero de projetos de Cidadania
fomento com a projetos fomentados e implantado com  [com um edital lan¢ado |edital langado anualmente. |apoiados. Cultural/
inclusdo de novas investimento de R$ 1,2 |um edital langado [anualmente. Programa de fomento a Linguagens contempladas  |Supervisdo de
linguagens artisticas, |milhdo.Lei SP Cidade da  |anualmente. Programa de fomento |musica consolidado com com programas e editais de |Fomento a
conforme demanda e |Mdusica em formulagdo Lei de fomento a |a musica consolidado |editais langados fomento a cultura. Linguagens
mapeamento coma |com previsdo de articular |musica aprovada |com editais langados  |regularmente. Novos mecanismos de Artisticas.

participagdo do e diversificar as e implantada. regularmente. Linguagens contempladas  |fomento e critérios de
Conselho Municipal de dalidades de fomento Linguagens nos programas e editais de |acesso instituidos.
Politica Cultural. a mdasica. nos fomento ampliadas

programas e editais de |conforme demanda e
fomento ampliadas mapeamento realizado com
conforme demanda e |a participagdo do Conselho
mapeamento realizado|Municipal de Politica

com a participagdo do |Cultural.

Conselho Municipal de [Mecanismos de fomento
Politica Cultural. diversificados e critérios de
Mecanismos de acesso para a diversidade
fomento diversificados [implantados.

e critérios de acesso
para a diversidade

18.3 Ampliar o apoio a |Edital do Programa Redes |Programa Redes |Programa Redes e Programa Redes e Ruas Numero de editais langados. |Coordenadoria

projetos de inclusdo, |e Ruasimplantado com  |e Ruas Ruas implantado com |implantado com um edital |Ndmero de projetos de Cidadania

cidadania e cultura apoio a 59 projetos e implantado com |um edital langado langado anualmente. apoiados. Cultural/

digital que promovam |investimento de R$3,7  |um edital langado |anualmente. Numero de subprefeituras e |Supervisdo de

a ocupagdo dos milhdes. anualmente. distritos com projetos Fomento a

espagos publicos nos « N U

diversos territérios da Artisticas.

cidade e o uso de Secretaria

tecnologias digitais Municipal de

livres. Direitos
Humanos e
Cidadania.
Secretaria
Municipal de
Servigos.

18.4 Investir na Edital de curtas- Edital de Edital de curtas- Edital de curtas-metragens |Numero de editais langados. |Spcine.

produgdo de projetos |metragens langado, curtasmetragens |metragens langado langado anualmente Numero de projetos

I is de curta- |c no minimo |langado no minimo i
duragdo com foco na |30 projetos de ficgdo e anualmente contemplando no 30 projetos.

inovagdo,
experimentagdo e

ndo ficgdo, com ousem  [contemplando no [minimo 30 projetos.
técnica de animagdo, com |minimo 30

desenvolvimento de  |investimento de R$1,8 projetos.

i milhdo.

18.5 Realizar oficinas  |Formagdo com oficinas de |Oficinas de Oficinas de elaboragdo |Oficinas de elaboragdo de  |Numero de oficinas de Coordenadoria
de elaboragdo de elaboragdo de projetos e |elaboragdo de de projetos realizadas |projetos realizadas em elaboragdo de projetos de Cidadania
projetos para cada agdes publicas para projetos em todas as regides a |todas as regides a cada realizadas por edital Cultural.

edital de fomento as  |ampliagdo do acesso aos |realizadas em cada edital de fomento |edital de fomento as langado.

diferentes elos da cadeia [Musica em audiovisual e da Mecanismos de audiovisual e da musica. |audiovisual e na
produtiva e a formulagdo, com musica. financiamento de outras Mecanismos de musica.

participagdo em redes; o |previsdo de linguagens artisticas e fi de outras i de
desenvolvimento de diversificagdo dos culturais com linguagens artisticas e financiamento com
modelos colaborativos e |mecanismos de critérios de sustentabilidade |segmentos culturais com |critérios de

valores de cooperagdo; o |financiamento para implementados. critérios de sustentabilidade
grau de inovagdo paraa |promover a ili i em
cultura na cidade de Sdo |sustentabilidade das implementados. outras linguagens
Paulo; a formagdo de iniciativas culturais artisticas e

publico; a apoiadas. segmentos culturais.
transversalidade da

cultura e das artes com

outras areas e agdes

publicas municipais; a

viabilidade dos projetos

e sua continuidade.

19.4 Promover iniciativas |Edital para o Edital para o Edital anual para o Edital anual para o Numero de editais |Coordenadoria

culturais colaborativas  |coi i em C em
que alavanquem projetos de pelo menos dez

coinvestimento em pelo
menos dez projetos de

coinvestimento em pelo
menos dez projetos de

de financiamento
colaborativo

de Cidadania
Cultural.

linguagens artisticas e
a cidadania cultural

cada edital de e a cidadania cultural

editais realizada em todas |todas as regides a |as linguagens artisticas |linguagens artisticas e a
as regides da cidade a

cidadania cultural langado,

Numero de regides com
oficinas de elaboragéo de

recursos com foco em engajamento projetos de engajamento langado via engajamento langado via |langados. Coordenadoria
projetos de engajamento |elaborado e previsto  |engajamento langado |plataforma de plataforma de Numero de projetos |de
e articulagdo em rede pela Spcine. via plataforma de financiamento coletivo. financiamento coletivo.  |culturais de Programagdo.
por meio de Acdes pontuais de financiamento Ao menos 30 projetos Ao menos 30 projetos economia Spcine.
financiamento coletivo  [promogdo de modelos |coletivo. culturais de economia culturais de economia colaborativa
(crowdfunding) e da i Ao menos 30 projetos |colaborativa financiados iva fi i financiados.
colaboragdo para criagdo |realizadas pela culturais de economia |anualmente. anualmente.
de conteudos, ideias e Secretaria Municipal  |colaborativa
servigos (crowdsourcing) |de Cultura por meio de |financiados
em todas as regides da  |festivais, mostras e anualmente.
cidade. eventos.
19.5 Implantar polos Restauro da Vila Modelos hibridos de  |Modelos hibridos de Editais regulares de Modelo de Coordenadoria

culturais e criativos para
estimular o

Itororé em andamento |ocupagdo dos polos
com canteiro de obras |culturais e criativos

desenvolvimento de aberto paraa voltados &
atividades econdmicas  |realizagdo de sustentabilidade de
em territorios especificos |atividades diversas. acdes e

relacionados ao
patriménio cultural, as
artes, as midias e ao
design e servigos
criativos com incentivos
fiscais, incubagdo de
empreendimentos
criativos e coworking.

Projeto do Laboratério [empreendimentos

de Experimentagdo e |culturais elaborados.
Inovagdo Audiovisual  |Edital de ocupagdo da
(LEIA) em implantagdo |Vila Itororé

na Chécara do Jockey. |implementado.
Laboratério de
Experimentagdo e
Inovagdo Audiovisual
(LEIA) impl d

ocupagdo dos polos
culturais e criativos
implantados.

Editais regulares de
ocupagdo implementados
na Chacara do Jockey e Vila
Itororoé.

Laboratdrio de

Experi e Inovagdo

ocupagdo implementados
na Chécara do Jockey e
Vila Itorord.

Laboratdrio de
Experimentagdo e
Inovagdo Audiovisual
(LEIA) em funcionamento
e incubadora de

Audiovisual (LEIA) em
funcionamento e
incubadora de
empreendimentos criativos

e coworking i na

criativos e coworking
implantada na Chacara do
Jockey com cursos,
oficinas e assessoria a

na Chécara do Jockey.

Chécara do Jockey com
cursos, oficinas e assessoria
a empreendimentos
criativos e startups.

p
criativos e startups.

ocupagdo dos polos
culturais e criativos
formulado.

Editais de ocupagdo
da Chdcara do
Jockey e da Vila
Itororé
implementados.
Numero de polos
culturais e criativos
em funcionamento.
Namero de
empreendimentos
criativos e startups
assessorados.

de Centros
Culturais e
Teatros.
Spcine.

Legislagdo de referéncia

= Decreto Municipal n2 55.791/2014 - Cria e denomina o Parque Municipal Chacara do Jockey.
= Decreto Municipal n2 56.475/2015 - Dispde sobre o tratamento diferenciado para compras e contratagdes de micro e pequena empresa.

langado, com oficinas |cada edital langado. fomento as langado, com com participagdo de projetos realizadas em cada
em todas as regides linguagens participagdo de diferentes segmentos da edital.
do municipio e artisticas e @ diferentes segmentos |diversidade cultural.

oficinas tematicas cidadania cultural |da diversidade

para publicos langado, com cultural.
especificos, de modo a participagdo de
ampliar o acesso aos diferentes
fomentos e atender a segmentos da
diversidade cultural. diversidade
cultural.

Legislagdo de referéncia
= Lei Municipal n2 13.279/2002 - Institui o Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a cidade de Sdo Paulo.

= Lei Municipal n2 14071/2005 - Institui o Programa Municipal de Fomento a Danga para a cidade de S&o Paulo.
= Lei Municipal n? 15.951/2014 - Institui o Prémio Zé Renato de apoio a produgdo e desenvolvimento da atividade teatral para a cidade de S&o Paulo.
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Meta 19: Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por a¢des de fomento a pesquisa, formagao, produgdo e difusdo do conhecimento.
Meta 22: Aumento em 30% no niimero de municipios brasileiros com grupos em atividade nas areas de teatro, danca, circo, musica, artes visuais, literatura e artesanato.

META 19: SUSTENTABILIDADE E COLABORAGAO
Promogdo da sustentabilidade de iniciativas culturais.

Ementa

Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioeconémico sustentavel é um dos desafios das politicas culturais. Para enfrenté-lo, é preciso estimular ambientes
de trabalho colaborativos e fomentar iniciativas culturais sustentaveis que fortalegam a diversidade cultural e o bem-estar social de maneira distribuida nos diferentes
territorios da cidade.

A falta de planejamento da sustentabilidade econdmica de empreendimentos, grupos e iniciativas culturais provoca muitas vezes a descontinuidade do trabalho cultural ou
a sua dependéncia de editais e fomentos publicos.

Esta meta prevé estimular a articulagdo em rede, a produgdo colaborativa e a sustentabilidade de iniciativas culturais. Para tanto, sdo previstas a¢des de formagdo para a
sustentabilidade, promogdo de iniciativas culturais colaborativas, implantacdo de critérios de sustentabilidade nos editais de financiamento e implantagdo de modelos
hibridos de ocupagéo de polos culturais e criativos voltados a il de empr e agdes culturais.

A formagdo para a il C la também emp Ji de economia solidria e a economia ndo monetdria das redes e trocas. No que diz respeito ao
financiamento puiblico de atividades culturais, devem ser estabelecidos critérios transparentes que fortalegam o desenvolvimento sustentavel e a diversidade cultural de
maneira descentralizada e distribuida na cidade.

0 foco em processos e na articulagdo do trabalho colaborativo em rede sdo pegas-chaves para o tratamento da sustentabilidade nesta meta. A economia colaborativa se
estabelece a partir da cultura livre e do compartilhamento de informagdes e produgdes entre profissionais de diversas areas. Essa abordagem inova os processos produtivos
nas empresas, associagdes, grupos e pessoas, abrindo possibilidades como o financiamento colaborativo (crowdfunding), a complementagdo de renda, a articulagdo em
rede e a colaboragdo para criar contetdos, ideias e servigos (crowdsourcing).

E necessario ainda criar mecanismos para acesso ao trabalho e renda como meio de desenvolvimento de agdes que visem a produgdo e a promogdo de acesso a cultura, por
meio de contratagdes locais, priorizando individuos e grupos com menores condigdes socioecondmicas, residentes em area de menor oferta de servigos culturais e maior
vulnerabilidade social, incluida a populagdo em situagdo de rua.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) i &
19.1 Promover, realizar e |AgSes pontuais de Formagdo para a Formagdo para a Formagdo para a Numero de vagas Secretaria
apoiar agdes de formagdo para a ilidade de ilidade de ilidade de oferecidas. Municipal de
formagdo para a ilidad empr empr culturais [empreer Numero de Cultura.
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Meta 8: 110 territérios criativos reconhecidos.

Meta 9: 300 projetos de apoio a sustentabilidade econdmica da produgdo cultural local.

Meta 43: 100% das Unidades da Federagdo (UFs) com um nucleo de produgdo digital audiovisual e um nucleo de arte tecnoldgica e inovagdo.

META 20: CADEIAS PRODUTIVAS

e deser das cadeias p!

e arranjos produtivos locais para estimulo a produgdo artistica e cultural.

Ementa

0 mapeamento e desenvolvimento da economia da cultura busca reconhecer e fomentar o conjunto de atividades econémicas relacionadas a criagdo, produgdo, circulagdo,
difusdo, consumo e acesso a bens, servigos e contetidos culturais.

A falta de dados, pesquisas e informagdes sobre as cadeias produtivas e arranjos produtivos locais em Sdo Paulo é um desafio a ser superado na politica cultural municipal,
assim como a ampliagdo do acesso a mercados por grupos e empreendimentos culturais comunitarios e de pequenas produgdes. Para isso, 0 apoio e promogdo de
ambientes de negdcios em feiras, mostras e festivais culturais e eventos de articulagdo em rede nas diversas linguagens artisticas e segmentos culturais e nas diversas
regides da cidade é uma agdo a ser desenvolvida.

A agdo de mobilidade prevé tanto a promogdo de intercdmbios nas varias cadeias produtivas, quanto a representagdo da produgdo audiovisual paulistana em mercados e
eventos nacionais e internacionais.

A Spcine é responsével pelo incentivo e promogdo do audiovisual em diversas linhas de financiamento, entre elas a coprodugdo que permite viabilizar producdes para
distribuicdo em cinemas e televisio, incorporando o disposto pela Instrugdo Normativa n? 116/2014 referente & adaptacdo do conteddo para legendagem descritiva,
audiodescri¢do e LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais. A Lei de Filmagens pretende potencializar e regulamentar a Sdo Paulo Film Commission (Comissdo Filmica),
constituindo mais um estimulo a cadeia de produgdo do audiovisual.

As agBes previstas nesta meta estdo baseada nos diversos segmentos da economia da cultura reconhecidos pela UNESCO (2009): patrimdnio cultural; espetdculos e
celebragdes; artes visuais e artesanato; livros e periédicos; audiovisual e midias interativas e design e servigos criativos.

Esta meta busca corresponder & diretriz de fortalecer o potencial econémico da cultura a partir da diversidade de cadeias produtivas e de institui¢des que atuam na cidade.
A articulagdo intersecretarial e intersetorial € uma estratégia fundamental para alcancar estes objetivos.

AGOES Situagdo em 2015 Curto Prazo (2017) Médio Prazo (2021) Longo Prazo (2025) Indicadores Responsaveis
20.1 Mapear cadeias produtivas |Mapeamento via Quatro segmentos da  |Trés segmentos da 3 segmentos da Numero de Coordenadoria
e arranjos produtivos locais dos |plataforma SP Cultura [economia da cultura  |economia da cultura  |economia da cultura segmentos do Sistema
segmentos da economia da e coleta de dados via [com cadeias produtivas |com cadeias produtivas |com cadeias produtivas |mapeados. Municipal de
cultura, por meio de seminarios, |editais. das (musica, (artes visuais (cultura Numero de cadeias |Bibliotecas.
pesquisas, editais e andlises dos |Cadeia produtiva do  [danca, teatro e circo) e |e artesanato, livro e digital, design e servigos [produtivas Coordenadoria
dados do Sistema Municipal de |audiovisual e arranjos |trés arranjos leitura e patriménio criativos e gastronomia) [mapeadas. de Centros
Informag@es e Indicadores dos games, TV, produtivos locais cultural) e cinco e dez arranjos Nimero de arranjos |Culturais e
Culturais. cinema e audiovisual |mapeados (saraus, hip |arranjos produtivos produtivos locais produtivos locais Teatros.
expandido mapeados |hop, grafite). locais d d d Coordenadoria
pela Spcine. Iniciativas de Cidadania
pontuais de Cultural.
mapeamento e Departamento
setoriais em dos Museus
diversos campos da Municipais.
produgdo artistica e Departamento
cultural. do Patriménio
Historico.
Spcine.
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20.2 Promover, realizar e apoiar |Eventos de articulagdo | Todas as cadeias Todas as cadeias Todas as cadeias NUmero de eventos |Coordenadoria
eventos de articulagdo e acesso |e acesso a mercados |produtivas e arranjos  [produtivas e arranjos  |produtivas e arranjos  [de articulagdo e do Sistema
a mercados, como encontros,  |na cadeia do produtivos locais produtivos locais produtivos locais acesso a mercados  [Municipal de
festivais, mostras e feiras, audiovisual para os dos com eventos com eventos com eventos |reali: 3 ibli 3
voltados as cadeias produtivas e |arranjos produtivos  |regulares de regulares de regulares de articulagdo |Nimero de regides |Coordenadoria
arranjos produtivos locais, de de cinema, games e |articulagdo e acessoa |articulagdo e acessoa |e acesso a mercados da cidade com de Centros
pequeno e grande porte, em [TV realizados mercados em todas as |mercados em todas as |em todas as regides da |eventos de Culturais e
diferentes regides da cidade. regularmente. regides da cidade. regides da cidade. cidade. articulagdo e acesso |Teatros.
Eventos de articulagdo a mercados Coordenadoria
e acesso a mercados realizados. de Cidadania
nos segmentos do Cultural.
teatro, danga, musica Departamento
e literatura realizados. dos Museus
Municipais.
Departamento
do Patriménio
Histérico.
Spcine.
20.3 Promover intercdmbio Participagdo na Feira |Programa de Programa de Programa de Numero de eventos |Coordenadoria
nacional e internacional voltado |do Livro de Buenos intercambio e intercambio e intercambio e com representagdo |do Sistema
a formacgao, difusdo, articulagdo |Aires com repr doda repr do da repr do da da produgdo e Municipal de
e acesso a mercados nas programagao de produgdo e c produgdo e produgdo e ( locais. ibli
diversas cadeias produtivas e saraus realizada pela (locais em eventos locais em eventos locais em eventos Numero de Coordenadoria
arranjos produtivos locais. Biblioteca Mario de  |nacionais e nacionais e nacionais e intercambios de Centros
Andrade. internacionais internacionais internacionais realizados. Culturais e
Acdes de i com i com i com Volume de recursos |Teatros.
representacéo da regularidade e regularidade e regularidade e investido em bolsas, [Coordenadoria
produgdo periodici periodicidad: periodicidad prémios e incentivos |de Cidadania
local e da cidade de para a promogdo do |Cultural.
Sao Paulo como conteudo local. Spcine.
cendrio em mercados
e eventos nacionais e
internacionais
realizadas pela Spcine.
Bolsas e incentivos
financeiros para
promogao do
contetdo audiovisual
local ofertado
eventualmente para
agentes da cadeia
20.4 Desenvolver o ambiente  |Cadeia produtivado |Investimento anual em |Investimento anual em |Investimento anual em |Numero de projetos |Spcine.
produtivo do audiovisual por audiovisual atendida |12 projetos de cinema |12 projetos de cinema |12 projetos de cinema e |apoiados.
meio do incentivo e do por meio do e 12 projetos de e 12 projetos de games |12 projetos de games ~ |Ndmero de
investimento estratégico na investimento anual games. com énfase nos com énfase nos propriedades
produgdo de contetidos em coprodugdes, Programa de diversos elos das diversos elos das intelectuais
audiovisuais de cinema, TV, web 16 i de cadeias produtivas. cadeias produtivas. desenvolvidas.
e games que alavanquem projetos de cinema e |projetos com Programa de Programa de Volume de recursos
recursos de outras naturezas e |quatro projetos de i minimo i de i de Investidos.
sejam acessiveis. games e investimento (em 60 propriedades projetos com projetos com Namero de
bianual em Programa i i i i minimo  |investimento minimo  |produgdes realizadas
de desenvolvimento |desenvolvidas em 60 propriedades em 60 propriedades por ano.
de projetos bianualmente. intelectuais intelectuais
contemplando 60 Lei de filmagens desenvolvidas desenvolvidas
propriedades aprovada e implantada |bianualmente. bianualmente.
intelectuais nos com 250 produgdes Lei de filmagens Lei de filmagens
arranjos de cinema, i e. i com 500 i com 1.000
TV e games. produgdes produgdes
Lei de Filmagens em i yualmente. i yualmente.
elaboragdo.
50 produgdes
realizadas no espago
pblico da cidade por
ano.
20.5 Diversificar o mercado Lancamento de cinco |13 filmes de pequeno |13 filmes de pequeno |13 filmes de pequeno |Ndmero de filmes de |Spcine.
audiovisual por meio do filmes de pequeno porte langados porte langados porte langados pequeno porte
investimento no langamento, porte nas salas de anualmente no Circuito [anualmente no Circuito |anualmente no Circuito |langados.
distribuicdo e comercializagdo  |cinema existentes Spcine de salas de Spcine de salas de Spcine de salas de Numero de filmes de
de contelidos audiovisuais de (Cine Olido e Centro  [cinema e 15 filmes cinema e 15 filmes cinema e 15 filmes médio porte
pequeno, médio e grande Cultural S&o Paulo).  |médios langados médios langados médios langados langados.
portes. Langamento de 23 anualmente nassalas |anualmente nas salas [anualmente nas salas  |Numero de filmes de
filmes de pequeno e  |comerciais. comerciais. comerciais. Participacio |grande porte
médio portes nas Participagdo de 26% da |Participacdo de 38% da |de 50% da produgdo langados.
salas comerciais. produgio paulistana na |produgo paulistana na |paulistana na bilheteria |Volume de recursos
Participagdo de 20% |bilheteria de cinema bilheteria de cinema de cinema nacional. investidos.
da produgdo nacional. nacional. Percentual de
paulistana na bilhetes vendidos
bilheteria de cinema para filmes
nacional. paulistanos em
relagdo ao total de
bilhetes vendidos de
cinema nacional.

Legislagdo de referéncia

Lei Municipal n? 15.929/2013 — Autoriza a constituigdo da empresa de cinema e audiovisual de S3o Paulo (Spcine).
Decreto Municipal n2 56.905/2016 — Estabelece normas e procedimentos para a realizagio de filmagens e gravacées na cidade de Szo Paulo.
Instrugdo Normativa n2 116/2014 ANCINE — Dispde sobre as normas gerais e critérios basicos de acessibilidade a serem observados por projetos audiovisuais

financiados com recursos publicos federais geridos pela ANCINE.

Plano Nacional de Cultura

Meta 7: 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas da economia criativa mapeadas.

Meta 21: 150 filmes brasileiros de longa-metragem langados ao ano em salas de cinema.

Meta 25: Aumento em 70% nas atividades de difus3o cultural em intercambio nacional e internacional.
Meta 27: 27% de participagdo dos filmes brasileiros na quantidade de bilhetes vendidos nas salas de cinema.
Meta 44: Participagdo da produgéo audiovisual independente brasileira na programagéo dos canais de televiséo, na seguinte proporgdo: 25% nos canais da TV aberta; 20%

nos canais da TV por assinatura.

DECRETO N° 57.485, DE 29 DE NOVEMBRO
DE 2016

Abre Crédito Adicional Suplementar de
R$ 35.868.244,69 de acordo com a Lei n°
16.334/15.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribuicdes que lhe séo conferidas por lei, na con-
formidade da autorizacdo contida na Lei n° 16.334/15, de 30
de dezembro de 2015, e visando possibilitar despesas inerentes
as atividades das Secretarias, do Fundo, da Companhia Me-
tropolitana de Habitacdo de Sdo Paulo e da Fundacdo Theatro
Municipal de Séo Paulo,

DECRETA:

Artigo 1° - Fica aberto crédito adicional de R$
35.868.244,69 (trinta e cinco milhdes e oitocentos e sessenta e
oito mil e duzentos e quarenta e quatro reais e sessenta e nove
centavos), suplementar as seguintes dotacdes do orcamento

vigente:
(ODIGO NOME VALOR
12.10.15543.3022.1193  Obras e Servicos nas Areas de Riscos Geoldgicos
4490920000  Despesas de Exercicios Anteriores 1.075.761,56
16.19.12.365.3010.2825  Operagdo e Manutencdo de CEls e Creches da rede
conveniada e outras modalidades de parcerias
3350920000  Despesas de Exercicios Anteriores 50.980,90
24.10.08.126.30242171 Manutenco de Sistemas de Informaco e
Comunicado
33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 97.994,25
33909200.00  Despesas de Exercicios Anteriores 3.093.009,02
83.10.16.122.3024.2100  Administragéo da Unidade
31901100.09  Vencimentos e Vantagens Fixas - Pessoal Civil 800.000,00
31901300.09  Obrigagdes Patronais 400.000,00
84.10.10301.3003.4125  Operagdo e Manutencdo para Atendimento
Ambulatorial Basico, de Especialidades e de
Servigos Auxiliares de Diagnostico e Terapia
3350390000  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 5.000.000,00
84.10.10.302.3003.4103  Operacdo e Manutengdo das Unidades Hospitalares,
Pronto Socorros e Pronto Atendimento
33503900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 25.000.000,00
85.10.13.392.3001.6432  Acdes de difusdo cultural do Theatro Municipal
e da Praca das Artes
33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 68.15333
85.10.13.392.3001.6434  Acdes de formacdo das Escolas de Misica e Danca
doTheatro Municipal e da Praga das Artes
33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 282.345,63
35.868.244,69

Artigo 2° - A cobertura do crédito de que trata o artigo 1°
far-se-a através de recursos provenientes da anulacao parcial,
em igual importéncia, das seguintes dotacdes:

(0DIGO NOME VALOR
11.20.24.131.3024.8052  Publicacdes de Interesse do Municipio

33903900.00  Outros Servigos de Terceiros -Pessoa Juridica 1.075.761,56
14.10.16.482.3020.3355  Execucdo do Programa de Mananciais

4490510002 Obras e Instalagdes 1.200.000,00
16.19.12.1223024.2100  Administraco da Unidade

33903700.00  Locagdo de Mao-de-Obra 219426

33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 5.000,00
16.19.12.368.3010.2822  Operagdo e Manutencdo do Sistema Municipal de Ensino

33903700.00  Locagdo de Mao-de-Obra 3775355
16.19.12.368.3010.2851  Operagdo e Manutencdo dos Centros Educacionais Unificados

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 6.033,09
24.10.08.122.3024.2100  Administragéo da Unidade

33503900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 1.165,16

3350480000  Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 31.841,00

33603600.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 67.080,00

33604800.00  Outros Auxilios Financeiros a Pessoas Fisicas 15.227,00

33901400.00  Diarias - Civil 2.3%,34

33903000.00  Material de Consumo 181971

33903600.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica 10.864,56

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 1.480411,00

33904700.00  Obrigagdes Tributarias e Contributivas 1.000,00

44903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 394.062,62

4490520000  Equipamentos e Material Permanente 413.200,86
24.10.08.244.3023.6163  Operacdo do Obsenvatorio de Politica Social

33903900.00  Outros Servicos de Terceiros -Pessoa Juridica 311.043,85
25.70.13.392.3001.3401  Implantagdo de Pontos e Pontdes de Cultura -

CulturaViva

44903900.00  Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica 350.498,96
3750.15.451.3022.3352  Requalificagdo de Bairros e Centralidades

4490510008  Obras e Instalacdes 30.000.000,00
93.10.08.244.3023.5840  Implantaco de Servicos de Acolhimento

Institucional & Populacdo em Situacdo de Rua
44903900.00  Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica 83189117
35.868.244,69
Artigo 3° - Este decreto entrara em vigor na data de sua

publicagdo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, em 29 de
novembro de 2016, 463° da Fundagéo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

LUIS FELIPE VIDAL ARELLANO, Secretario Municipal de
Finangas e Desenvolvimento Econémico - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de
novembro de 2016.

PORTARIAS

PORTARIA 437, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
usando das atribui¢des que Ihe sdo conferidas por lei,

RESOLVE:

Designar o senhor GIORDANO MORANGUEIRA MAGRI, RF
807.721.5, para, no periodo de 01 a 20 de dezembro de 2016,
substituir o senhor LUIZ GUILHERME MENDES DE PAIVA, RF
835.666.1, no cargo de Chefe de Gabinete, simbolo CHG, da
Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania, a vista
de seu impedimento legal, por férias do 6rgao de origem.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
novembro de 2016, 463° da fundagdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

PORTARIA 438, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas por lei, e consi-

derando o disposto no artigo 23, inciso |, do Decreto 51.714, de
13 de agosto de 2010,

RESOLVE:

| - Determinar, em carater preferencial, no interesse publico,
a prioridade no andamento dos processos administrativos no
ambito da Administracao Publica Municipal que versem sobre
empreendimentos enquadrados como Habitacdo de Interesse
Social — HIS, especialmente aqueles relativos ao Fundo de
Arrendamento Residencial — FAR, Fundo de Desenvolvimento
Social — FDS, Fundo de Desenvolvimento Urbano — FUNDURB,
Programa Crédito Solidario — PCS, Programa de Arrendamento
Residencial — PAR e Programa Minha Casa Minha Vida —
PMCMV.

Il - Esta Portaria entrara em vigor na data de sua publi-
cacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de
novembro de 2016, 463° da fundacdo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, Prefeito

DESPACHOS DO PREFEITO

DESPACHOS DO PREFEITO

Of. 603/2016/SMDHC-GAB - Secretaria Municipal de
Direitos Humanos e Cidadania - Pedido de afastamento do
Chefe de Gabinete - AUTORIZO o afastamento do senhor
LUIZ GUILHERME MENDES DE PAIVA, RF 835.666.1, Chefe de
Gabinete, Simbolo CHG, da Secretaria Municipal de Direitos Hu-
manos e Cidadania, com prejuizo de vencimentos e das demais
vantagens do cargo que titulariza, no periodo de 01 a 20 de
dezembro de 2016, por motivo de férias do 6rgao de origem.
(Secretaria Municipal de Drogas - Ministério da Justica).

2016-0.258.961-1 - GUSTAVO CARNEIRO VIDIGAL CA-
VALCANTI - RF 730.838.8 - Pedido de afastamento para par-
ticipar de evento internacional. Autorizagdo. - | — Em face dos
elementos que instruem o presente, em especial as justificativas
de fls. 02/04 e 10, e manifestacao de fls. 11 da Controladoria
Geral do Municipio, com fundamento no Decreto 48.743/07
AUTORIZO o afastamento do servidor GUSTAVO CARNEIRO
VIDIGAL CAVALCANTI - RF 730.838.8, Secretario Adjunto, SAD
Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas,
para, no periodo de 05 a 12 de dezembro de 2016, sem prejuizo
dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo que titulariza
e, com dnus para a Municipalidade de Sao Paulo, empreender
viagem a cidade de Paris - Franca, para participar da “OPS —
Open Government Summit”, conforme documentagéo retro
encartada. - Il — Na conformidade que dispdem os Decretos
48.744/2007 e 53.179/2012, concedo 06 e 1/2 (seis e meia)
didrias, com redutor de 50%, para cobertura de despesa com
alimentagéo e transporte interno no valor de US$910,00, one-
rando a dotacdo or¢amentaria da Secretaria Municipal de Rela-
¢Oes Internacionais e Federativas. - Il — Observo que o servidor
devera apresentar, no prazo de 30 dias, contados da reassungéo
ao servico, comprovante de participagdo no evento, subscrito
pelos organizadores, e o respectivo relatério das atividades de-
senvolvidas no periodo acima, acompanhado de manifestagéo
da chefia imediata.

2016-0.262.555-3 - Rodrigo Pimentel Pinto Ravena — RF
763.405.6 - Pedido de afastamento para participar de evento
internacional - | - Em face das informacdes constantes no
presente, AUTORIZO, com fundamento no Decreto 48.742/07,
o afastamento do Senhor RODRIGO PIMENTEL PINTO RAVE-
NA — RF 763.405.6, Secretario Municipal do Verde e do Meio
Ambiente, no periodo de 01 a 02 de dezembro 2016, para,
sem prejuizo dos vencimentos, direitos e vantagens do cargo
que titulariza e com 6nus para a Municipalidade de Séo Paulo,
empreender viagem a Cidade do México - México, com a fina-
lidade de participar da Clpula de Prefeitos da C40, conforme
documentagéo retro encartada. - Il — Na conformidade do que
dispdem os Decretos 48.744/2007 e 53.179/2012, CONCEDO,
02 diarias no valor de US$280,00 cada uma, para cobertura de
despesas com hospedagem, alimentacdo e transporte interno,
onerando a dotacdo orcamentaria da Secretaria Municipal do
Verde e do Meio Ambiente.

2003-1.041.187-0 - RENATA MARCHESIN GONCALVES
VELOSO e outro - Regularizacdo de edificagdo. - | — A vista dos
elementos constantes do presente, em especial as manifesta-
¢es do técnico da Subprefeitura da Lapa, a fl. 87, do Assessor
Técnico da Secretaria do Governo Municipal, as fls. 90/91, e da
Assessoria Juridica deste Gabinete, as fls. 92/94, NEGO PROVI-
MENTO ao recurso interposto por Renata Marchesin Gongalves
Veloso e outro, com fundamento nos artigos 8°, inciso V, e 25,
da Lei 13.558/03, alterada pela Lei 13.876/05, c/c inciso II, do
item 4.A.8, da Secdo 4, do Anexo 4, do Decreto 32.329/92 e
§1°, do art. 33 do Decreto 45.324/04. - Il — Dou por encerrada a
instancia administrativa.

SECRETARIAS

GOVERNO MUNICIPAL

GABINETE DO SECRETARIO

PORTARIA 1775, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que Ihe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar a senhora MARIA LUZINEIDE DE ALMEIDA, RF
793.821.7, do cargo de Assistente Técnico I, Ref. DAS-09, da
Escola Municipal de Iniciagdo Artistica, do Departamento de Ex-
pansdo Cultural, da Secretaria Municipal de Cultura, constante
da Lei 15.372/2011.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1776, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS

1 — ROGERIO PINTO GOIANA, RF 2661/2, do cargo de
Chefe de Secao II, de Oficina, Ref. DAI-07, do Servico Funerario
do Municipio de Séo Paulo, da Secretaria Municipal de Servigos.

2 — SEBASTIAO JOSE DE OLIVEIRA, RF 2629/2, do cargo de
Assistente Administrativo, Ref. DAI-06, do Servico Funerario do
Municipio de S&o Paulo, da Secretaria Municipal de Servigos.

3 — VILMA APARECIDA VIEIRA, RF 101, do cargo de Coor-
denador de Programa IlI, Ref. CO-Ill, da Geréncia de Controle e
Monitoria, da Diretoria de Gestdo de Servicos, da Autoridade
Municipal de Limpeza Urbana da Secretaria Municipal de
Servicos.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1777, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar a senhora MARIA JEZILDA DE MEDEIROS FON-
TANA, RF 752.300.9, do cargo de Chefe de Assessoria Técnica,
Ref. DAS-14, da Assessoria Técnica — SIURB AT, do Gabinete do
Secretario — SIURB G, da Secretaria Municipal de Infraestrutura
Urbana e Obras.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1778, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar a senhora IVONE DE SOUZA, RF 592.615.7, do
cargo de Chefe de Secdo Técnica, Ref. DAS-10, da Secdo Técnica
de Mercados Municipais, da Supervisdo de Mercados e Frigori-
ficos Municipais, da Coordenadoria de Seguranca Alimentar e
Nutricional, da Secretaria Municipal do Desenvolvimento, Traba-
lho e Empreendedorismo, constante dos Decretos 54.888/2014
€ 56.399/2015.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1779, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

Exonerar a senhora ELIANE BISPO DO NASCIMENTO, RF
811.321.1, do cargo de Assistente Administrativo, Ref. DAI-06,
do Gabinete do Coordenador, da Coordenadoria de Administra-
¢do e Financas, da Secretaria Municipal de Gestao, constante do
Decreto 51.820/2010.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1780, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS E DESENVOLVI-
MENTO ECONOMICO

1- TANIA MARIA CAVALCANTE, RF 736.154.8, do cargo
de Encarregado de Equipe II, Ref. DAI-05, do Departamento de
Cadastros — DECAD, da Subsecretaria da Receita Municipal —
SUREM, da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econdmico.

2- CESAR BORGES QUEIROZ, RF 133.546.4, do cargo de
Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, do Departamento de
Cadastros — DECAD, da Subsecretaria da Receita Municipal —
SUREM, da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econdmico.

3- JANY GONCALVES RAMOS, RF 739.595.7, do cargo de
Encarregado de Equipe Il, Ref. DAI-05, do Departamento de
Cadastros — DECAD, da Subsecretaria da Receita Municipal —
SUREM, da Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento
Econdmico.

4- PENHA MARIA DE OLIVEIRA, RF 511.489.6, do cargo
de Encarregado de Equipe, Ref. DAI-07, do Departamento de
Tributacdo e Julgamento — DEJUG, da Subsecretaria da Receita
Municipal — SUREM, da Secretaria Municipal de Financas e
Desenvolvimento Econdmico.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1781, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1- EDISON QUINTILIANO DOS SANTOS, RF 648.217.1, do
cargo de Encarregado de Setor I, Ref. DAI-05, do Setor de
Conferéncia, da Secdo de Preparacdo Judicial, da Subprocura-
doria de Cobranca Judicial, da Procuradoria de Ajuizamento e
Cobranca, do Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do
Municipio.

2- RUBENS RIBEIRO DE OLIVEIRA, RF 651.358.1, do cargo
de Assistente Técnico |, Ref. DAS-09, do Gabinete do Diretor, do
Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1782, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

CESSAR:

PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

1- os efeitos do ato que designou a senhora KARINA
MULLER RAMALHO, RF 735.751.6, para exercer a funcao de
Procurador Chefe de Subprocuradoria, Ref. PRA-01, da Subpro-
curadoria de Tributos Mobiliarios — Taxas e Multas, da Procura-
doria de Feitos Nao Embargados, do Departamento Fiscal, da
Procuradoria Geral do Municipio.

2- os efeitos do ato que designou o senhor CLOVIS FAUSTI-
NO DA SILVA, RF 801.496.5, para exercer a funcdo de Procura-
dor Chefe de Subprocuradoria, Ref. PRA-01, da Subprocuradoria
de Faléncias, da Procuradoria de Feitos Ndo Embargados, do
Departamento Fiscal, da Procuradoria Geral do Municipio.

SECRETARIA DO GOVERNO MUNICIPAL, aos 29 de novem-
bro de 2016.

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal

PORTARIA 1783, DE 29 DE NOVEMBRO DE
2016

FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo
Municipal, no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo
Decreto 53.692, de 8.1.2013,

RESOLVE:

EXONERAR

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

1- RODRIGO LUPPI DOS PASSOS, RF 828.090.8, vinculo 2, a
pedido, do cargo de Assessor Técnico Il, Ref. DAS-12, do Gabine-
te da Secretaria Municipal de Educacao.

2- JOSE ARISTEU MOREIRA, RF 827.306.5, vinculo 2, a pe-
dido, do cargo de Assessor Técnico Il Ref. DAS-13, do Gabinete
da Secretaria Municipal de Educacao.
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0S CAMINHOS DA CULTURA EM SP

Ha dez anos, o cenario cultural paulistano era um tanto diferente do atual.

O VAI, programa de apoio a iniciativas culturais de jovens das periferias de
Sao Paulo, ainda engatinhava, assim como o fomento ao teatro e o fomento
a danca, recém-criado. A rede de equipamentos culturais se expandia com a
implantagdo de alguns centros culturais - como o Centro Cultural da Juven-
tude, na Vila Nova Cachoeirinha - e com o surgimento dos CEUs, alcangando
as regides mais afastadas do centro. A Virada Cultural, marco na ocupagao do
espago publico, tinha suas primeiras edi¢oes. Instituia-se o Sistema Municipal
de Bibliotecas, o Museu da Cidade reconfigurava-se. Havia sido realizada a
I Conferéncia Municipal de Cultura, inaugurando um processo estruturado de

escuta das demandas da sociedade pela gestdo municipal.

De 14 pra cd, a cultura floresceu na cidade. O cendrio enriqueceu-se com a
diversidade de praticas e manifestagdes culturais e expandiu-se territorialmen-
te para as bordas do municipio. A cultura tomou a cidade néo sé nos espacos
privados e equipamentos publicos, mas se apoderando das ruas, pragas, becos

e vielas.

Isso foi fruto de politicas publicas de reconhecimento e valorizagdo da cida-
dania cultural, alinhadas ao protagonismo e efervescéncia dos movimentos
culturais. Expressoes pulsantes e hoje bastante representativas da identida-
de cultural paulistana ganharam folego, a exemplo dos saraus, do hip hop e
do funk. Praticas existentes se fortaleceram, como o teatro de grupo, a danga

contemporanea, a cultura popular, o samba e o choro.

8\ PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SP



O apoio do poder publico foi significativo. Iniimeras iniciativas levadas a
cabo pela Prefeitura de Sao Paulo permitiram o desenvolvimento das expres-
sOes artisticas, a descentralizacdo das atividades culturais, a democratiza¢ao
do acesso a cultura e a reapropriacao dos espacos publicos. Da retomada das
Casas de Cultura as novas salas de cinema da Spcine, do Circuito Municipal
de Cultura ao Més do Hip Hip, do Carnaval de Rua a Jornada do Patrimonio,
do Programa Vocacional ao Jovem Monitor Cultural, dos Artistas de Rua ao
Fomento a Periferia. Estas, entre tantas outras, sdo iniciativas que eviden-
ciam o potencial de impacto das politicas quando respondem a necessidade
de seus reais protagonistas. E que refletem o acimulo das politicas cultu-
rais municipais na promogao dos direitos culturais, especialmente a partir do

didlogo com referéncias nacionais.

Ainda assim, desafios ndo faltam. Tratando-se da gestao publica e da cidade
de Sao Paulo, hd muito que avangar. Praticas a serem valorizadas, regides a
serem alcanc¢adas, atores a serem ouvidos, propostas a serem implementadas.
Com isso, perguntamos: que cenario cultural deve ser preparado nos proxi-

mos 10 anos?

Iniciamos o percurso do Plano Municipal de Cultura indagando a alguns ato-
res representativos do cendrio cultural paulistano o que imaginavam para a
cultura em SP'. Entre didlogos, conferéncias, audiéncias publicas e contribui-
¢oes online, escutamos deles e de mais alguns milhares de interessados quais
eram seus imagindrios possiveis para a cultura na cidade. Musica cldssica,

samba, funk, hip hop. Circo, teatro de bonecos. Jongo, maracatu, capoeira.

1 Seminario de langamento do Plano Municipal de Cultura, disponivel em: http://www.planomunici-
paldecultura.prefeitura.sp.gov.br/2016/03/07/assista-ao-lancamento-do-pmcsp-na-integra/
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Grafite, videoarte, audiovisual expandido. Poesia, literatura, slam, sarau. In-
fancia, juventudes e idosos. Mulheres e LGBTTQs. Imigrantes, pessoas com
deficiéncia. Culturas negras e indigenas. Patrimonio cultural e museus. Eco-
nomia da cultura. Artes visuais, danga, teatro. Das mais diversas matrizes,
origens, territorios e linguagens. Apontando caminhos no didlogo com o po-
der publico. O que aqui se apresenta é justamente o resultado dessa escuta,

organizada em metas e agdes a serem efetivadas na proxima década.

Tais realizagdes, no entanto, dependem da consolidagdo das politicas cultu-
rais no municipio, bem como do fortalecimento institucional da Secretaria
Municipal de Cultura. Recursos or¢amentarios e profissionais qualificados e
em numero suficiente para lidar com as demandas necessarias. Organizagao
administrativa eficiente e com impacto descentralizado. Gestao participativa e
democratica articulada a transparéncia e ao acesso as informagdes. A elabora-
¢do do Plano Municipal de Cultura, nesse sentido, é parte de um processo mais
amplo de institucionalizagdo das politicas publicas no campo da cultura, a ser

concretizado por meio do Sistema Municipal de Cultura.

Olhando para a ultima década e para o momento atual, fica evidente a com-
preensao de quais caminhos temos que perseguir. O esfor¢o do Plano Mu-
nicipal de Cultura é justamente esse. Entender de onde partimos, no que ja
progredimos e para onde pretendemos ir. Quais os avangos ainda necessarios
e como alcancd-los, de modo a transcender as instabilidades politicas e efeti-

var uma politica de Estado.

Pela primeira vez a Secretaria Municipal de Cultura elaborou um diagndsti-
co de sua presenca e atuacao na cidade. Pela primeira vez a cidade elaborou

sua proposta para as politicas culturais nos préximos 10 anos. Como um ins-
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trumento de planejamento que reflete os anseios atuais, o Plano Municipal
de Cultura nao dara todas as respostas ao porvir — a cultura é dindmica e,
para que este seja efetivo, devera adaptar-se a ela. No entanto, ele trilha alguns
caminhos possiveis e os materializa em propostas concretas a serem imple-
mentadas no curto, médio e longo prazo. Caminhos que foram amplamen-
te discutidos e sdo representativos das expectativas de diversos segmentos.
Caminhos que apontam para a continuidade de agdes importantes e buscam

inovar com novos percursos.

Mas que mantenham, como principios, a amplia¢do do acesso a cultura, a con-
vivéncia nos espagos publicos, a diversidade cultural e a descentralizagdo de
recursos. Com iniciativas que promovam as culturas de todos, para todos, em

todos os lugares.

Maria do Rosdrio Ramalho

Secretaria Municipal de Cultura
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HISTORICO E METODOLOGIA DE ELABORAGAO DO
PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAQ PAULO

O Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo (PMC-SP) é um instrumento de pla-
nejamento decenal para as politicas culturais da cidade, construido a partir dos
insumos das trés Conferéncias Municipais de Cultura - realizadas em 2004, 2009 e
2013 - e com o acumulo de inumeras contribui¢des advindas de consulta publica.

Para a elaboracdo de suas metas e a¢des foi estabelecido um amplo processo de
participagdo social que contemplou audiéncias publicas regionais e tematicas,
além de uma plataforma de consulta digital.

O PMC-SP é um dos componentes do Sistema Municipal de Cultura, integrado
também pelo Conselho Municipal de Politica Cultural e pelo Fundo Municipal
de Cultura. A partir destes instrumentos, o municipio de Sdo Paulo consolida a
participagdo no Sistema Nacional de Cultura, colaborando com o Plano Nacional
de Cultura e com o pacto federativo firmado entre as trés instancias de governo.

Este texto introdutdrio descreve o percurso metodoldgico de formulagéo, dialo-
go e sistematizagdo do PMC-SP situado no contexto de institucionalizacao da
politica publica municipal de cultura. Apds reflexdo sobre o papel de um plano
municipal setorial frente aos desafios do planejamento publico, serdo detalha-
das as quatro etapas de elaboragao do PMC-SP. A reestrutura¢ao do conteudo
do plano e as escolhas metodoldgicas feitas para chegar na versao final apresen-
tada nesta publicagdo sao expostas em textos e figuras. Ao final, sdo abordados
aspectos relativos a implementacdo, monitoramento e avalia¢io do PMC-SP.
Integra este texto uma linha do tempo com o histérico da construgdo do PMC-
-SP, ilustrado em didlogo com o processo de institucionalizagdo do Sistema
Municipal de Cultura na cidade de Sao Paulo.

Apos esta introdugao, a publicagao apresenta o contedo detalhado do PMC-
-SP, com o preambulo, as diretrizes, metas e agdes. As metas e agdes estao or-
ganizadas por eixos e cada meta acompanha sua legislacdo de referéncia. Sao
apontadas ainda as contribui¢des que estas oferecerem para o alcance das me-
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tas do Plano Nacional de Cultura e sua correspondéncia com as propostas prio-
ritarias da III Conferéncia Municipal de Cultura.

O decreto que institui o PMC-SP consta ao final desta publicagdo, que com-
preende ainda um glossario tematico de verbetes que ajudam a elucidar o sig-
nificado de termos técnicos e facilitar a compreensdo do PMC, bem como as
referéncias correspondentes a todo o conteudo trabalhado.

Elaborar um plano de cultura decenal significa projetar a¢des publicas e for-
mular instrumentos legais que contribuam para superar a instabilidade e a
descontinuidade administrativa tdo frequentes nas politicas culturais brasi-
leiras. E papel de um plano de cultura imprimir transparéncia nas informa-
¢Oes da gestdo publica, pactuar com a sociedade metas e agdes, permitir seu
monitoramento e avaliacdo, promover a intersetorialidade das politicas pu-
blicas e conectar o planejamento ao or¢amento do 6rgao publico de cultura.

O desafio de fazer com que documentos formais e instrumentos legais, como
os planos de cultura, correspondam a dindmica real das institui¢des e drgaos
publicos ¢ uma das chaves para o éxito do planejamento publico. Essa aderéncia
¢ um aspecto a ser considerado desde a elabora¢ao do plano, até o acompanha-
mento de sua execugdo e monitoramento e implica uma via de mao dupla. Ou
seja, no caso da cultura, requer contemplar no processo de planejamento as
multiplas dimensodes da cultura e também estabelecer uma correlagio entre esse
instrumento de planejamento e o or¢amento previsto para a drea.

Por ser extremamente diversa e subjetiva, a cultura requer planejamentos dina-
micos e participativos, que contemplem a constante atualizacdo e reinven¢ao ca-
racteristicas de sua esséncia transformadora. O planejamento publico da cultura
exige, portanto, criatividade, didlogo e inovagao, tanto para lidar com a diversida-
de propria do campo, como também para superar as limitagdes de infraestrutura e
formacéo profissional existentes no setor publico da cultura.

Na perspectiva da politica publica, a interlocugdo do Estado com os agentes,
coletivos, movimentos e institui¢des da sociedade civil - criadores, produtores,
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fazedores, difusores de cultura - é aspecto fundamental para imprimir o cara-
ter publico dessa agao. O Estado como promotor da cultura viva e autonoma
impulsionada por esses grupos é um desafio democratico que pode sempre ser
adensado e aprofundado. Isso ocorre a partir de mecanismos, espagos, agendas,
planos, agdes publicas que contemplem nao apenas as diversas manifestagoes
culturais e a pluralidade de expressoes artisticas, como a forma em que seus re-
presentantes acreditam ser importante fomenta-las, com instrumentos, tempos
e recursos adequados as suas realidades.

Isso reforga que a participagdo ¢ a outra chave garantidora do éxito de um pla-
no de cultura. A qualidade, coeréncia e legitimidade desse instrumento estao
diretamente relacionadas a amplitude do carater participativo de sua formula-
¢do, implementagao e monitoramento. O que amplia as chances dos planos de
cultura ndo serem documentos descolados da realidade concreta do setor, nem
se tornem “documentos de gaveta’, é o envolvimento do maior nimero de cida-
daos, agentes culturais, artistas, coletivos, movimentos culturais, organizag¢oes
da sociedade civil, institui¢des privadas, 6rgaos publicos, representacdes do Po-
der Legislativo, do conselho de cultura e das diversas instancias de controle so-
cial ao longo de todo o seu processo de elaboragdo, execugio e avaliagdo.

O Sistema Nacional de Cultura (SNC) foi instituido em 2012 por meio da
Emenda Constitucional n° 71!, que prevé um processo de gestdo e promogao
conjunta de politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactua-
das entre os entes da Federacdo e a sociedade. O SNC inaugura uma propos-
ta de gestdo publica da cultura descentralizada e colaborativa, que parte do
pressuposto de que a promogdo do desenvolvimento humano, social e econo-
mico esta aliada ao pleno exercicio dos direitos culturais e é uma responsabi-
lidade compartilhada entre a Unido, Estados, municipios e a sociedade civil
organizada em conselhos e instdncias participativas e deliberativas.

O Plano Nacional de Cultura (PNC) estabeleceu principios, diretrizes, agdes

1 Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Emendas/Emc/emc71.htm
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e metas orientadoras da politica cultural brasileira até 2020. A primeira meta
do PNC prevé nesses dez anos a implementagdo de sistemas de cultura em to-
dos os Estados e em 60% dos municipios brasileiros. Para isso, é preciso que o
ente federado firme o Acordo de Cooperagdo Federativa com o Ministério da
Cultura, onde se compromete com o desenvolvimento do sistema em seu ter-
ritorio. Isso significa que o Estado ou municipio aderiu ao SNC, mas para sua
efetiva implementagdo, é preciso garantir a institucionalizagdo desse meca-
nismo, ou seja, regulamentar o sistema de cultura em uma legislagao proépria
e prever o funcionamento de seus instrumentos, como os planos de cultura,
o sistema de financiamento a cultura, o sistema de informacdes e indicadores
culturais, o conselho de politica cultural, entre outros.

O municipio de Sao Paulo aderiu ao SNC em agosto de 2013, ano de maior adesao
municipal ao SNC (Grafico 1). De 2012 para 2013 o Brasil passou de 1% dos mu-
nicipios com Acordo de Coopera¢do Federativa firmado para um indice maior
que 37% dos municipios. O grafico também revela a distancia existente entre a
adesao ao SNC e sua efetiva implementagdo por meio da institucionalizacio de
instrumento legal préoprio. Até 2016 apenas 6% dos municipios regulamentaram
os seus sistemas de cultura, enquanto mais de 66% firmaram a adesao.

Grafico 1
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Fonte: Plataforma de acompanhamento das metas do PNC?

2 Disponivel em: http://pnc.culturadigital.br/metas/sistema-nacional-de-cultura-institucionalizado-
-e-implementado-com-100-das-unidades-da-federacao-ufs-e-60-dos-municipios-com-sistemas-de-
-cultura-institucionalizados-e-implementados-2/
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A institui¢ao do Sistema Municipal de Cultura (Figura 1) estd prevista no Decreto
que, além de instituir o Plano Municipal de Cultura, pressupoe a criagdo de um Sis-
tema Municipal de Financiamento a Cultura e de um Sistema Municipal de Informa-
¢oes e Indicadores Culturais. Compode ainda o Sistema Municipal de Cultura o Con-
selho Municipal de Politica Cultural, que se encontra em processo de reformulagio
por meio do Projeto de lei n° 248/2015, em votagdo na Camara Municipal.

Figura 1

SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Plano Municipal
de Cultura

Sistema Municipal
de Informacgdes Conselho Municipal

e Indicadores de Politica Cultural
Culturais

Sistema Municipal
de Financiamento

ELABORACAO DO PMC-SP

O Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo foi construido como um instrumento
de planejamento que respondesse a seguinte questdo: qual é a politica cultural
que queremos para a cidade de Sdo Paulo nos proximos dez anos?

Nesse sentido, a elaboragao do PMC-SP realizou-se em um processo participati-
vo e democratico em todas as suas etapas de formulagdo, a partir de um conjunto
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de reunides tematicas, técnicas e intersecretariais junto aos servidores munici-
pais, além de consulta publica online e audiéncias publicas regionais e tematicas
abertas a ampla participa¢do da sociedade.

Quadrol

Além de participativo, o PMC-SP é integrado, intersetorial e compoe o
planejamento municipal, ou seja, sua execucao deve estar vinculada ao
orcamento publico municipal.

0 PMC-SP é alinhado ao Plano Nacional de Cultura e corresponde as
propostas apresentadas nas trés Conferéncias de Cultura realizadas
no municipio e no processo de consulta publica para sua elaboragao.

A metodologia de elaboragdo do PMC-SP dividiu-se em quatro etapas: a primeira
refere-se ao diagndstico das politicas culturais do municipio de Sao Paulo, rea-
lizada entre maio e agosto de 2015; a segunda consistiu na elaboragao das dire-
trizes, agdes e metas do PMC-SP para consulta publica, a partir de uma rodada
de oficinas internas com as diferentes areas e departamentos da SMC, realizada
entre outubro de 2015 e fevereiro de 2016; a terceira etapa refere-se a consulta
publica para elaboragdo do PMC-SP, realizada por meio das audiéncias publicas
regionais e tematicas e da plataforma online’, de fevereiro a abril de 2016; a quarta
etapa, enfim, corresponde a sistematizacao de todo o processo participativo para
finalizagdao do desenho do PMC-SP, contemplando uma nova rodada de oficinas
internas na SMC e uma reunido intersecretarial, que permitiram incorporar o
maior numero de contribui¢des da consulta publica de forma alinhada as politi-
cas municipais de cultura, entre maio e outubro de 2016. Esse trabalho, realizado
ao longo de mais de um ano e com a participagao de diversos atores da sociedade
civil e do poder publico, resultou na publicagdo do PMC-SP como decreto muni-
cipal, estabelecendo as metas a serem perseguidas na proxima década.

3 Disponivel em: http://www.planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/consulta/
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Figura 2
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ETAPA 1: Diagnostico

Apos a adesdo ao SNC, a Secretaria Municipal de Cultura estabeleceu um convé-
nio com o Ministério da Cultura para realizar o projeto de elaboragao do Plano
Municipal de Cultura. A primeira etapa foi a formulagao do diagnéstico das po-
liticas culturais do municipio*. Esse diagndstico possibilitou o levantamento, sis-
tematizacgdo e analise das informagdes acerca da infraestrutura publica da cultura
em Sao Paulo, dos servicos e atendimentos prestados pela Secretaria Municipal
de Cultura e das politicas culturais existentes. Pela primeira vez na histdria da
institui¢do foram disponibilizados e organizados dentro de uma visao integrada
as informacdes acerca da atuagdo do drgao gestor da cultura no municipio.

A realizagdao do diagnodstico abarcou os marcos legais das politicas culturais mu-
nicipais; o orcamento publico da cultura; a estrutura do 6rgao gestor da cultura;
o histdrico das instancias e mecanismos de participa¢do social, em especial as
conferéncias municipais de cultura; as bases de dados e indicadores existentes;
os equipamentos culturais e seus aspectos fisicos; as agoes de preservacio do

4 Ver caderno de consulta ptblica do Plano Municipal de Cultura, disponivel em: http://www.
planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/caderno-de-consulta-publica/

20 PLANG MUNICIPAL DE CULTURA DE SP



patrimodnio; os acervos municipais; as politicas e programas voltados a formagao
artistica, a oferta de programacao cultural e ao fomento de agentes, coletivos e
organizagoes fazedores de cultura; entre outras informagdes relevantes para sub-
sidiar a elaboragdao do Plano Municipal de Cultura.

Elaboracao do PMC-SP para consulta publica

Apos a realizagdo do diagndstico, a Secretaria Municipal de Cultura langou
edital de selecao para elaboragao do Plano Municipal de Cultura da Cidade de
Sao Paulo, tendo em vista selecionar instituigdo cultural e/ou de pesquisa para
auxiliar na formulagdo do PMC-SP mediante conjugacdo de esfor¢os. A Fun-
da¢do Sao Paulo (Fundasp) foi a organizagdo vencedora do certame e, junto
ao Nucleo de Estudos Avancados do Terceiro Setor da Pontificia Universidade
Catdlica de Sao Paulo (NEATS/PUC-SP), realizou o projeto em parceria com
a SMC durante os meses de outubro de 2015 a junho de 2016.

As bases de informagao fornecidas para elaboragao do PMC-SP foram diver-
sas e plurais, reunindo documentos da politica cultural municipal e nacional,
mas também de outras areas e setores, como educag¢ao e planejamento urbano.
Os principais insumos dessa etapa de elabora¢do do PMC foram: as propostas
das trés Conferéncias Municipais de Cultura (2004, 2009 e 2013); as metas do
Plano Nacional de Cultura; o Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e
Biblioteca (PMLLLB); além de programas, legislacdes e documentos da poli-
tica publica municipal de cultura sistematizados no diagnoéstico.

A SMC organizou-se coletivamente e por areas para analisar o conjunto des-
sas informacgdes e propostas e elaborar a versdo inicial do PMC-SP, a ser en-
caminhada para consulta publica. Foram realizadas duas rodadas de oficinas
internas envolvendo os diferentes departamentos da estrutura organizacional
da SMC representados no Nucleo Gestor Executivo do PMC-SP?, criado para
integrar e articular os diversos equipamentos, programas e agdes da Secreta-
ria Municipal de Cultura no processo de elaboragdo do Plano Municipal de
Cultura. As oficinas foram organizadas pelas seguintes tematicas: Fomento

5 Instituido pela Portaria n° 078/SMC-G/2015 e alterado pela Portaria n° 010/SMC-G/2016.
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e Cidadania Cultural; Programagdo; Formagdo; Patrimoénio Histdrico; Pro-
jetos e Obras; Centros Culturais; Teatros Municipais; Bibliotecas; Spcine; e
Gabinete. A sistematizagdo dessas oficinas resultou na versdo preliminar do
PMC-SP, consolidando 15 diretrizes e 50 metas a serem encaminhadas para a
consulta publica. A organizagdo das diretrizes, metas e agdes do PMC-SP se
deu em cinco eixos tematicos, a saber: Eixo I — Do Estado e da participacgao
social; Eixo IT - Da infraestrutura cultural; Eixo III - Do patrimoénio cultural
e da memoria; Eixo IV - Da diversidade cultural; Eixo V - Da economia da
cultura.

Todo material desenvolvido nas etapas 1 e 2 foi organizado no Caderno de
Consulta Publica do Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo®, distribuido
na etapa de consulta ptiblica do PMC-SP. A publica¢ao reuniu o diagnosti-
co com o panorama atual das politicas culturais do municipio e o conjun-
to das diretrizes, metas e agdes
previstas na versao preliminar
do PMC-SP, sendo o principal
instrumento utilizado para o tra-
balho realizado nas audiéncias
presenciais, servindo de subsidio
também para os participantes da
consulta online.

'?::t-

DE CUFTIR

Figura3

6 Disponivel em: http://www.planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br/caderno-de-consulta-publica/
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Consulta piblica

A etapa de consulta publica teve inicio com o Seminario de Lan¢amento do Pla-
no Municipal de Cultura, realizado no dia 25 de fevereiro de 2016 no Centro
Cultural Sao Paulo. O evento envolveu centenas de participantes, entre gestores
publicos, artistas, representantes de coletivos culturais, movimentos culturais da
periferia, académicos e publico em geral. A programagao contou com a presenga
de autoridades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo (PMSP), do Ministé-
rio da Cultura (MinC) e da coordenagdo do processo de elaboragao do PMC-SP,
além de representantes do setor cultural, que foram provocados a refletir sobre os
imagindrios possiveis para a cultura em SP nos préximos dez anos’.

O semindrio inaugurou o debate publico de elaboragao do PMC-SP com o lan-
¢amento do Caderno de Consulta Publica do Plano Municipal de Cultura de Sao
Paulo, do site da consulta publica online e da apresentagdo do cronograma das
audiéncias publicas regionais e tematicas.

Assim, o processo participativo de elaboracao do plano contou com duas ferra-
mentas disponibilizadas simultaneamente: as audiéncias publicas, tanto na pers-
pectiva territorial quanto tematica; e a plataforma digital para recebimento de
contribui¢des da consulta publica online.

As audiéncias publicas regionais aconteceram nas cinco regides da cidade — nor-
te, sul, centro, oeste e leste, em equipamentos culturais municipais. As 20 audién-
cias temdticas ocorreram na Galeria Olido, contemplando diversas linguagens e
segmentos culturais.

7 Osvideos do langamento do PMC-SP estdo disponiveis na integra em: http://www.planomunicipal
decultura.prefeitura.sp.gov.br/2016/03/07/assista-ao-lancamento-do-pmcsp-na-integra/
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Figura4 AUDIENCIAS PUBLICAS REGIONAIS DO PMC-SP
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Figura’5 AUDIENCIAS PUBLICAS TEMATICAS DO PMC-SP

* 1 de margo de 2016

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 29



As audiéncias publicas possibilitaram o olhar especifico sobre os territdrios, lin-
guagens e segmentos artistico-culturais e a constru¢ao conjunta de propostas pe-
los participantes. As audiéncias publicas regionais e temdticas contaram com um
total de 1.362 participantes, sendo 463 nas cinco audiéncias regionais e 899 nas 20
audiéncias tematicas, além dos 884 participantes da consulta online e dos cerca de
400 participantes do seminario de langamento. Com isso, totalizaram-se 2.646 pes-
soas que contribuiram para o desenvolvimento das metas propostas pelo PMC na
etapa de consulta publica.

Quadro 2

Lancamento 400

Audiéncias publicas regionais 463

Audiéncias publicas tematicas 899

Consulta online 884

Total de participantes 2.646

Vale ressaltar que a mesma pessoa poderia participar e contribuir em quantas
audiéncias publicas tivesse interesse, havendo casos em que a mesma pessoa par-
ticipou de duas ou mais audiéncias, além da consulta online. Ainda assim, a ade-
sdo foi considerada significativa, demonstrando o interesse pela participa¢ao na
formulagdo das politicas culturais municipais.

O Grafico 2 apresenta a distribuicdo da participa¢ao nas audiéncias regionais,
onde ¢é possivel identificar um equilibrio no nimero de participantes por regiao.
A menor presenca na audiéncia publica do centro pode ser explicada pelo fato
das audiéncias tematicas terem sido realizadas na regido central, permitindo um
outro recorte para a participagao dos interessados.
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Grafico 2
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As audiéncias tematicas contemplaram as diversas linguagens artisticas — como
teatro, musica, audiovisual, circo, entre outras — mas também diversos segmen-
tos, com representantes dos idosos, da juventude, de pessoas com deficiéncia, etc.
A expectativa de comportar o acesso mais amplo e diverso possivel do publico foi
fundamental para a revisao do conteudo do PMC-SP, ampliando seu olhar para
além da Secretaria Municipal de Cultura.

Durante a realizagao das primeiras audiéncias, os representantes do hip hop rei-
vindicaram a inclusdo de uma audiéncia tematica especifica para o hip hop, que
inicialmente ndo estava prevista. A demanda foi incorporada pela SMC e pela
coordenagao do PMC-SP, refor¢ando, mais uma vez, a tentativa de incorporar
o publico mais amplo e diverso possivel. Nao por acaso, esta audiéncia tematica
destaca-se como uma das que tiveram maior publico, conjuntamente a da danga.

Grafico 3
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Em todas as audiéncias, os participantes recebiam trés tipos de fichas: a pri-
meira para indicar concordancia ou discordancia das metas originalmente
propostas, a segunda para alteragdo das metas e a terceira para inclusao de
novas metas. As fichas presenciais reproduziram o mesmo formato da con-
sulta online, fazendo com que as informagdes coletadas pudessem ser siste-
matizadas conjuntamente.

Para ampliar o acesso e garantir a transparéncia nesse processo dialégico de for-
mulagao, as informagdes do PMC-SP foram consolidadas e disponibilizadas no
site http://www.planomunicipaldecultura.prefeitura.sp.gov.br, que se caracteri-

zou como um espaco de participagao digital onde foi realizada a consulta online
e onde foram divulgados documentos, noticias, materiais e a agenda de atividades
relativa a formulagao do plano.

A consulta publica, tanto presencial quanto online, foi uma ferramenta funda-
mental para aproximar o plano das necessidades e expectativas da populacéo, por
meio da exposi¢do das propostas e recebimento das contribuigdes.

ETAPA 4: Sistematizacao e finalizacao do PMC-SP

A analise das contribui¢des das audiéncias publicas e da consulta publica online
permitiu um olhar cuidadoso acerca de cada meta e do conjunto do documento
inicialmente apresentado. As criticas, recomendagdes e propostas foram funda-
mentais para orientar o redesenho de sua formulagio.

Tanto na consulta online quanto nas audiéncias publicas, os participantes apon-
taram se concordavam ou nao com as metas propostas. A orientacdo metodolo-
gica era que respondessem “sim” caso concordassem integralmente com a meta
e “ndo” caso discordassem ou concordassem parcialmente. Com isso, pode-se
observar a concordancia dos participantes em relacao a maior parte das metas
(Grafico 4).
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Ainda assim, a analise qualitativa dos comentdrios permitiu captar sugestoes de
alteragdes e inclusoes de agdes e metas e justificativas para a rejei¢ao e discordan-
cia das metas originalmente propostas. A partir deste material, foram incorpora-
das mudangas significativas na estrutura e no contetido do plano, bem como dos
eixos, metas e agoes, detalhadas na proxima secao.

Grafico 4 PERCENTUAL DE CONCORDANCIA COM AS METAS INICIALMENTE APRESENTADAS
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Além disso, apds a consulta publica foi realizada uma reuniao intersecretarial
com a presenca de diversos 6rgaos publicos que dialogam com as agdes propostas
no PMC-SP. Nessa reunido, a versao preliminar do plano foi apresentada com a fi-
nalidade de alinhar as metas e agoes estratégicas com agdes publicas relacionadas,
bem como validar o plano como uma politica intersecretarial.

Quadro 3

- Controladoria Geral do Municipio S3o Paulo

- Escola Municipal de Administragdo Publica de Sao Paulo (EMASP)

- Fundacao Paulistana de Educacao, Tecnologia e Cultura (Fundacao Paulistana)
- Sdo Paulo Aberta

- S&o Paulo Carinhosa

- S3o Paulo Urbanismo

- Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida
- Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

- Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano

- Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania

- Secretaria Municipal de Esportes, Lazer e Recreagao

- Secretaria Municipal de Gestao

- Secretaria Municipal de Habitacdo

- Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres

- Secretaria Municipal de Promocao da Igualdade Racial

- Secretaria Municipal de Relagdes Internacionais e Federativas

- Secretaria Municipal de Satde

- Secretaria Municipal de Servicos

- Secretaria Municipal de Transportes

- Secretaria Municipal do Verde e Meio ambiente

I
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Além das propostas das Conferéncias Municipais de Cultura, diversos outros do-
cumentos municipais - como programas, planos setoriais, legislacoes e resulta-
dos de conferéncias - foram considerados durante o processo de elabora¢io do
PMC-SP, visando refor¢ar o seu carater intersetorial.

Quadro 4

12 Conferéncia Municipal de Politicas para Imigrantes

3% Conferéncia Municipal de Juventude

32 Conferéncia Municipal LGBT

42 Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa

52 Conferéncia Municipal de Politica para as Mulheres

6% Conferéncia Municipal da Cidade de Sao Paulo

7?2 Conferéncia Municipal da Cidade e Planos Regionais

Conferéncia dos Direitos Humanos de Criancas e Adolescentes de 2014
Estatuto da Igualdade Racial

Il Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
Minuta do Plano Municipal de Educacdo em Direitos Humanos

Plano de Mobilidade Urbana do Municipio de Sao Paulo

Plano Decenal de Atendimento Socioeducativo do Municipio de Sao Paulo
Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo

Plano Municipal de Assisténcia Social

Plano Municipal de Educacao

Plano Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)
Plano S3o Paulo Mais Inclusiva

Politica Municipal de Participacao Social

Politica Municipal para a Populacao Imigrante

Plano Plurianual 2014/2017

Programa Sao Paulo Integral

Propostas da Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura
Propostas da Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida

Propostas da Secretaria Municipal de Satde e do Grupo de Trabalho Arte, Satde e Cultura
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A partir dai foi feita a sistematizacdo da consulta publica e da reunido intersecre-
tarial em mais uma rodada de oficinas tematicas internas na SMC para revisao
final dos eixos, metas e a¢des, resultando em mudangas na estrutura do PMC-SP
inicialmente proposta.

Reestruturacao do PMC-SP

A formulagdo final das metas do PMC-SP teve como principal insumo a siste-
matizagao da consulta publica (presencial e online), as contribui¢cdes da reuniao
e dos documentos intersecretariais e das oficinas internas com os diferentes de-
partamentos e areas da SMC. Esse processo foi orientado para rever e equilibrar
o contetido das metas, agrupar tematicas comuns, definir as agoes de cada meta
e seu desdobramento temporal em metas de curto, médio e longo prazo, corres-
pondentes aos anos de 2017, 2021 e 2025, respectivamente.

A principal mudanga na reestruturagio do plano foi a passagem das 50 metas ini-
cialmente previstas para as 20 metas da versao final. O que motivou a jun¢ao de
metas e sua reformulagao foi o desequilibrio na densidade das metas propostas na
primeira versdao do PMC-SP - enquanto algumas metas eram totalmente gené-
ricas, outras apontavam para agdes bastante especificas. Algumas, por exemplo,
previam criar politicas e programas, diante de outras que projetavam a realizagao
de eventos pontuais.

A estratégia metodoldgica utilizada para equilibrar a densidade das metas foi
formular proje¢oes amplas, estruturantes e de maior densidade, com desdobra-
mento em metas concretas de curto, médio e longo prazo, com contetido mais
especifico e proje¢do quantificada. A escolha desse formato foi fundamentada
na preocupagao do PMC-SP constituir um instrumento politico que pudesse, de
fato, ser monitorado e acompanhado pela sociedade civil e gestores publicos, bem
como estivesse alinhado a outros instrumentos de planejamento municipais, em
especial os Planos Plurianuais (PPAs).

O desdobramento das metas em agdes também foi reformulado. Na primeira ver-
sao do PMC as agOes eram genéricas e tinham carater mais estratégico do que
operacional, ou seja, ndo necessariamente indicavam um resultado a ser entregue
a sociedade, mas apontavam para processos ou estratégias. A reformula¢ido das
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acoes buscou precisar seu contetdo, operacionalizar as metas, traduzi-las em in-
tervengdes concretas e, principalmente, incorporar com mais clareza as propostas
feitas pela sociedade e 6rgaos publicos durante o processo participativo de for-
mulagdo do plano.

Este redesenho também foi orientado pela escolha metodoldgica de ndo formular
metas ou agdes voltadas a linguagens, publicos ou territérios especificos. Com
exce¢do de agoes publicas ja existentes direcionadas a segmentos definidos, nao
foram criadas novas metas ou agdes com esse recorte. Na intenc¢do de trabalhar
de forma mais transversal e universal possivel, foi especificado no predmbulo do
plano que o conjunto das metas esta voltado a promogao da diversidade cultural,
etaria, étnico-racial, de género e sexualidade, de pessoas com deficiéncia e em
situagao de vulnerabilidade social. A diversificagao das linguagens, matrizes, seg-
mentos e publicos constitui, portanto, um dos pressupostos do plano.

A reestrutura¢do do PMC-SP também resultou na revisao de suas diretrizes. Se
na versdo inicial do PMC-SP as diretrizes vinculavam-se a eixos e metas especifi-
cos, na versdo final do documento elas passaram a corresponder ao conjunto do
plano. Com isso, a quantidade de diretrizes diminuiu, mas seu alcance foi amplia-
do e seu carater transversal a todo o PMC-SP foi reforgado.

A partir dessa reformulagio, a estrutura do PMC-SP ficou composta por 11 dire-
trizes, 20 metas e 96 a¢des, considerando as seguintes defini¢des conceituais para
cada um de seus componentes:
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11 Diretrizes

Figura 6

Sdo as orientagdes que
o plano pretende
tomar para alcangar suas
metas e agdes. Tem um
carater mais amplo e
transversal, a fim de
contemplar as
expectativas gerais para
o plano, ou seja, sdo os
rumos a serem seguidos.

Sdo objetivos temporais
e quantitativamente
dimensionados, de
carater abrangente e
relevante para a agenda
publica da cultura. Sdo
mensurdveis, de
resultado e impacto;

96 Agoes

Sdo atividades
necessarias para o
cumprimento das metas e
devem gerar produtos,
bens ou servigos
claramente

Sdo os parametros
quantitativos e
qualitativos que servem
para o monitoramento e

avaliagdo do PMC-SP.
Indicam o grau de
alcance de metas,
revelam a necessidade
de eventuais ajustes ou
corregdo de rumos.

tém um ponto de
partida (situagdo atual)
e acompanham um
método de aferi¢do
(indicadores).

identificados,
quantificados e
avaliados em relagdo as
metas. As agdes
informam o que sera
feito, porque, quando,
onde e por quem. Sdo o
componente do plano
que estabelece a
principal relagdo com o
orgamento municipal.

No processo de sistematizagdo das contribui¢des da consulta publica e de for-
mula¢do do documento final do PMC-SP, podemos destacar que, no Eixo I, as
sete metas inicialmente previstas foram reordenadas em quatro metas. Destas, as
duas primeiras — de criagdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura e
reestruturagdo da Secretaria Municipal de Cultura - foram consideradas metas
estruturantes do PMC-SP, pois dependem de sua realizagao a implementagdo das
demais metas.

O Eixo II, que inicialmente previa, sobretudo, metas referentes aos equipamentos
culturais publicos, passou a incorporar, como dimensdes significativas do PMC-
-SP, os espagos independentes e a ocupagao de espagos publicos, ganhando uma
visdo mais abrangente e territorializada da infraestrutura cultural existente na
cidade e incluindo o olhar sobre o espago urbano como espago de producio e
difusdo da cultura na cidade.
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Ja em relagdo ao Eixo III, houve a inclusao de uma meta voltada para os espa-
¢os museologicos e de memoria da cidade, incorporando uma demanda bastante
presente na consulta publica. Além disso, houve a jungdo das metas voltadas aos
diversos tipos de acervo em uma unica meta de implantacdo de uma politica in-
tegrada de gestdo e difusdo de acervos, que contemplasse nas agdes estratégicas
as particularidades de cada tipo de acervo. Esse mesmo caminho foi percorrido
em relagdo as metas de reconhecimento e salvaguarda dos patrimonios culturais,
que passaram a ter apenas uma meta de preservagdo do patrimonio com agdes
especificas para cada tipo de bem cultural (material e imaterial), bem como para
a diversifica¢do e implantacdo de novos instrumentos de reconhecimento e pro-
tecdo dos bens culturais.

Na primeira versao do plano, o Eixo IV era o que reunia o maior nimero de me-
tas (15), voltadas as atividades de formagéo, programagio e fomento. A principal
reformulacgdo nesse eixo diz respeito as metas de programacao, antes distribuidas
em sete metas e agora reagrupadas em uma unica meta com agdes especificas.

No que diz respeito as mudancas do Eixo V; a principal delas foi incorporar as
metas relativas ao fomento as linguagens artisticas e a cidadania cultural, origi-
nalmente previstas no Eixo IV, ampliando o escopo do tltimo eixo, que tornou-se
“Do Fomento e da Economia da Cultura”. Outra mudanga significativa na orga-
niza¢do do Eixo V foi a inversdo da ordem original das metas, buscando maior
aproximacdo com o fluxo do acesso ao financiamento a cultura. Desse modo,
a primeira meta do Eixo V corresponde ao fomento da cidadania cultural e a
segunda estd voltada ao fomento as linguagens artisticas. As metas relativas a
economia da cultura sdo as metas seguintes, de sustentabilidade e colaboragao e
referente ao desenvolvimento e fomento das cadeias produtivas.
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VERSAO INICIAL DO PMC-SP

EIXO |

Do Estado e da
Participagdo
Social

Figura 7 REORGANIZAGAO DOS EIX0S E METAS DO PMC-SP

Meta 1 Reestruturagdo Secretaria Municipal de Cultura

Meta 2 Regionalizagdo

Meta 3 Formagdo de gestores

Meta 4 Conselho Municipal de Politica Cultural e
Conferéncias Municipais de Cultura

Meta 5 Financiamento

Meta 6 Participagdo social nos espagos culturais

Meta 7 Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais

EIXO Il

Da
Infraestrutura
Cultural

Meta 8 Acessibilidade arquitetonica e segurancga

Meta 9 Requalificagdo de espagos culturais

Meta 10 Espagos culturais multiuso

Meta 11 Salas de cinema

Meta 12 Espagcos culturais com escala regional

Meta 13 Equipamentos moveis

Meta 14 Horario de atendimento

Meta 15 Bibliotecas comunitarias

Meta 16 Ocupagdes culturais

Meta 17 Apoio a espacos culturais independentes

Meta 18 Arquivo Histérico Municipal

Meta 19 Reservas técnicas e guarda de acervos

EIXO Il
Do Patriménio
Cultural
e da Memoria

Meta 20 Inventario de bens culturais

Meta 21 Monumentos e obras artisticas

Meta 22 Patrimonio imaterial

Meta 23 Educagdo Patrimonial

Meta 24 Memdria local

Meta 25 Difusdo do patrimonio

Meta 26 Gestdo arquivistica

Meta 27 Gestdo de acervos

Meta 28 Acervos bibliograficos

Meta 29 Interfaces acessiveis
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VERSAO FINAL DO PMC-SP
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VERSAO INICIALDO PMC-SP

EIXO IV
Da Diversidade
Cultural

Meta 31 Formagdo nos espagos culturais

Meta 32 Formagdo técnica para gestdo e
produgdo cultural

Meta 33 Formagao de publico

Meta 34 Teatros municipais

Meta 35 Agentes de Leitura

Meta 13 Iniciagdo artistica e
cultural

Meta 36 Circuito Municipal de Cultura

Meta 37 Circuito de Exposi¢des

Meta 14 Formagao técnica e

Meta 38 Programacao cultural em
espagos culturais

Meta 39 Programacao cultural em locais
onde ndo ha espacos culturais municipais

Meta 40 Eventos culturais

VERSAO FINAL DO PMC-SP

Meta 41 Politica para as artes

Meta 42 Fomento as linguagens artisticas

Meta 43 Politica de fomento as culturas
periféricas e populares

Meta 44 Fomento a agentes, coletivos e
organizagGes culturais comunitdrias

. . EIXO IV
profissionalizante N
Da Formagdo
L e da Difusdo
Meta 15 Mediagdo cultural e Cultural
formagao de publico
Meta 16 Programagdo
cultural
Meta 17 Cidadania cultural
Meta 18 Fomento as
EIXOV

linguagens artisticas

EIXO V
Da Economia
da Cultura

Meta 45 Lei de filmagens

Meta 19 Sustentabilidade e
colaboragdo

Meta 46 Audiovisual

Meta 47 Cadeias e arranjos produtivos

Meta 20 Cadeias produtivas

Do Fomento e
da Economia
da Cultura

Meta 48 Feiras de negdcios

Meta 49 Financiamento e sustentabilidade

Meta 50 Modelos colaborativos
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Para implementagdo do PMC-SP ¢ urgente reorganizar e reestruturar a Secreta-
ria Municipal de Cultura, para que sua capacidade administrativa corresponda as
demandas culturais da cidade, em consonéancia com a Meta 2, considerada estru-
turante para efetivagdo do plano. Por meta estruturante considera-se aquela que é
prioritaria, requisito para que outras metas possam vir a ser implementadas. Assim,
a adequagdo organizacional da Secretaria Municipal de Cultura é condi¢do para
que se possa viabilizar a implanta¢do das diretrizes, metas e agdes do PMC-SP.

Ao longo do tempo, a SMC ampliou seu escopo de atuagao, em resposta a de-
mandas e mudangas na politica municipal de cultura. Houve uma expressiva ex-
pansdo do nimero de equipamentos e programas implementados com foco na
diversificagdo de linguagens e territérios contemplados na politica, nem sempre
acompanhada pela atualizagdo e expansao de sua estrutura.

A atual estrutura administrativa data de 1975, caracterizando-se pelo insulamen-
to excessivo de setores e equipamentos, duplicidade de fung¢des e fragmentagao de
sua atuagao. Além disso, vem decrescendo rapidamente o nimero de servidores,
ampliando a fragilidade institucional da secretaria. Nesse contexto, a necessidade
de uma revisao e otimizag¢do da estrutura administrativa da SMC tem se tornado
evidente, sendo demanda considerada prioritaria inclusive pela III Conferéncia
Municipal de Cultura (2013).

Perante esses desafios, em esfor¢o concomitante a elaboracao do PMC-SP, a secretaria
passou por uma revisao de sua estrutura administrativa. O decreto que reorganiza a
Secretaria Municipal de Cultura avanga em adequagdes necessarias e urgentes, entre
elas: a criagdo das Regides Administrativas da SMC e de novas casas de cultura e
centros culturais, que respondem a demandas histdricas da sociedade e contribuem
para a territorializacao da politica de cultura; a articulacdo na gestao de equipamentos
semelhantes, a fim de superar a tendéncia de operarem de forma auténoma e desar-
ticulada; a estruturagao de dreas que ainda niao constavam no organograma formal
da secretaria, como a Coordenadoria de Cidadania Cultural e a Coordenadoria de
Programacdo; a padronizagao de procedimentos por meio da centralizagdo de grande
parte da area administrativa, antes pulverizada pelas diversas unidades e equipamen-
tos da SMG; e a diminui¢do da fragmentacdo da legislaao vigente.
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A partir dessas mudangas, a SMC passa a organizar-se segundo o seguinte orga-
nograma, que apresenta as areas responsaveis pela execugao das metas e agdes do
PMC-SP (conjuntamente a outros 6rgaos municipais):

Figura 8
SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA
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~
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T mmEmmEEEEE- NP S ~
: Fundagao Theatro : : Empresa de Cinema : Assessoria
! Municipal de : I e Audiovisual de : Juridica - AJ
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____________ N e =
Assessoria de
Comunicacdo - AC

N
(‘:::rd.er.\atdoria i Coordenadoria de
ministracao e Programacao
Finangas
J
—_— 0 i .'"C";";'_' """"""" G — "
Coordenadori Coordenadoria Centro Cultural || | !L%rs?;t:n::a Biblioteca i 1| Departamento Departamento Arquivo
oo de Centros da Cidade - Municinal de Municipal I 1| doPatriménio dos Museus Histérico
de Cidadania Culturais e Teatros| | deS&oPaulo |1 1 inicip Mario de Andrade| 1 1 Histérico Municipais Municipal
Cultural 1 Bibliotecas Vo
1 1 1 1
Trabalho articulado H Trabalho articulado H Trabalho articulado

Vale ressaltar que a reorganizagdo administrativa em curso ¢ apenas um primei-
ro passo. Permanece necessaria a nomeagao de servidores com concursos ja ho-
mologados, essenciais para a reposi¢ao de pessoal e o pleno funcionamento dos
novos equipamentos, e a adequagdo do quadro de cargos, a fim de minimizar
distorg¢des e precariedades atualmente existentes.
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Com o plano em vigor, torna-se fundamental monitorar e avaliar seus impactos
e resultados. Para isso, o proprio planejamento envolveu a construgdo de indica-
dores, a serem utilizados para acompanhar a implementa¢ao do plano e medir o
nivel de execugdo de suas metas. Nesse sentido, o PMC-SP traz, na Meta 4 e no
decreto que o institui, a previsdo de construgdo e consolidagdo de um Sistema
Municipal de Informagoes e Indicadores (SMIIC), articulado ao Sistema Muni-
cipal de Cultura.

Além deste, as instancias de participagao social tém um papel fundamental no mo-
nitoramento e avaliagdo do plano. A apropria¢ao pela sociedade civil, assim como
o constante debate e fiscalizagdo sao fundamentais para garantir e legitimar a im-
plementagao do PMC-SP. Nesse sentido, o futuro Conselho Municipal de Politica
Cultural se destaca. Integrado por representantes de diversas linguagens, segmen-
tos e territorios, o conselho devera ser o principal féorum para pensar o plano e seus
desdobramentos, juntamente as Conferéncias Municipais de Cultura.

Trés ferramentas se destacam no ambito do monitoramento, sem prejuizo de ou-
tras que venham a ser desenvolvidas: os relatérios anuais, nos quais sera medido
e qualificado o progresso de cada agao. A plataforma SP Cultura, ferramenta par-
ticipativa que abarca diversas informagoes pertinentes ao plano e as disponibi-
liza em tempo real, cujo escopo deverd crescer na medida em que ganhe novas
funcionalidades. Por fim, o site do Plano Municipal de Cultura, que ja foi uma
plataforma para o processo participativo, passa agora a ser a referéncia para a
divulgacao das informagdes e avaliagdes de sua implementagéo.
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O monitoramento do PMC-SP deve ser realizado pelos indicadores quantitati-
vos e qualitativos definidos para cada uma das agdes estratégicas. Por ser um
instrumento da politica publica municipal, o ciclo de vida do PMC-SP envolve
sua formulagdo, implementagao e avaliagdo. O monitoramento integra a fase de
avaliacao e tem relagao direta com a gestdao do plano, tratando-se de um elo entre
o planejamento e a execugio. E por meio dos indicadores que a sociedade, os ges-
tores publicos e técnicos poderao monitorar a execugao do PMC.

O PMC-SP nao é uma ferramenta estanque de planejamento, mas sim uma orien-
tacdo que deve ser revista durante seu processo de implementac¢do, uma vez que
no periodo de dez anos ha mudangas e novas demandas precisam ser incorpora-
das. Dai espera-se que no periodo de quatro anos uma revisao seja realizada para
atualizag¢do do PMC-SP.

Uma vez concluida a elaboragdo do plano e consagrada a sua publica¢ao, é quan-
do comega sua efetiva realizagdo. E importante que o processo participativo e o
carater democratico impresso na elabora¢ao do PMC-SP permanegam vivos e
sejam permanentes ao longo da implanta¢ao e monitoramento do plano.
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precedida de pré-conferéncias tematicas e territoriais.

e Aprovacao da Emenda Constitucional n° 48 que

acrescenta o § 3° ao art. 215 da Constituicdo Federal,
instituindo o Plano Nacional de Cultura (PNC). 2009
o | Conferéncia Nacional de Cultura - Estado e

Sociedade Construindo Politicas Publicas de Cultura,
precedida de conferéncias regionais, estaduais e

o || Conferéncia
mmsm Municipal de Cultura
de Sao Paulo - Cultura,

runicipars. Cidadania, Diversidade e
Desenvolvimento.

e || Conferéncia Nacional de Cultura - Cultura,

Diversidade, Cidadania e Desenvolvimento, precedida

de conferéncias regionais, estaduais e municipais.
® Consulta publica das

® Aprovacao da Lei n° 12.343 que institui o Plano efes il Bl Neewrel

Nacional de Cultura (PNC), cria o Sistema Nacional —

Cultura.

de Informacdes e Indicadores Culturais (SNIIC) e da _

outras providéncias. ® Aprovacao das 53 metas
do PNC pelo Conselho

Nacional de Politica Cultural.

2012 ]

® Aprovacdo da Emenda o |Il Conferéncia Nacional de Cultura - Uma
Constitucional n° 71 que acrescenta  pmmmmm  Politica de Estado para a Cultura: Desafios
o art. 216-A a Constituicdo Federal do Sistema Nacional de Cultura (SNC),

para instituir o Sistema Nacional precedida de conferéncias regionais,

de Cultura (SNC). estaduais e municipais.
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SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

© Julho de 2013 - Adesao do municipio de Sao
Paulo ao Sistema Nacional de Cultura.

© Agosto de 2013 - Ill Conferéncia Municipal de
Cultura - Uma Politica de Estado para a Cultura:
Desafios do Sistema Municipal de Cultura,
precedida de pré-conferéncias regionais.

* Novembro de 2013 a marco de 2014 -
Reformulacgdo do Conselho Municipal de
Politica Cultural, com audiéncias publicas e
consulta online.

© Maio de 2015 - Envio a Camara Municipal
do Projeto de lei n° 248, que confere nova
disciplina ao Conselho Municipal de Cultura,
alterando a sua denominacao para Conselho
Municipal de Politica Cultural.

© Maio a agosto de 2015 - Diagnéstico das
politicas culturais municipais para elaboragdo
do PMC-SP.

© Outubro de 2015 - Aprovacao da Lei
Municipal n° 16.278, que institui o Fundo
Municipal de Cultura de Sao Paulo.

© Outubro de 2015 - Constituicdo do Nucleo
Gestor Executivo do PMC-SP.

© Outubro a dezembro de 2015 - Oficinas
tematicas internas com as areas da
Secretaria Municipal de Cultura para
elaboracao inicial do PMC-SP para consulta
publica.

© Abril de 2014 - Seminario
#ParticipaCultura: Construindo
o Sistema Municipal de Cultura.

© Novembro de 2014 - Convénio
com o Ministério da Cultura
para elaboragdo do PMC-SP.

© 25 de fevereiro de 2016 - Seminario
de Lancamento do PMC-SP.

© Fevereiro a abril de 2016 - Audiéncias
publicas regionais e tematicas e
consulta publica online do PMC-SP.

© Maio de 2016 - Reuniao
intersecretarial do PMC-SP.

© Maio e junho de 2016 - Oficinas
teméticas internas para reestruturagao
do PMC-SP.

® Julho a outubro de 2016 - Finalizacao
do PMC-SP.

© Novembro de 2016 - Publicacdo
do decreto que institui o Sistema
Municipal de Cultura e o Plano
Municipal de Cultura.
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POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA

© Maio de 2013 - Aprovagao da Lei dos
Artistas de Rua (Lei Municipal n° 15.776).

© Novembro de 2013 - Instituicdo do
Programa VAI 2 (Lei Municipal n° 15.897).

© Dezembro de 2013 - Constituicdo da
Empresa de Cinema e Audiovisual de
Sa&o Paulo - Spcine (Lei Municipal

n° 15.929).

© Dezembro de 2013 - Langamento do
Programa Cultura Viva Municipal.

® Abril de 2015 - Instituicdo da isencao de Imposto
Predial e Territorial Urbano (IPTU) aos iméveis em
que se estabelecem teatros e espacos culturais (Lei
Municipal n°® 16.173).

® Setembro de 2015 - Aprovagao do Plano Municipal
de Educacdo de S&o Paulo (Lei Municipal n° 16.271).

® Dezembro de 2015 - Regulamentacdo das Zonas
Especiais de Preservacdo Cultural/ Areas de
Protecao Cultural — ZEPEC/APC (Decreto Municipal
n°56.725).

® Dezembro de 2015 - Institui¢do do Plano Municipal
do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)
do Municipio de Sao Paulo (Lei Municipal n° 16.333).

® Dezembro de 2015 - Institucionalizacdo do
Carnaval de Rua da Cidade de S3o Paulo (Decreto
Municipal n° 56.690).
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 Janeiro de 2014 - Instituicdo do Prémio Zé Renato
de apoio a producdo e desenvolvimento da atividade
teatral para a cidade de Sao Paulo (Lei Municipal
n°15.951).

o Fevereiro de 2014 - Retomada da gestao
compartilhada dos Centros Educacionais Unificados —
CEUs (Decreto Municipal n°® 54.823).

© Maio de 2014 - Regulamentagdo da Lei dos Artistas
de Rua (Decreto Municipal n° 55.140).

® Junho de 2014 - Langamento do Circuito Municipal
de Cultura.

® Julho de 2014 - Reabertura do Cine Belas Artes.

® Julho de 2014 - Aprovagao do Plano Diretor
Estratégico do Municipio de Sdo Paulo (Lei Municipal
n° 16.050).

® Agosto de 2014 - Lancamento da plataforma SP
Cultura.

© Setembro de 2014 - Transferéncia das Casas de
Cultura das Subprefeituras para a Secretaria Municipal
de Cultura (Decreto Municipal n® 55.547).

® Marco de 2016 - Inauguragao do Circuito Spcine de Cinema.

© Marco de 2016 - Estabelecimento de normas e

procedimentos para a realizagao de filmagens e gravacoes

na Cidade de Sao Paulo (Decreto Municipal n° 56.905).

® Junho de 2016 - Institui¢do do Programa Ruas Abertas
(Decreto Municipal n° 57.086).

© Julho de 2016 - Inauguracao do servico de atendimento 24

horas na Biblioteca Mario de Andrade.

@ Julho de 2016 - Instituicdo do Programa de Fomento a
Cultura da Periferia de Sao Paulo (Lei Municipal n° 16.496).

e Setembro de 2016 - Instituicdo da Jornada do Patriménio

(Lei Municipal n°® 16.546).
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PREAMBULDO

Alguns conceitos gerais orientam o Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo
(PMC-SP), funcionando como principios que nortearam a elaboragdo de suas
metas e agoes. Dentre estes, destacam-se, em especial, as no¢oes de diversidade,
cidadania cultural, territorialidade e direito a cidade, que caracterizam o PMC-SP
como uma ferramenta que dialoga com a multiplicidade de linguagens, segmen-
tos e territorios existentes em Sao Paulo.

Historicamente as politicas culturais desenvolvidas no municipio atenta-
ram para a preservacdo do patriménio cultural* e para as linguagens artisticas
no fomento a produgao e circulagdo nos equipamentos culturais* que constitu-
fam a rede municipal, incluindo bibliotecas, centros culturais*, teatros e espagos
museoldgicos*.

A partir do inicio do século XXI, a Convengdo da UNESCO* sobre a Pro-
tecdo e Promogao da Diversidade das Expressoes Culturais propds a amplia¢ao
desse escopo das politicas culturais para além das artes e do patrimdnio, enten-
dendo a cultura a partir de multiplas formas de expressiao e comportamento, a
serem reconhecidas pelo Estado.

Alinhado a este debate, o Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo contem-
pla a diversidade cultural ao abarcar toda e qualquer forma de expressao produ-
zida pela sociedade e que conforma as identidades culturais existentes na cidade.
Incluem-se nesse escopo a diversidade étnica e racial; a diversidade de género e
sexualidade; a diversidade etaria (incluindo inféncia, juventude, adultos e idosos);
as pessoas com deficiéncia*; a diversidade de manifestagdes das culturas tradicio-
nais e populares e das culturas indigenas e afro-brasileiras; a interculturalidade
e a cultura dos imigrantes*; e a diversidade territorial do centro e das periferias.

O que se pretende é que o PMC-SP possa se tornar um instrumento precursor
ao aportar subsidios para agdes afirmativas e para o reconhecimento dos direitos
humanos, incorporando a cultura como ferramenta indispensavel de afirmagao

Os termos em itdlico e com asterisco tém seus significados disponiveis no glossario no final da publicagio.
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da dignidade, da reversdao de desigualdades historicamente constituidas e da ga-
rantia de direitos. Como previsto na Constituicao Federal de 1988, a todo cidadao
devem ser garantidos os direitos culturais, definidos como acesso a produgao, a
fruigao e a participagao cultural. Entendida como objeto fundamental das politi-
cas culturais, a cidadania cultural esta no cerne dos objetivos do PMC-SP.

A cidadania cultural como pratica social de democracia cultural alia o direito
a cultura com a experimentacdo da cultura democratica. No 4mbito deste pla-
no, trata-se de promover o direito de fruir e produzir cultura, participar da vida
cultural da cidade de Sao Paulo e ter livre acesso a informacio e a comunicacao.
Essas agoes ao mesmo tempo democratizam o acesso a cultura e fortalecem a
cultura de cidadania.

Essa garantia é de responsabilidade do Estado e cabe a Secretaria Municipal
de Cultura (SMC)* articular, para além de suas politicas, outros entes responsa-
veis por agdes complementares nos campos da educagao, direitos humanos, de-
fesa da igualdade de género e sexual, combate ao racismo, mobilidade urbana,
tecnologia e servigos, comunicagdo, turismo, verde e meio ambiente, esporte, as-
sisténcia social, saide, trabalho e empreendedorismo e relagdes internacionais e
federativas, entre outros, ampliando as iniciativas intersetoriais para garantia dos
direitos culturais.

Tanto por sua dimensdo transversal quanto setorial, a cultura esta intima-
mente relacionada a promogao do direito a cidade*. Seja pela mudanga de habi-
tos, comportamentos e modos de vida a partir de iniciativas intersetoriais, seja
pela apropriagdo e reconhecimento dos espagos piiblicos* por meio de praticas
coletivas e de convivéncia, a cultura encontra-se no cerne da transformacéo das
cidades. E eixo fundamental, portanto, para a mudanca dos paradigmas que re-
gem a cultura urbana.

O Plano Diretor Estratégico* de Sao Paulo é um importante instrumento para
o planejamento da cidade, que prevé o ordenamento territorial, a requalificagdo
dos espagos puiblicos* e define politicas de impacto para a cultura, como as Zonas
Especiais de Prote¢do Cultural (ZEPECs)* e os Territorios de Interesse da Cultura e
da Paisagem (TICPs)*.
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A compreensao da extensdo territorial e demografica da cidade de Sao Paulo,
formada por uma diversidade de realidades e culturas distribuidas em 32 subpre-
feituras* e 96 distritos*, torna o PMC-SP uma importante ferramenta para orien-
tar as diferentes gestoes no pleno atendimento as demandas dos cidadaos.

Nesse contexto, o poder publico deve se pautar por uma atuagao territoriali-
zada, participativa e plural. Isso implica reconhecer o papel central do Estado na
coordenagao e fomento a uma rede de atores, equipamentos culturais*, agdes de
financiamento e valorizagdo da atividade cultural, promovendo a diversidade e
contribuindo, sobretudo, para a redugdo das desigualdades existentes na cidade.

O PMC-SP tem ainda um papel importante no desenvolvimento da cidade
no que tange a sua ocupagao com atividades culturais - seja na rede de equipa-
mentos culturais* ou nos espagos independentes*, oferecendo uma programagao
diversificada com espetaculos, exposicoes e eventos, como também na reapro-
priagdo dos espacos piiblicos*. Além disso, tem papel fundamental na territoriali-
zagao das politicas culturais e na ampliagdo do acesso a cultura.

Assim, a diversidade cultural e a territorialidade orientam de modo transver-
sal todas as metas e agdes do PMC-SP.

DIRETRIZES

Reconhecer e promover a diversidade de expressdes culturais na cidade
de Sao Paulo, respeitando suas dinamicas e protegendo suas formas de fa-
zer e transmitir;

Desenvolver a territorializagao das politicas, programas, projetos e agdes pu-
blicas, de modo a promover sistemas e circuitos que os valorizem e integrem;
Consolidar o Sisterna Municipal de Cultura* e promover a participagdo social*
e 0 acesso a informagdo na gestao cultural do municipio, estruturando um
Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais* que sirva de ferra-
menta para a formulagio, implantagao, monitoramento e revisdo das politicas;
Expandir e qualificar a infraestrutura de espagos culturais aptos a ofere-
cerem servigos publicos acessiveis e de qualidade em todas as regides da
cidade, considerando as diferentes vocagdes territoriais, os equipamentos
publicos e os espagos culturais independentes*;

Promover a ocupagao dos espagos piiblicos* com atividades artisticas e cul-
turais, assegurando o direito a cidade* e a transformagéo da cultura urbana;
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Conbhecer, reconhecer, salvaguardar, valorizar e difundir os bens e pai-
sagens culturais da cidade de Sao Paulo e ampliar o acesso aos acervos*
municipais;

Promover a formagao artistica, técnica e de gestdo cultural, com énfase na
ampliacao do acesso e na descentralizagdo territorial;

Oferecer programagao cultural diversificada através de uma politica in-
tegrada que atinja todas as regides da cidade, em didlogo com os vérios
publicos, territérios, linguagens e praticas culturais;

Consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas publicas de cultu-
ra, fortalecendo o acesso aos meios de produgao e difusdo cultural;
Ampliar e qualificar as politicas para as artes, promovendo a produgao,
circulagao, acesso e frui¢do nas diferentes linguagens artisticas;
Desenvolver estratégias que reconhegam e fortalecam a economia da cul-
tura*, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produtivos, a pro-
mocao da sustentabilidade e a interacdo com os mercados e institui¢des
culturais que atuam na cidade.

Para atender aos desafios impostos pelo Plano Municipal de Cultura para os
préximos dez anos, ¢ imprescindivel estabelecer meios para a garantia de recur-
sos financeiros e fortalecer a Secretaria Municipal de Cultura* como drgao gestor
das politicas culturais no municipio.

Nesse sentido, sdo metas estruturantes para a implementac¢do do Plano Mu-
nicipal de Cultura:

A criagao do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura* e a implan-
tagdo do Fundo Municipal de Cultura*, com amplia¢ao dos recursos para a
area, tanto pelo crescimento do or¢amento municipal quanto pela diversi-
ficacao das fontes de financiamento (Meta 1).

A reestruturagdo da Secretaria Municipal de Cultura* para que sua capa-
cidade administrativa corresponda as demandas culturais da cidade, com
ampliacao do quadro de servidores e capacitagdo para uma gestao cultural
que permita atender de forma efetiva as agdes necessarias para o alcance
das metas (Meta 2).
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ESTRUTURA

O Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo esta estruturado em cinco eixos
tematicos contendo quatro metas cada um, totalizando vinte metas a serem cum-
pridas nos proximos dez anos. Cada uma das metas se efetiva por meio de diver-
sas agoes, a serem executadas no curto, médio e longo prazo — que correspondem,
por sua vez, aos periodos de elaborac¢do dos Planos Plurianuais (PPAs)*.

EIXO META TEMA ACOES
1 Financiamento 4
DoEstadoeda 2 Reestruturacio e regionalizacio 5
| Participagdo - o 19
Social 8 Gestao participativa 4
4 Informagdes e indicadores 6
5 Requalificacdo de equipamentos 5
Do E culturais
0 Espaco Rede municipal de equipamentos
I Urbano e da 6 culturais 6 2
Infraestrutura = .
Gestao colaborativa e espacos
Cultural 7 . 5
independentes
8 Ocupacao de espacos publicos 4
9 Preservagdo do patrimdnio 4
Do Patriménio 10 Educagdo patrimonial 3
lll Culturale da - 19
Meméria 1 Museus e memoéria 5
12 Gestao de acervos 7
13 Iniciagdo artistica e cultural 5
Da Formacéo 14 Formacao técnica e profissionalizante 3
IV e da Difusdo 15 Mediacdo cultural e formagao de 3 17
Cultural publico
16 Programacao cultural 6
17 Cidadania cultural 6
Do Fomento e 18 Fomento as linguagens artisticas 5
V daEconomia - 21
da Cultura 19 Sustentabilidade e colaboragao 5
20 Cadeias produtivas 5
TOTAL | 96
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PARA ALCANCAR 0S OBJETIVOS DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE AMPLIAR E QUALIFICAR AS ACOES CUL-
TURAIS NA CIDADE, E PRECISO REDIMENSIONAR A GESTAO DA POLITICA CULTURAL E A SECRETARIA MUNICIPAL
DE CULTURA*. ESSE EIXO TRATA DE METAS RELACIONADAS AO FINANCIAMENTO, ESTRUTURA ADMINISTRATIVA E
DE RECURSOS HUMANOS DO GRGAD GESTOR DA CULTURA*, REGIONALIZAGAO, FERRAMENTAS DE PARTICIPACAD
SOCIAL*E COMUNICAGAO, MONITORAMENTO E AVALIACAO, DELINEANDO UMA GOVERNANCA ADEQUADA A GES-
TAO DEMOCRATICA DA POLITICA MUNICIPAL DE CULTURA.

ESSES COMPONENTES DA GESTAO DA POLITICA CULTURAL MUNICIPAL, ALINHADOS AO SISTEMA NACIONAL DE CUL-
TURA*, PERMITEM A CONSOLIDAGAQ DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA*, COM A IMPLANTACAO DO CONSELHO
MUNICIPAL DE POLITICA CULTURAL*E DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA* BEM COMO A REALIZACAO DE CONFE-
RENCIAS PERIODICAS E A CRIAGAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS .

p>  META 1: FINANCIAMENTO

JR—
— Instituicdo do Sistema Municipal de Financiamento a Cultura*, com
| ampliacao e diversificacao das fontes de recursos e implantacao do Fundo
= Municipal de Cultura*.

EMENTA

A implementagao do Plano Municipal de Cultura pressupde a existéncia de re-
cursos financeiros que viabilizem o cumprimento de suas metas e agdes.

Um dos componentes do Sistema Municipal de Cultura*, o Sistema Municipal de
Financiamento a Cultura*, reine o conjunto dos instrumentos de financiamento das
politicas culturais, incluindo: o Or¢amento Municipal; os fundos — Fundo Municipal
de Cultura (FMC)*, Fundo Especial de Promogdo das Atividades Culturais (FEPAC)*,
Fundo de Protegio do Patriménio Cultural e Ambiental Paulistano (FUNCAP)*, Fun-
do Municipal de Preservagio do Patriménio Historico e Cultural da Area do Projeto
Luz (FUNPATRI)* e Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB)*; incentivos
fiscais*, via Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais (Pro-Mac)* e outros
instrumentos de rentncia de impostos para a cultura; recolhimento de pregos pui-
blicos* da cessao de espagos e servigos prestados pelas unidades da Prefeitura do
Municipio de Sao Paulo; arrecadagoes de bilheteria; receitas proprias das autarquias*
e empresas puiblicas* municipais; recursos oriundos do Sisterna Nacional de Cultura*
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e Sistema Estadual de Cultura*; emendas parlamentares* de origem federal, estadual
e/ou municipal; patrocinios*; parcerias publico-privadas*; empréstimos; entre ou-
tras fontes de recursos captados junto a iniciativa privada e organismos nacionais
e internacionais.

Os Planos Plurianuais (PPAs)*, as Leis de Diretrizes Or¢camentdrias (LDOs)* e as
Leis Or¢camentdrias Anuais (LOAs)* devem dispor sobre os recursos a serem des-
tinados a execugao das agdes e metas do PMC e sua elaboragdo deve buscar a
ampliagdo do or¢amento municipal para a cultura.

A amplia¢ao e diversificagao das fontes de recurso é outra estratégia fundamental
para garantia de implementa¢ao do Plano Municipal de Cultura, contemplando
a desconcentragao e distribuicdo dos recursos financeiros objetivando a redugao
das desigualdades socioterritoriais.

A regulamentacao e implantagao do Fundo Municipal de Cultura (FMC)*, desti-
nado a apoiar e suportar financeiramente projetos culturais, deve contemplar a
diversidade de linguagens, segmentos e territérios da cidade, priorizando inicia-
tivas ndo atendidas pelos programas de fomento a cultura. O FMC deve ter me-
canismos de transparéncia publica e o acompanhamento de um Conselho Gestor*
com representantes da sociedade civil (eleitos pelo Conselho Municipal de Politica
Cultural*) e do poder publico.

A[;,K[] Realizar projecao orcamentaria para viabilizar as metas e aces previstas no Plano
1 1 Municipal de Cultura e ampliar o orcamento para sua implementacao.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Org¢amento total de
cerca de R$484 milhoes
empenhado na fungéo
cultura.

Projegdo orgamentdria
realizada e 2% do
orcamento municipal
destinado a cultura.

2% do or¢amento
municipal destinado a
cultura.

2% do or¢amento
municipal destinado a
cultura.

N

Indicadores: Percentual do orcamento municipal destinado a cultura.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Financas.
Secretaria Municipal de Financas. Camara Municipal de Sao Paulo.

META 1
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META 1

ACAO
1.2

outros drgaos da Prefeitura.

Ampliar e diversificar as fontes de recursos financeiros para plena execucao
das metas e acoes do Plano Municipal de Cultura por meio de colaboracao com
a Uniao, o Estado, a iniciativa privada, organismos nacionais e internacionais e

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Recursos federais

recebidos e empenhados
no montante de

R$1,8 milhoes.
Patrocinios eventuais
recebidos para realizagdo
de eventos culturais.
Recursos captados

para realizagao de

obras e preservagao do
patrimonio.

Fontes de recursos
para além do
or¢gamento
municipal destinado
a cultura ampliadas
e diversificadas.

Fontes de recursos
para além do
orgamento
municipal destinado
a cultura ampliadas
e diversificadas.

Fontes de recursos
para além do
or¢camento
municipal destinado
a cultura ampliadas
e diversificadas.

Indicadores: Percentual de recursos de outras fontes para além do orcamento municipal destinado a cultura com
relacao ao total investido na cultura.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Finangas.

A[!‘,K[] Regulamentar e implantar o Fundo Municipal de Cultura* destinado a apoiar finan-
ceiramente projetos culturais como instrumento complementar de financiamento

1 3 articulado as politicas de fomento.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Lei que cria o Fundo
Municipal de Cultura*
aprovada.

Fundo Municipal

de Cultura*
regulamentado e
implantado.
Conselho Gestor* do
Fundo Municipal de
Cultura* nomeado.

Fundo Municipal de
Cultura* consolidado
e ampliado.

Fundo Municipal de
Cultura* consolidado
e ampliado.

recursos destinados.

Indicadores: Fundo Municipal de Cultura™ regulamentado e implantado. Nimero de projetos apoiados. Volume de

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Financas.
@ordenadoria de Cidadania Cultural. Conselho Municipal de Politica Cultural*.

J
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Regulamentar e implantar o Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais

(Pro-Mac)* para incentivo fiscal a realizacao de projetos culturais, contemplando

a diversidade cultural por meio do apoio a acdes de protecao do patrimdnio™, pro-
1.4 diversidade cultural io do apoio a acdes d aod iménio*,

ducao e ampliacao do acesso a iniciativas artisticas e culturais, inclusive locais.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Lei Municipal de Programa Municipal | Programa Municipal | Programa Municipal
Apoio a Projetos de Apoio a Projetos de Apoio a Projetos de Apoio a Projetos
Culturais (Pro-Mac)* | Culturais (Pro-Mac)* | Culturais (Pro-Mac)* | Culturais (Pro-Mac)*
aprovada. regulamentado. implantado. consolidado.

Indicadores: Programa para incentivo fiscal a realizacao de projetos culturais regulamentado e implantado.
Nimero de projetos apoiados. Volume de recursos destinados.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Financas.
Coordenadoria de Cidadania Cultural. Secretaria Municipal de Financas e Desenvolvimento Econdmico.

J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 10.032/1985 - Dispde sobre a criagdo de um Conselho
Municipal de Preservagdo do Patrimonio Historico, Cultural e Ambiental de
Sao Paulo (CONPRESP)*.

® Lei Municipal n° 10.923/1990 - Dispde sobre incentivo fiscal para realiza-
¢ao de projetos culturais.

® Decreto Municipal n° 29.683/1991 - Cria e regulamenta o Fundo Especial
de Promogdo de Atividades Culturais (FEPAC)*.

® Lei Municipal n° 13.430/2002 e Decreto Municipal n° 47.661/2006 - Ins-
titui e regulamenta o Fundo de Desenvolvimento Urbano (FUNDURB)*.

® Lei Municipal n° 13.520/2003 e Decreto Municipal n° 46.967/2006 - Ins-
titui e regulamenta o Fundo Municipal de Preservagio do Patriménio His-
térico e Cultural da Area do Projeto Luz (FUNPATRI)*.

® Decreto Municipal n° 47.493/2006 - Institui e regulamenta o Fundo de
Protegio do Patrimonio Cultural e Ambiental Paulistano (FUNCAP)*.

© Lei Municipal n° 15.948/2013 - Institui o Programa Municipal de Apoio a
Projetos Culturais (Pro-Mac)*.
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® Lei Municipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento
Urbano e o Plano Diretor Estratégico* do Municipio de Sao Paulo.

® Lei Municipal n° 16.278/2015 - Institui o Fundo Municipal de Cultura*.
® Projeto de Lei n° 248/2015 - Confere nova disciplina ao Conselho Muni-

cipal de Cultura, alterando a sua denominagdo para Conselho Municipal
de Politica Cultural*.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 1: Sistema Nacional de Cultura* institucionalizado e implementado, com
100% das Unidades da Federagao (UFs) e 60% dos municipios com sis-
temas de cultura institucionalizados e implementados.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA7: Criar imediatamente o Fundo Municipal de Cultura* e extinguir os
mecanismos de renuncia fiscal, redirecionando tais recursos para o

=
L
=

fundo.

PROPOSTA 9: Aprovar o or¢amento publico para cultura com garantia minima de
2% dos orcamentos municipal, estadual e federal, com ampliagdo
para 5% em 10 anos.

PROPOSTA 26: Garantir 2% do or¢amento municipal da cultura, como prevé
a Constituicao e mais 1% (via Lei organica), priorizando o de-
senvolvimento da economia da cultura* focada nas linguagens
urbanas e design.

* 58 PLANG MUNICIPAL DE CULTURA DE SP



P> META 2: REESTRUTURAGAO E REGIONALIZACAO

Reestruturagao e regionalizacdo da Secretaria Municipal de Cultura*, com
ampliacao e qualificagdo do quadro de servidores.

A Secretaria Municipal de Cultura* precisa reorganizar, regionalizar e refor¢ar sua
estrutura administrativa para fortalecer a gestao publica de cultura e atender as
necessidades, demandas e desafios propostos pelo Plano Municipal de Cultura.

Para isso, deve rever seu modelo organizacional e ampliar seu quadro perma-
nente de recursos humanos, garantindo a continuidade, efetividade, qualidade e
interesse publico de suas atividades finalisticas. A reorganizagdo administrativa
deve rever e institucionalizar a estrutura da Secretaria Municipal de Cultura* para
corresponder as politicas existentes. A ampliacao do quadro de recursos huma-
nos deve contemplar a quantidade de servidores necessarios para corresponder
as demandas do Plano Municipal de Cultura, abrangendo a diversidade e mul-
tidisciplinaridade de perfis de acordo com as especificidades de cada area, in-
cluindo profissionais ligados a gestdo e produgao cultural, as artes e espetaculos
(inclusive técnicos operacionais), ao patrimdnio*, a museologia®, arquivologia* e
biblioteconomia*, a cultura digital e & economia da cultura®. A ampliacdo deve ser
feita a partir de carreiras existentes, da criagdo de novas carreiras e da realiza¢ao
de concursos publicos, contemplando as leis de cotas raciais e para pessoas com
deficiéncia*. O mapeamento das demandas de servidores por areas é o primeiro
passo para alcance dessa agao, a fim de ter uma projecao da quantidade e qualifi-
cagdo dos recursos humanos necessarios.

Além da ampliagdo, a capacitagdo continuada dos servidores da cultura permite
qualificar a implementagdo e avaliagdo das politicas, modernizar a gestio e promo-
ver melhorias no atendimento a populagao, sobretudo nos equipamentos culturais*.
A formacio deve considerar cursos de curta, média e longa duragdo nos temas de
gestdo e politica cultural, ferramentas e procedimentos da administragao publica
e de governo aberto*, tecnologias e ferramentas digitais, comunicagao, atualizagao
técnica especifica de cada area (incluindo os profissionais de arquivo, acervos*, mu-
seus* e patrimdnio*), além de uma formacao ampla para os direitos humanos, a ci-

META 2
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dadania e a diversidade cultural abrangendo a multiplicidade de temas, territérios,
segmentos, publicos e manifestagdes culturais, incluindo a diversidade cultural das
linguagens artisticas as culturas populares e afro-brasileiras e as questoes de género,
sexualidade (LGBTTQs), étnico-raciais (negras e indigenas) e de pessoas com defi-
ciéncia*, em situagdes de vulnerabilidade (como jovens em cumprimento de medi-
das socioeducativas e populagdo em situagdo de rua), imigrantes, publico infantil e
idoso, tendo em vista a qualificacdo da acolhida nos equipamentos culturais®, o rom-
pimento de barreiras atitudinais, a ampliacao do acesso as politicas e a capacitacao
para o trabalho intersetorial. Constitui estratégia para a realizacao das formagdes
o estabelecimento de parcerias com 6rgaos da propria Prefeitura — como a Escola
Municipal de Administragdo Publica de Sdo Paulo (EMASP)* ou secretarias que dia-
logam com temas especificos, como assisténcia social, direitos humanos, igualdade
racial, mulheres, pessoas com deficiéncia*, entre outras —, bem como outras institui-
¢des de ensino, pesquisa e gestao cultural, além de agentes culturais de territorios,
segmentos e publicos especificos. O diagndstico do perfil dos servidores — quanto
ao grau de escolaridade, provimento, atribui¢do e demandas de capacitagdo - é o

(U
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L
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primeiro passo para o levantamento das necessidades e definicdo das estratégias de
formacao.

De forma complementar a reorganizagdo administrativa e a qualificagdo do qua-
dro de servidores, a politica municipal de cultura deve ser regionalizada, de modo
a permitir maior integracao dos equipamentos, programas e a¢des no territério.
A articulagao territorial possibilita a constitui¢do de uma rede plural e participa-
tiva, reunindo os equipamentos culturais* sob gestdo da Secretaria Municipal de
Cultura* e em gestao compartilhada, os espagos culturais independentes*, os pro-
gramas de fomento, de formacao e de difusdo e as instituigdes e coletivos culturais
existentes em cada territério. A regionalizagdo deve se organizar a partir de dois
recortes territoriais, coordenados por nds articuladores da rede: os centros cultu-
rais* como equipamentos culturais de abrangéncia regional* e as coordenadorias
locais de cultura no ambito das subprefeituras*.

Os centros culturais* devem exercer um papel estruturante e referencial nas di-
versas regioes administrativas da Secretaria Municipal de Cultura* (SMC), promo-
vendo a articulagao regional considerando os demais equipamentos, programas
e agentes culturais, contribuindo com a difusdo das agdes e dialogando com as
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instancias de participagdo social*, em especial as comissdes regionais do Conselho
Municipal de Politica Cultural* (Meta 3).

Ja as coordenadorias locais de cultura devem ter como atribuicoes: a articulagdo
local no territério das subprefeituras™; a divulgacao dos programas de formagao,
fomento e da programacao cultural, ampliando a comunicagao das atividades pu-
blicas; a promogao da ocupagao dos equipamentos culturais*; o didlogo com as sub-
prefeituras* para autorizacido do uso dos espagos publicos* para realizagao de ativi-
dades artistico-culturais; o desenvolvimento de projetos de memoria local junto
aos equipamentos culturais* (Meta 11); a articulagao intersetorial com iniciativas
de governo local e com outras redes de equipamentos publicos da educagio, satde,
esportes, verde e meio ambiente, servicos, transporte, assisténcia social, entre ou-
tros, para atuagao conjunta e promogao de atividades de experimentagao artistica e
cultural. Os responsaveis pelas coordenadorias locais de cultura devem contemplar
perfil técnico-politico adequado para cumprir com as atribui¢oes, priorizando-se
profissionais com conhecimento da area cultural e experiéncia nos territérios de
atuagdo, para que constituam ponte fundamental de dialogo da gestao com a pro-
dugéo cultural local e o fortalecimento da agdo cultural no territorio.

A[;‘,K(] Realizar a reorganizacao administrativa da Secretaria Municipal de Cultura* para
adequacao de seu modelo organizacional as politicas e demandas existentes, con-

21 templando as varias modalidades de acoes, linguagens e segmentos da diversi-
dade cultural.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Reorganizagao
administrativa da
Secretaria Municipal
de Cultura* em
elaboragao.

Reorganizagao
administrativa da
Secretaria Municipal
de Cultura*
implementada e
institucionalizada.

Reorganizagao
administrativa da
Secretaria Municipal
de Cultura*
consolidada.

Reorganizagao
administrativa da
Secretaria Municipal
de Cultura*
consolidada.

Cultura.

N

Indicadores: Decreto de reorganizacao administrativa publicado. Organograma da Secretaria Municipal de

Responsaveis: Assessoria Tecnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Financas.
Secretaria Municipal de Gestao.

J

META 2

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 61



(U
=C
L
=

ACAO
2.2

estagios.

Mapear e ampliar o quadro de recursos humanos da Secretaria Municipal de Cul-
tura*a partir de carreiras existentes, da implantacao de planos de carreira espe-
cificos, da realizacao de concursos piblicos e da consolidacao de uma politica de

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

1.457 servidores em
atuacao.

104 vagas de

estagio oferecidas.
Bibliotecario como
Unica carreira
especifica da cultura
existente.

Demanda de recursos
humanos mapeada.
Servidores
concursados nas
carreiras existentes
convocados:
Bibliotecarios,
Assistentes de

Gestao de Politicas
Publicas (AGPPs),
Analistas de Politicas
Publicas e Gestiao
Governamental
(APPGGs).

Politica de estagios
reformulada e
implantada em
interlocu¢do com agdes
de formagdo em gestao
cultural (Meta 14).

Servidores
concursados nas
carreiras existentes
convocados,
concursos especificos
dentro das carreiras
existentes realizados
e carreiras especificas
de gestor e agente
cultural criadas.
Politica de estagios
consolidada.

Servidores
concursados nas

carreiras existentes
convocados e
concursos dentro das
carreiras especificas
realizados.

Politica de estagios
consolidada.

Municipal de Gestao.

Indicadores: Nimero de servidores em atuacao. Nimero de servidores concursados. Nimero de estagiarios.
Carreiras especificas da cultura existentes.

Responsaveis: Coordenadoria de Administracdo e Financas/Supervisao de Gestao de Pessoas. Secretaria

J
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ACAO
2.3

de, os direitos humanos e a cidadania cultural.

Realizar formacao continuada dos servidores da cultura em cursos de producao,
gestao e politica cultural, administracao publica e governo aberto”, atualizagao
técnica especifica de cada area e sensibilizacao para o trabalho com a diversida-

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Cursos oferecidos
de maneira pontual
a 672 servidores
certificados pela
Escola Municipal

de Administragdo
Piblica de Sdo Paulo
(EMASP)*.

Seis cursos,
encontros e
semindrios validados
pela Secretaria
Municipal de Gestao
contemplando
aproximadamente
340 servidores.

Diagnostico do
quadro de servidores
realizado e plano de
formagao elaborado
com base nas
necessidades de cada
area.

Formacdes especificas
oferecidas a 60% dos
servidores da cultura.

Formagdes especificas
oferecidas a 75%

dos servidores da
cultura e formagio
continuada oferecida
a 50% dos servidores
da cultura.

Formacdes especificas
oferecidas a 90%

dos servidores da
cultura e formagio
continuada oferecida
a 75% dos servidores
da cultura.

Indicadores: Nimero de vagas e cursos ofertados. Nimero de servidores formados. Percentual de servidores

formados.

Responsaveis: Coordenadoria de Administracao e Financas/Supervisao de Gestao de Pessoas. Secretaria
Municipal de Gestaol Escala Municipal de Administragao Piblica de Sao Paulo (EMASP)*.

J
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2.4

Politica Cultural™

Promover a articulacao territorial nas regides administrativas da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura™ sob coordenacao dos equipamentos culturais de abrangéncia
regional™, em dialogo com as representacdes regionais do Conselho Municipal de

Situacao em

Comités regionais de
articulac¢io territorial
formados por gestores
dos programas

e equipamentos
culturais* em
funcionamento

nas regioes
administrativas da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Curto prazo

Regides
administrativas da
Secretaria Municipal
de Cultura*
formalmente
instituidas em
consonancia com

as representagoes
regionais do Conselho
Municipal de Politica
Cultural*.
Equipamentos
culturais de
abrangéncia regional*
implantados
funcionando como
articuladores
regionais.

Médio prazo

Equipamentos
culturais de
abrangéncia regional*
implantados
funcionando como
articuladores
regionais em

100% das regides
administrativas da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Longo prazo

Articula¢do regional
consolidada
em100% das regides
administrativas da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Indicadores: Organograma da Secretaria Municipal de Cultura™. Regides administrativas da Secretaria Municipal
de Cultura*instituidas. Equipamentos culturais de abrangéncia regional* implantados como articuladores regionais.

Nimero de reunides de articulacao realizadas.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Conselho

Municipal de Politica Cultural™.

J
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A[!‘,K(] Vincular as supervisoes de cultura a Secretaria Municipal de Cultura* e implantar
coordenadorias locais de cultura em cada territorio correspondente as subprefei-

25 turas™

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Supervisdes de Cargos das Coordenadorias Coordenadorias
cultura vinculadas as | supervisdes de cultura | locais de cultura locais de cultura
subprefeituras*. das subprefeituras* implantadas consolidadas e em
transferidos para a nos territorios funcionamento
Secretaria Municipal | correspondentes as nos territérios
de Cultura*. subprefeituras™. correspondentes as
subprefeituras*.

Indicadores: Cargos das supervisoes de cultura transferidos. Coordenadorias locais de cultura implantadas.

Responsdaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Secretaria Municipal de Coordenacao das
Subprefeituras™.

J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 8.204/1975 - Dispde sobre a criagao da Secretaria Muni-
cipal de Cultura*.

® Lei Federal n° 8.112/1990 - Dispoe sobre o regime juridico dos servidores
publicos civis da Unido, das autarquias e das fundagdes publicas federais.

® Decreto Federal n° 3.298/1999 - Dispde sobre a Politica Nacional para a
Integragao da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

® Lei Municipal n° 13.682/2003 - Estabelece a estrutura organizacional das
subprefeituras*.

® Lei Municipal n° 15.939/2013 - Dispde sobre o estabelecimento de cotas
raciais para o ingresso de negros e negras no servi¢o publico municipal
em cargos efetivos e comissionados.

® Projeto de Lei n° 248/2015 - Confere nova disciplina ao Conselho Muni-
cipal de Cultura, alterando a sua denominagao para Conselho Municipal
de Politica Cultural*.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 36: Gestores de cultura e conselheiros capacitados em cursos promovidos
ou certificados pelo Ministério da Cultura em 100% das Unidades da
Federagao (UFs) e 30% dos municipios, dentre os quais, 100% dos que
possuem mais de 100 mil habitantes.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 1: Reestruturar a Secretaria Municipal de Cultura* e ampliar seu quadro
de funcionarios por meio de concursos publicos e planos de carreira
e promover a formagao continuada para funcionarios, gestores dos
equipamentos culturais* e dos CEUs*, supervisores de cultura das
subprefeituras* e conselheiros, garantindo a ocupagao dos cargos

por profissionais da area da cultura, sem terceiriza¢ao dos servigos e
equipamentos culturais*.
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P META 3: GESTAQ PARTICIPATIVA

Implantagao e consolidagao de instancias e mecanismos de participagdo
social*, contemplando as dimensdes municipal, regional, local e digital.

A democratizagao da gestao publica para tomada de decisoes, controle e avalia-
¢do da implementac¢ao das politicas publicas pressupde a criagdo de instrumentos
de interagao e didlogo com a sociedade. Ha varias instdncias e mecanismos de
participagdo social*, como conselhos*, conferéncias*, audiéncias* e consultas publi-
cas*, ferramentas digitais, entre outros.

O Conselho Municipal de Politica Cultural* é a principal ferramenta de representa-
¢do e participagao da sociedade civil na estrutura do Sisterna Municipal de Cultura*.
Fruto de audiéncias* e consulta publica®, o Projeto de lei n° 248/2015 confere nova
disciplina a este 6rgao e fortalece a participagdo por meio de representantes e co-
missdes regionais e setoriais, a serem eleitos através de canais publicos e democra-
ticos e renovados a cada dois anos, com paridade de género de acordo com a Lei n°
15.946/2013. Em tramitagdo na Cdamara Municipal*, a regulamenta¢do do projeto
de lei deve prever a possibilidade de ampliagdo para novas representagdes de lin-
guagens e segmentos da diversidade cultural. A representagao do poder publico é
composta por membros da Secretaria Municipal de Cultura* e de outras secretarias
municipais, tendo como objetivo promover e fortalecer o didlogo intersetorial do
poder publico municipal nos temas que concernem a cultura.

Outro componente fundamental para a participagdo na definicao das politicas
culturais no municipio sao as Conferéncias Municipais de Cultura®, que devem
ocorrer a cada quatro anos de forma articulada ao calendério nacional estabele-
cido pelo Ministério da Cultura.

Em ambito local, os equipamentos culturais* devem instituir ferramentas de par-
ticipagdo social* que permitam um constante didlogo com as comunidades do
entorno para defini¢do do uso e programacao dos espagos, contemplando as de-
mandas dos territdrios a partir de canais como conselhos gestores*, féruns partici-
pativos de gestdo* e/ou orcamento participativo*.

META 3
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Por fim, o uso de ferramentas digitais deve ampliar os mecanismos de intera¢ao
social abertos aos cidadaos para promover o didlogo entre governo e sociedade,
por meio de instrumentos como consultas publicas* online, féruns virtuais pu-
blicos de debate, canais de atendimento ao cidadao e plataformas de governanca
colaborativa para envio de duvidas, criticas e elogios, sugestdes e/ou dentincias,
democratizando as possibilidades de avaliagdo e comunicagdo com a Secretaria
Municipal de Cultura*. Além disso, deve fortalecer todos os processos de gestao
participativa, garantindo a transparéncia e acesso as informagoes referentes aos
mecanismos e instancias de participagdo presencial (conselhos*, féruns*, confe-
réncias* e audiéncias publicas*), com divulgac¢do da estrutura, contatos, legislagéo,
composic¢do, agenda, resolugdes e atas, documentos-base, relatérios, devolutivas
e transmissoes, entre outros instrumentos que subsidiem e facilitem a participa-
¢d0, o controle social e 0 monitoramento da implementagdo das propostas.

Regulamentar, implantar e consolidar o Conselho Municipal de Politica Cultural*

com representacao setorial, regional e intersecretarial e funcionamento com reu-
3 1 nioes periddicas.

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

de audiéncias* e
consulta puiblica* em
votagio na Cdmara
Municipal* de Sao
Paulo.

Projeto de lei de Conselho Municipal | Conselho Municipal | Conselho Municipal
reformulagdo do de Politica de Politica Cultural* | de Politica Cultural*
Conselho Municipal Cultural* aprovado, consolidado e em consolidado e em

de Politica Cultural* | regulamentado e funcionamento com | funcionamento com
construido a partir implantado. reunides periddicas. | reunides periddicas.

Cultural*

Indicadores: Conselho Municipal de Politica Culfural*implantado. Representantes regionais e setoriais eleitos.
Nimero de reunides e plendrias realizadas.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica

J




A[!‘,K[] Realizar Conferéncias Municipais de Cultura* com ampla participacao social* a
3 2 cada quatro anos.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Trés Conferéncias IV Conferéncia V Conferéncia VI Conferéncia
Municipais de Municipal de Cultura* | Municipal de Cultura* | Municipal de Cultura*
Cultura* realizadas realizada. realizada. realizada.

(2004, 2009 e 2013).

Indicadores: Conferéncias Municipais de Cultura*realizadas. Nimero de participantes. Propostas aprovadas e
implementadas.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Conselho Municipal de Politica Culfural™.

J

A[!‘,T\[] Implantar canais de participacao social* na gestao dos equipamentos culturais*
(incluindo bibliotecas, casas de cultura*, centros culturais®, CEUs* e teatros), a

33 partir da criacao de conselhos gestores”™, foruns participativos de gestao* elou
orcamento participativo™.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

35% dos equipamentos 50% dos 75% dos 100% dos

culturais* com canais equipamentos equipamentos equipamentos

de participagdo social* culturais* com canais | culturais* culturais* com canais
implantados: conselhos de participagdo com canais de de participagdo
gestores* implantados social* implantados. | participagdo social* | social* implantados.
nos CEUs* e Férum implantados.

Participativo de Gestdo*,
Conselho* Consultivo e
Or¢amento Participativo™*
da programacéo
implantados no Centro
Cultural da Juventude
(CQ)).

Indicadores: Percentual de equipamentos culturais com canais de participagao social*implantados. Nimero de
reunides realizadas. Propostas implementadas.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.
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ACAO
3.4

Implantar canais de participacao digital* — como consultas piblicas* online, fo-
runs virtuais de debate, canais de atendimento ao cidadao e plataformas de gover-
nanca colaborativa — e disponibilizar de forma permanente e atualizada informa-

¢oes acerca das instancias e mecanismos de participacao social*.

Situagdo em

Consultas publicas*
online realizadas
para o projeto de lei
de reformulac¢io do
Conselho Municipal
de Politica Cultural*
e elaboragdo do Plano
Municipal de Cultura.
Informagoes acerca
das instancias e
mecanismos de
participagdo social*
disponiveis no site da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Curto prazo

Canais de
participagio digital*
implantados.
Informacdes acerca
das instancias e
mecanismos de
participagdo social*
disponibilizadas e
atualizadas de forma
permanente.

Médio prazo

Canais de
participagdo digital*
implantados.
Informagdes acerca
das instancias e
mecanismos de
participagdo social*
disponibilizadas e
atualizadas de forma
permanente.

Longo prazo

Canais de
participagdo digital*
implantados.
Informagdes acerca
das instancias e
mecanismos de
participagdo social*
disponibilizadas e
atualizadas de forma
permanente.

Indicadores: Nimero de canais de participacao digital* implantados. Nimero de participantes nos canais de
participacao digital*. Documentos e informagoes acerca das instancias e mecanismos de participacao social*

disponibilizados.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Secretaria Executiva do Conselho Municipal de Politica
Cultural*. Assessoria de Comunicacao. Coordenadoria de Administracao e Financas/Supervisao de Tecnologia da

Informacao.

J

LEGISLAGAO DE REFERENCIA
® Decreto Municipal n° 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais Unifica-

dos (CEUs)*.

® Lei Municipal n° 14.662/2008 — Institui os conselhos gestores* dos CEUs™.

® Lei Municipal n° 15.946/2013 e Decreto Municipal n° 56.021/2015 -
Dispde sobre a composi¢ao minima de 50% de mulheres nos Conselhos

do Controle Social.

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitu-
ra, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.
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Projeto de Lein°248/2015 - Confere nova disciplina ao Conselho Muni-
cipal de Cultura, alterando a sua denominagao para Conselho Municipal
de Politica Cultural*.

Projeto de Lei n°393/2016 — Dispde sobre a institucionaliza¢ao, consoli-
dagdo e organizagao da Politica Municipal de Participagdo Social*, bem
como cria o Sistema Municipal de Participagdo Social*.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 1: Sistema Nacional de Cultura* institucionalizado e implementado, com
100% das Unidades da Federagdo (UFs) e 60% dos municipios com
sistemas de cultura institucionalizados e implementados.

META 48: Plataforma de governanga colaborativa implementada como ins-
trumento de participagdo social* com 100 mil usuarios cadastrados,
observada a distribui¢ao da populagdo nas microrregides do pais.

META 49: Conferéncias Nacionais de Cultura realizadas em 2013 e 2017, com
ampla participagdo social* e envolvimento de 100% das Unidades
da Federagao (UFs) e 100% dos municipios que aderiram ao Sisterma
Nacional de Cultura (SNC)*.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA17: Implantar o Conselho Municipal de Cultura, garantindo um
fundo para a sua manutengdo, com carater deliberativo e maioria
de representantes da sociedade civil, constituido por colegiados
regionais, setoriais e de usuarios da cultura, mediante ampla consulta
por parte da Secretaria Municipal de Cultura* sobre a composigdo e
forma de ingresso nos colegiados, de modo a garantir a diversidade
de linguagens e segmentos, sendo atribui¢ao do conselho promover
o debate sobre o orcamento participativo* da cultura.

META 3

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 71



P META 4: INFORMACOES E INDICADORES

Implantagao do Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais
(SMIIC)* em plataformas abertas, acessiveis, amigaveis e disponiveis para
consulta online.

A avaliagdo permanente da implementagdo do Plano Municipal de Cultura e do de-
senvolvimento das politicas culturais no municipio implica a criagdo de ferramen-
tas para o monitoramento e sistematizac¢ao de dados, informacdes e indicadores.

O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais (SMIIC)* é o instru-
mento para coleta, organiza¢ao e disponibiliza¢ao de informagoes e indicadores
acerca do cenario cultural municipal, estruturado a partir de um conjunto de fer-
ramentas de mapeamento, gestdo, comunicagdo, monitoramento e transparéncia

-
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=

publica concebidas em plataformas abertas, acessiveis, amigaveis e disponiveis
para consulta online. A implantagdo do SMIIC* constitui meta de fundamental
importancia para a qualifica¢do da gestdo, o planejamento e avaliagdo das politi-
cas culturais e o fortalecimento do acesso a informagéo, do controle e da partici-
pagdo social*.

O monitoramento das agdes e metas do Plano Municipal de Cultura deve ser feito
a partir de indicadores quantitativos e qualitativos, a serem atualizados de forma
periddica e disponibilizados em ferramenta online que permita a visualiza¢ao
dos dados na forma de gréficos e tabelas, atendendo aos critérios da Lei de Acesso
a Informagdo (LAI)*. Os indicadores devem contemplar o acesso de diferentes
publicos as politicas culturais, considerando os recortes de faixa etdria, renda,
raga/etnia, género e sexualidade e pessoas com deficiéncia*, além das diversas lin-
guagens, segmentos e territorios.

O mapeamento dos espagos, agentes, eventos e projetos culturais é feito de ma-
neira colaborativa por meio da plataforma SP Cultura*, que deve ser aprimorada
com o desenvolvimento de novas funcionalidades e integrada a outros sistemas
de gestao, comunica¢ao, informagdes e indicadores, contemplando os segmentos
e linguagens da diversidade cultural.
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O SMIIC* deve contemplar ainda ferramenta para ampliar a transparéncia dos in-
vestimentos publicos na cultura, disponibilizando os dados or¢amentarios e de fi-
nanciamento da cultura considerando sua distribui¢ao territorial, por linguagens
e tipos de politica, de forma integrada ao Portal da Transparéncia* da Prefeitura
de Sao Paulo e a outras bases de dados e sistemas dos entes federados que atuam
no municipio.

Com relagdo aos documentos e publicagdes produzidos pela Secretaria Municipal
de Cultura* ou com apoio de seus programas, é prevista a criagdo de um memo-
rial digital para catalogagao, armazenamento e difusdo dos acervos*, que devem
ser disponibilizados, sempre que possivel, com licengas livres*.

Além disso, a disseminagdo das agdes e politicas culturais deve ser fortalecida por
meio da criacdo de uma estratégia integrada de comunica¢ao que contemple a
diversificagdo dos canais de divulgacao virtuais — incluindo sites e aplicativos com
a agenda cultural - e a dimensdo territorial, a partir de nicleos de comunicagio a
serem instituidos nos equipamentos culturais de abrangéncia regional* que, como
articuladores nas regides administrativas da Secretaria Municipal de Cultura*, ir-
radiardo a divulgacao das informagoes.

Por fim, os instrumentos de monitoramento e avaliagdo de publico devem ser pa-
dronizados, contemplando informagdes do perfil sociodemografico e habitos de
consumo cultural e prevendo a realizacao de pesquisas de avaliacao do impacto e
abrangéncia das atividades, a fim de possibilitar readaptagdes necessarias.

Todas as ferramentas devem prever a disponibilizacao de dados em formato aber-
to, a interoperabilidade com outros sistemas existentes e ferramentas tecnoldgicas
que priorizem o uso de software livre* para solugdes mais ageis e de menor custo,
com codigos abertos disponibilizados em repositorio publico, a fim de permitir a
colabora¢ao permanente na construgio e aprimoramento das iniciativas.

Como estratégia para o cumprimento dessa meta, podem ser realizadas parcerias
com universidades, consultores e outras instituicdes de pesquisa e desenvolvi-
mento tecnoldgico.

META Y

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 73



-
=C
L
=

ACAO
4.1

Desenvolver ferramenta para o monitoramento da implantacao do Plano Municipal
de Cuttura e fomentar a producao de dados, informacdes e indicadores culturais,
disponibilizando-os online e em formato aberto.

Situacao em

Diagnostico das
politicas culturais do
municipio elaborado
e publicado no
caderno de consulta
publica do Plano
Municipal de Cultura.
Plataforma Observa
Sampa* implantada
com quatro
indicadores da
cultura monitorados
anualmente.
Catdlogo Municipal
de Bases de Dados*
sistematizado e
publicado no Portal
da Transparéncia*
da Prefeitura de Sao
Paulo.

Curto prazo

Metodologia e
ferramenta de
monitoramento
criadas e implantadas.
Féruns de reflexio e
pesquisas realizadas
em parceria com
universidades,
consultores, entre
outras instituigoes e
agentes especializados
na produgio de dados
e indicadores.

Médio prazo

Metodologia e
ferramenta de
monitoramento
consolidadas.

Dados e indicadores
atualizados,
disponibilizados
online, sistematizados
e publicados em
relatérios anualmente.
Foruns de reflexdo e
pesquisas realizadas
em parceria com
universidades,
consultores, entre
outras instituicoes e
agentes especializados
na produgio de dados
e indicadores.

Longo prazo

Dados e indicadores

atualizados,
disponibilizados
online, sistematizados
e publicados em
relatorios anualmente.
Foéruns de reflexdo e
pesquisas realizadas
em parceria com
universidades,
consultores, entre
outras institui¢oes e
agentes especializados
na produgio de dados
e indicadores.

Indicadores: Ferramenta de monitoramento do PMC implantada. Dados e indicadores disponibilizados. Relatorios

publicados. Nimero de acessos.

Responsdaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracdo e Financas/

Supervisao de Tecnologia da Informacao. Controladoria Geral do Municipio.

/
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ACAO
4.2

Ampliar o mapeamento da diversidade cultural existente no municipio utilizando a
plataforma SP Cultura* como ferramenta colaborativa de georreferenciamento de
espacos, agentes, eventos e projetos culturais, com atualizacao permanente para

promocao de melhorias na acessibilidade, navegabilidade e usabilidade.

Situacao em

Plataforma de
mapeamento
colaborativo SP
Cultura* implantada
através do software
Mapas Culturais*.

Curto prazo

Plataforma SP
Cultura* amplamente
divulgada para
alimentagdo do
banco de dados

e apropriagdo

da ferramenta

por cidadéos

e institui¢oes
culturais atuantes no
municipio.
Ferramenta de
inscricoes em

editais aprimorada e
consolidada.
Plataforma integrada
a0s sistemas internos
de gestdo da
Secretaria Municipal
de Cultura* (Sistema
de Contratos - IGSIS*
e Sistema Eletrénico
de Informagoes -
SEI®).

Médio prazo

Mapeamentos

dos segmentos

e linguagens da
diversidade cultural
realizados.
Ferramenta de
comunicagdo entre os
agentes implantada.
Plataforma integrada
ao portal GeoSampa*
e ao Sistema Nacional
de Informagées e
Indicadores Culturais
(SNIIC)*.

Longo prazo

Plataforma SP
Cultura* consolidada

com novas
funcionalidades
implantadas

e atualizacio
permanente conforme
as demandas de
acessibilidade,
navegabilidade e
usabilidade.

N

Indicadores: Nimero de espagos, agentes, eventos e projetos culturais cadastrados. Nimero de acessos.
Plataforma SP Cultura*integrada com outros sistemas. Novas funcionalidades implantadas. Mapeamentos
realizados. Dados e indicadores extraidos.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Assessoria de Comunicacdo. Coordenadoria de
Administracao e Financas/Supervisao de Tecnologia da Informacao. Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Urbano. Ministério da Cultura.

/

META Y
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ACAD
4.3

Disponibilizar as informacoes acerca dos investimentos piblicos em cultura no
municipio através de plataforma online de maneira detalhada, acessivel e siste-
matica, garantindo a transparéncia publica e o acesso a informacao.

Situacdo em

Informagdes
acerca da execugdo
or¢amentaria
disponibilizadas
no Portal da
Transparéncia* da
Prefeitura de Sao
Paulo.

Curto prazo

Relatdrios semestrais

publicados no site da
Secretaria Municipal
de Cultura* com os
recursos executados
segmentados por
unidade e dotagdo
or¢amentaria
especifica.

Médio prazo

Plataforma online
para divulgacédo
dos investimentos
publicos em cultura
no municipio
implantada

com recortes

por territorios,
linguagens,
programas e tipos de
politica.

Longo prazo

Plataforma integrada
com bases de dados
de outras esferas
federativas que

tém investimentos
publicos em cultura
no municipio
(governos estadual e
federal).

acessos.

META Y

Ministério da Cultura.

N

Indicadores: Informacdes disponibilizadas. Plataforma implantada. Bases de dados integrados. Nimero de

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Administracao e Financas/
Supervisao de Tecnologia da Informacao. Controladoria Geral do Municipio. Secretaria de Estado da Cultura.
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A[!‘,K[] Criar um memorial digital para catalogacao, armazenamento e difusao do acervo™*
de publicacdes e documentos dos programas e acoes vinculados a Secretaria Mu-

44 nicipal de Cultura*e as politicas culturais no municipio.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Acervo* institucional

da Secretaria
Municipal de Cultura*
e acervos* produzidos
com apoio de

seus programas
dispersos sem

local de referéncia
para catalogacio,
armazenamento e
difusdo.

Levantamento

do acervo* de
publicagoes e
documentos de
programas e agoes
vinculados e/ou
apoiados pela
Secretaria Municipal
de Cultura* realizado.

Memorial digital
para catalogagao,
armazenamento e
difusdo dos acervos*
criado.

Memorial digital
para catalogagao,
armazenamento e
difusdo dos acervos*
consolidado.
Acervos*
disponibilizados com
licengas livres™.

acessos.

e Teatros.

N

Indicadores: Levantamento realizado. Memorial criado. Publicacdes e documentos disponibilizados. Nimero de

Responsdveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Assessoria de Comunicacao. Coordenadoria de
Administracao e Financas/Supervisao de Tecnologia da Informacdo. Arquivo Histérico Municipal. Coordenadoria
do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Cidadania Cultural. Coordenadoria de Centros Culturais

/

META Y
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ACAO
4.5

aos equipamentos culturais de abrangéncia regional™.

Criar uma estratégia integrada de comunicacao das politicas culturais e da agenda
cultural municipal com diversificacao dos canais de divulgacao, contemplando as
dimensdes digitais e territoriais, de forma vinculada as ferramentas do SM/IC* e

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Revista Em Cartaz*
publicada como guia
de programacéo da
Secretaria Municipal
de Cultura* em
formato impresso e
online.

Perfis da Secretaria
Municipal de Cultura*
criados nas redes
sociais.

Sites, blogs e

paginas diversas

dos equipamentos
culturais* e
programas em
funcionamento.

Estratégia integrada
de comunicagido
criada.

Revista Em Cartaz*
online consolidada
como guia de
programagio da
Secretaria Municipal
de Cultura*.
Aplicativo da

agenda cultural
municipal integrado
a plataforma SP
Cultura*langado.
Manual de identidade
visual da Secretaria
Municipal de Cultura*
criado.

Estratégia integrada
de comunicag¢do
implantada.
Nucleos de

comunicagdo
instituidos nos
equipamentos
culturais de
abrangéncia regional*.
Site institucional

da Secretaria
Municipal de Cultura*
reformulado.

Estratégia integrada
de comunicag¢ao
consolidada.

acessos.

Indicadores: Estratégia integrada de comunicacao consolidada. Canais de divulgacao implantados. Nimero de

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Assessoria de Comunicacao. Coordenadoria de
Administracao e Financas/Supervisao de Tecnologia da Informacao. Secretaria Municipal de Comunicacao.

/
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ACAO

Padronizar os instrumentos de monitoramento e avaliacao de piblico dos even-

tos e equipamentos culturais™, contemplando pesquisas periodicas do perfil
ll-6 sociodemografico, habitos de consumo cultural e impacto econdmico gerado pelas
atividades e pela programacao cultural.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Monitoramento

e avaliagdo de
publico dos eventos
e equipamentos
culturais* realizados
de forma dispersa e
ndo padronizada.

Instrumentos de

monitoramento e
avaliagdo de publico
padronizados e
implantados de
forma integrada

aos indicadores

Instrumentos de
monitoramento e
avalia¢do de publico
consolidados com
indicadores criados

e disponibilizados.
Pesquisas realizadas e

Indicadores
consolidados,
monitorados e
disponibilizados de
forma continua.

do turismo no
municipio.

disponibilizadas.

Indicadores: Instrumentos de monitoramento implantados. Indicadores disponibilizados. Pesquisas realizadas.

Responsdaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural. Coordenadoria de Programacao. Sao Paulo Turismo
(SPTuris)/ Observatdrio do Turismo*,

\ /

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Federal n° 12.343/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC)*,
cria o Sistema Nacional de Informacgoes e Indicadores Culturais (SNIIC)* e
da outras providéncias.

® Lei Federal n° 12.527/2011 - Dispde sobre os procedimentos a serem ob-
servados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informagdes.

® Decreto Municipal n° 54.779/2014 - Institui o Catdlogo Municipal de Ba-
ses de Dados (CMBD)*.

® Decreto Municipal n° 55.838/2015 - Dispde sobre a implantagdo do Siste-
ma Eletrénico de Informagdes (SEI)* no &mbito da Prefeitura do Municipio
de Sao Paulo.

META Y
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 2: 100% das Unidades da Federagao (UFs) e 60% dos municipios atualizando
o Sistema Nacional de Informagées e Indicadores Culturais (SNIIC)*.

META 3: Cartografia da diversidade das expressoes culturais em todo o territério
brasileiro realizada.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 28: Mapeamento colaborativo da produg¢ao cultural e dos espagos cul-
turais publicos e privados, com perfil e programacao dos espacos,
artistas, grupos e coletivos. Cria¢ao de interface inica de acesso ao

mapeamento e agenda, com criagdo de API para integragdo a redes
sociais, sites externos e aplicativos. Com base no mapeamento,
implementagdo de zonas ou distritos culturais pelas cinco zonas
da cidade. Treinamento e capacita¢do de artistas e gestores para in-
ser¢ao e manuten¢ao do conteido do mapeamento e agenda.
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A REALIZACAO DE ATIVIDADES CULTURAIS PRESSUPOE A EXISTENCIA DE LOCAIS QUE TENHAM CONDI-
GOES DE ACOLHE-LAS, INCLUINDO DESDE 0S ESPACOS PUBLICOS* E EQUIPAMENTOS CULTURAIS* A0S
ESPACOS CULTURAIS INDEPENDENTES® .

MUITOS DOS EQUIPAMENTOS CULTURAIS* DEMANDAM REFORMAS E REQUALIFICACOES PARA TORNA-LOS SE-
GUROS, ACESSIVEIS E CONECTADOS. EM CONTRAPARTIDA, MUITOS TERRITORIOS NA CIDADE ENCONTRAM-SE
POUCO CONTEMPLADOS PELO ATUAL CONJUNTO DE EQUIPAMENTOS, SEJA POR SUA LOCALIZACAO, SEJA PELAS
DEMANDAS DE USO MOLTIPLO. AS METAS DESTE EIXO APONTAM PARA A QUALIFICACAO DOS EQUIPAMENTOS
CULTURAIS* EXISTENTES E IMPLANTACAO DE UMA REDE QUE CONTEMPLE TODOS 0S DISTRITOS DA CIDADE.

NO ENTANTO, A PRESENCA DAS POLITICAS CULTURAIS NAO SE ESGOTA NA REDE DE EQUIPAMENTOS DA SECRE-
TARIA MUNICIPAL DE CULTURA*. PRETENDE-SE TAMBEM ARTICULAR MODELOS DE GESTAO COLABORATIVA COM
ATORES PUBLICOS E PRIVADOS E FORMAS DE APOIO A ESPACOS CULTURAIS INDEPENDENTES* BEM COMO PRO-
MOVER A REAPROPRIAGAQ DOS ESPACOS PUBLICOS* COM ATIVIDADES ARTISTICAS E CULTURAIS, DE MANEIRA
A POSSIBILITAR A DIFUSAO DE INICIATIVAS CULTURAIS PELA CIDADE E A AMPLIACAO DO ACESSO A CULTURA A
PARTIR DE POLITICAS E PROGRAMAS INTEGRADOS.

META 5

»  META5: REQUALIFICACAO DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS*

Requalificagdo dos equipamentos culturais* atendendo as normas de
seguranca e acessibilidade, com conectividade* e integragao aos espacos
publicos*.

EMENTA

A Secretaria Municipal de Cultura* é responsavel pela gestao direta de uma rede
de equipamentos culturais* que contempla bibliotecas, casas de cultura®, centros
culturais*, escolas de formacao, espagos museoldgicos* e teatros — totalizando, em
2015, 104 equipamentos. Construidos em diferentes periodos, a estrutura fisica e
as condigdes de funcionamento de cada um desses espagos sdo bastante variaveis,
havendo necessidade de reformas e requalificagdo para atendimento as normas
de seguranca, acessibilidade, conectividade e integragao com o entorno, além de
== manuten¢ao permanente.

A regularizagao quanto as normas de seguranga é essencial para garantir a
protecao dos funciondrios e frequentadores dos equipamentos culturais*, com
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renovagdo continua dos Autos de Vistoria do Corpo de Bombeiros* e/ou compro-
vante de seguranga para equipamento cultural publico. A manuteng¢do e moder-
niza¢do dos equipamentos culturais* devem garantir ainda a acessibilidade plena,
atendendo as normas técnicas nacionais e a legislagdo vigente para garantia da
acessibilidade arquitetonica, ergonémica e mobilidria.

Além disso, os equipamentos culturais* devem ser renovados de modo a garantir
uma estrutura adequada para o desenvolvimento das atividades culturais, consi-
derando seu atendimento integrado a diferentes publicos, vocagdes e linguagens
artisticas, bem como as demandas dos gestores e usudrios. A requalificacao dos
equipamentos culturais* engloba a conservagao predial integral, o layout arqui-
tetonico e o tratamento da drea externa, contemplando os conceitos de susten-
tabilidade e integracao aos espagos publicos*. A integracdo com o entorno deve
contemplar a conexdo com a rede de transportes e infraestrutura urbana, incluin-
do rotas acessiveis, sinalizacdo e ilumina¢ao publica. Ja a modernizagao desses
equipamentos pressupde a conectividade a internet com instalagao de sistema de
Wi-Fi livre para acesso gratuito do publico.

Ag[\[] Adaptar e regularizar os equipamentos culturais* em relagao as normas
5 .I de seguranca e protecao contra incéndio.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

normas de seguranca
realizados e 50%
regularizados.

Projeto para 100% dos 100% dos Equipamentos
regularizagdo dos equipamentos equipamentos culturais*
equipamentos culturais* com culturais* regularizados e
culturais* em fase de | diagndstico e agdes regularizados. com manutengio
contratagao. para adequagdo as permanente para

de seguranca.

adequagao as normas

Indicadores: Percentual de de equipamentos culturais* com Auto de Vistoria do Corpo de Bombeiros*valido e/ou
comprovante de seguranca para equipamento cultural piblico.

Responsdaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural/Projetos e Obras. Coordenadoria de Administracao e
Financas. Secretaria Municipal de Licenciamento

J

META 5

PLAND MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 83



META 5

A[!‘,K[] Adaptar e reformar os equipamentos culturais* para atendimento as normas de
5 2 acessibilidade arquitetonica, ergondmica e mobiliaria.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo
46% dos 60% dos equipamentos | 75% dos 100% dos
equipamentos culturais* adequados | equipamentos equipamentos
culturais* adequados | as normas de culturais* adequados | culturais* adequados
as normas de acessibilidade as normas de as normas de
acessibilidade arquitetonica e 100% | acessibilidade acessibilidade
arquitetonica e com diagndstico e arquitetonica e arquitetonica,

4% parcialmente projeto para adequagdo | 50% atendendo ergondmica e
adequados. aacessibilidade a acessibilidade mobilidria.
ergondmica e ergondmica e
mobilidria. mobilidria.

Indicadores: Percentual de equipamentos culturais* adequados as normas de acessibilidade arquitetonica,
ergondmica e mobilidria.
Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural/Projetos e Obras. Coordenadoria de Administracao e

Financas. Secretaria Municipal de Licenciamento. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade
Reduzida.

J

A[!‘[\[j Adaptar e reformar os equipamentos culturais* que necessitam de requalificacao
5 3 e realizar manutencao permanente de todos os equipamentos culurais™.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

45% dos 60% dos 80% dos 100% dos
equipamentos equipamentos equipamentos equipamentos
culturais* culturais* culturais* culturais*
requalificados. requalificados e 100% | requalificados e 100% | requalificados
com manutengao com manutengao com manutengao
permanente. permanente. permanente.

Indicadores: Percentual de equipamentos culturais* requalificados. Equipamentos culfurais* com manutencao
permanente.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cuttural/Projetos e Obras. Secretaria Municipal de Coordenacao
das Subprefeituras™. Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente. D
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A[!‘,'&[] Integrar os equipamentos culturais* as politicas de mobilidade e infraestrutura
urbana em conexao com as redes de transportes, incluindo iluminagao piblica,
54 sinalizacao e rotas acessiveis.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo
100% dos Diagndstico da 100% dos 100% dos
equipamentos integragao dos equipamentos culturais* | equipamentos
culturais* com equipamentos de abrangéncia culturais* de
iluminagéo publica culturais* com as municipal* e regional* | abrangéncia local*

e parcialmente redes de transportes | integrados a rede de integrados a rede de

integrados as redes de | realizado, incluindo | transportes, incluindo | transportes, incluindo

transporte. sinalizagdo e rotas sinalizagdo e rotas sinalizagdo e rotas
acessiveis. acessiveis. acessiveis.

Indicadores: Percentual de equipamentos culturais*integrados a rede de transportes, com sinalizagao e rotas
acessiveis.

Responsaveis: Assessoria Técnica e de Politica Cultural/Projetos e Obras. Secretaria Municipal de Servigos/
[lume. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano. Secretaria Municipal de Transportes. Secretaria Municipal
da Pessoa com Deficiéncia e Mobilidade Reduzida. )

AQKU Instalar sistema de Wi-Fi Livre com acesso gratuito a internet nos equipamentos
5 5 culturais™.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Biblioteca Mario de 75% dos equipamentos | 100% dos Conectividade
Andrade e Centro culturais* com equipamentos nos equipamentos
Cultural Sao Paulo sistema de Wi-Fi Livre | culturais* com culturais* mantida e
com sistema Wi-Fi instalado, incluindo sistema de Wi-Fi consolidada.

Livre instalado. 100% das bibliotecas, | Livre instalado.

casas de cultura*e
centros culturais™.

Indicadores: Percentual de equipamentos culturais* com sistema de Wi-FiLivre instalado.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas*. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.
Coordenadoria de Cidadania Cultural. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio Historico.
Secretaria Municipal de Servicos. )

N
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Federal n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa
com Deficiéncia* (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia*®).

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

® Decreto Municipal n° 56.834/2016 - Institui o Plano de Mobilidade Urbana
- PlanMob/SP 2015.

® Decreto Municipal n° 57.376/2016 - Regulamenta a Expedicao do Compro-
vante de Seguranga para Equipamento Cultural Publico.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 29: 100% de bibliotecas publicas, museus*, cinemas, teatros, arquivos publi-
cos e centros culturais* atendendo aos requisitos legais de acessibilidade
e desenvolvendo a¢des de promogado da fruicdo cultural por parte das
pessoas com deficiéncia*.

(Np)
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=

META 34: 50% de bibliotecas publicas e museus* modernizados.
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D> META 6: REDE MUNICIPAL DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS*

Implantagao da rede de equipamentos culturais de abrangéncia local* e
regional* em todos os territorios da cidade, em pleno funcionamento e
contemplando multiplos usos.

A rede municipal de equipamentos culturais* contempla os equipamentos geridos di-
retamente pela Secretaria Municipal de Cultura* e os equipamentos em gestao com-
partilhada com outros 6rgaos municipais, incluindo os Centros Educacionais Unifica-
dos (CEUs)* e equipamentos como os Bosques* e Pontos de Leitura*, além dos espagos
em operagdo nos equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura*, como os Tele-
centros* e Laboratorios de Fabricagio Digital (FabLabs)*.

Os equipamentos culturais* municipais estao distribuidos em diversos pontos da cida-
de, abrangendo todas as subprefeituras* e 74 dos 96 distritos* existentes. Faz-se neces-
sario, no entanto, contemplar todos os distritos* com equipamentos culturais de abran-
géncia local* e todas as regides administrativas da Secretaria Municipal de Cultura*
com equipamentos culturais de abrangéncia regional*, com capacidade para atender
toda a diversidade de publicos e de expressoes culturais em um mesmo local. Para
isso, é preciso adaptar, modernizar ou criar novos equipamentos culturais multiuso*
- incluindo espacos de apresentacao, exibigao de filmes, exposi¢ao, formacao, leitura,
ateliés compartilhados, cultura digital, entre outros — que atendam as necessidades de
cada territorio, contemplando, sempre que possivel, iméveis proprios. A ampliagio
da rede deve priorizar os distritos* desprovidos de equipamentos culturais* e consi-
derar a densidade populacional e o Indice Paulista de Vulnerabilidade Social (IPVS)*.

Para além da rede de equipamentos culturais multiuso*, esta prevista a expansao de
modalidades especificas de equipamentos. A implantacdo de uma rede publica de
salas de cinema nos equipamentos culturais* existentes ou em parceria com espagos
culturais alternativos de exibi¢ao, com qualidade e pregos de ingresso reduzidos, deve
garantir o acesso a produgdo audiovisual em todos os distritos* da cidade, sendo a
distribuicdo do contetido produzido pela Spcine* uma das prioridades na programa-
¢ao. As casas de cultura do hip hop*, por sua vez, sao equipamentos culturais* voltados
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a uma linguagem especifica, devendo estar presentes em todas as regides da cidade.
Além destes, outros equipamentos culturais* poderao ter vocagdes tematicas especifi-
cas para realizagdo de atividades e disponibilizagao de acervos de linguagens e mani-
festacdes culturais, identidades étnicas e raciais e de género e sexualidade, de acordo
com a demanda e perfil do territorio e de seus frequentadores.

Para potencializar o uso dos CEUs* e integra-los as diretrizes da politica cultural mu-
nicipal, deve ser consolidada a gestao compartilhada, com elaboragao de um plano de
acdo comum e vinculagdo das bibliotecas e dos Nucleos de Agao Cultural (NACs) a
Secretaria Municipal de Cultura®. Por fim, a ampliagao de parcerias com outros érgaos
municipais possibilita a criagdo de equipamentos multissetoriais, potencializando a
rede de equipamentos de uso cultural em interlocugdo com outras areas, como servi-
¢os, habitacdo, verde e meio ambiente, saide, entre outras.

A programagao desenvolvida nos equipamentos culturais* deve contemplar as carac-
teristicas locais e regionais e sua plena utilizagdo com horario de atendimento com-
pativel com as demandas do entorno e publico frequentador, podendo funcionar em
horario estendido e/ou noturno com ampliagao do quadro de servidores. Em 2015

(e
=
W
=

todos os centros culturais* e seis bibliotecas possuem horario de atendimento amplia-
do, além da Biblioteca Mario de Andrade com funcionamento 24 horas.

o
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ACAO

Implantar equipamentos culturais multiuso* de abrangéncia regional*em todas as

regides administrativas da Secretaria Municipal de Cultura*, contemplando as nao
61 atendidas pelos centros culturais* existentes.

Situacao em

Cinco regides administrativas*
com centros culturais*
implantados: Centro (Centro
Cultural Olido); Sudeste (Centro
Cultural Sao Paulo e Centro
Municipal de Culturas Negras
do Jabaquara); Norte (Centro
Cultural da Juventude); Leste
1 (Centro Cultural da Penha);
Leste 3 (Centro de Formagéo
Cultural Cidade Tiradentes).

Quatro regides administrativas*
com centros ou polos culturais
planejados para implantagdo
em equipamentos existentes:
Noroeste (Centro Cultural
Tendal da Lapa); Sul 1 (Centro
Cultural do Grajau Palhago
Carequinha); Sul 2 (Centro
Cultural de Santo Amaro);
Sudoeste (Polo Cultural e
Criativo Chacara do Jockey).

Outros centros ou polos
culturais planejados:

Leste 1 (Centro Cultural da Vila
Formosa); Centro (Polo Cultural
e Criativo Vila Itorord) e Sul

2 (Centro Cultural do M’Boi
Mirim, em projeto).

Duas regides administrativas
sem centros culturais
implantados e/ou planejados:
Leste 2 e Leste 4.

Curto prazo

Equipamentos
culturais multiuso*
de abrangéncia
regional*
implantados em
quatro regides
administrativas*
ndo atendidas
pelos centros
culturais*
existentes:
Noroeste, Sul 1,
Sul 2 e Sudoeste.
Novos
equipamentos
culturais multiuso*
de abrangéncia
regional*
implantados

nas regioes
administrativas*
Leste 1 e Centro.

Médio prazo

100% das

regioes
administrativas*
com equipamentos
culturais multiuso*
de abrangéncia
regional*
implantados.
Novo centro
cultural*
implantado

na regido
administrativa*
Sul 2.

Longo prazo

Equipamentos
culturais multiuso*
de abrangéncia
regional*
consolidados em
100% das regioes
administrativas*.

Indicadores: Regidoes administrativas* com equipamentos culturais multiuso™ de abrangéncia regional™
implantados. Nimero de equipamentos culturais multiuso™ de abrangéncia regional* implantados.
Responsaveis: Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.
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META 6

ACAO
6.2

Implantar equipamentos culturais multiuso™ de abrangéncia local* em todos os dis-
tritos™, adaptando os ja existentes ou construindo novos equipamentos, priorizando
os distritos* que nao possuem equipamentos culturais™;

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

48% dos distritos* com

equipamentos culturais multiuso*,
considerando casas de cultura*,
centros culturais* e CEUs*.

23% dos distritos* sem nenhum
tipo de equipamento cultural*.

50% dos
distritos* com
equipamentos
culturais
multiuso* em
funcionamento.

75% dos
distritos* com
equipamentos
culturais
multiuso* em
funcionamento.

100% dos
distritos* com
equipamentos
culturais
multiuso* em
funcionamento.

Indicadores: Percentual de distrios* com equipamentos culturais multiuso™.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural. Secretaria Municipal de Educacao.

J

ACAO
6.3

Implantar um circuito municipal de salas de cinema e audiovisual em todos os
distritos*, nos equipamentos culturais* existentes ou em parceria com espacos
alternativos de exibicao.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Licitagdo aberta para compra

de equipamentos de exibi¢ao
cinematografica e prestagio de
servigos de instalagdo e manutengio
de 19 salas de cinema nos
equipamentos culturais* municipais
(incluindo uma biblioteca, dois
centros culturais* e 16 CEUs*),
abrangendo 20% dos distritos™.

25% dos
distritos* com
salas de cinema
implantadas.

50% dos
distritos* com
salas de cinema
implantadas.

100% dos
distritos* com
salas de cinema
implantadas.

Secretaria Municipal de Educacao.

Indicadores: Percentual de distrifos* com salas de cinema implantadas.
Responsaveis: Spcine*. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.

J

90 PLANG MUNICIPAL DE CULTURA DE SP



A[!‘ﬂ[] Implantar casas de cultura do hip hop* como equipamentos multiuso*tematicos de
6 4 referéncia para memdria e circulacao da linguagem nas diversas regioes da cidade.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Projeto de
implantagdo de duas
casas de cultura do
hip hop* nas regides
leste e sul.

Quatro casas de
cultura do hip hop*
criadas nas regides
leste, sul, centro e
noroeste.

Quatro casas de
cultura do hip hop*
implantadas nas
regioes leste, sul,
centro e noroeste.

Quatro casas de
cultura do hip
hop* consolidadas
com atividades
permanentes.

N

Indicadores: Nimero de casas de cultura do hip hop*implantadas.
Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural.

J

A[;K[] Aprofundar e consolidar a gestao compartilhada dos CEUs integrando a acao
cultural destes equipamentos a politica cultural municipal coordenada pela

65 Secretaria Municipal de Cultura™.
Situacdo em Curto prazo Médio prazo | Longo prazo

Gestao compartilhada nos
46 CEUs* implantados
reestabelecida pelo Decreto
n° 54.823/2014 e articulada
por meio do Comité
Intersecretarial de Gestao
Compartilhada dos CEUs
(Copatri).

Programas de iniciagdo
artistica e cultural (PIA

e Vocacional) e agoes de
programagao desenvolvidas
em parceria com a Secretaria
Municipal de Educagio.
Nucleos de A¢ao Cultural

e bibliotecas dos CEUs*
vinculados a Secretaria
Municipal de Educagio.

Plano de agdo comum
compreendendo as diretrizes,
politicas e programas de
cada secretaria nos CEUs*
elaborado.

Grupo de trabalho
intersecretarial estabelecido
para aprofundamento

do modelo de gestao
compartilhada e estudo da
vinculag¢do dos Nucleos de
Acgdo Cultural a Secretaria
Municipal de Cultura*.
Nucleos de A¢ao Cultural
inseridos nas agdes de
formagao de servidores e
de articulacdo territorial

da Secretaria Municipal de
Cultura* (Meta 2).

Nucleos de

Agao Cultural
e bibliotecas
dos CEUs*
alinhados

a gestdo da
Secretaria
Municipal de
Cultura*.

Modelo

de gestdo
compartilhada
dos CEUs*
consolidado.

Indicadores: Niicleos de Acao Cultural e bibliotecas dos CEUs*vinculados a Secretaria Municipal de Cultura™
Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Secretaria Municipal de Educacao.

J
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ACAD
6.6

Promover parcerias com outros orgaos municipais para ampliacao da rede de
equipamentos de uso cultural, para além da gestao compartilhada dos CEUs™

Situacdo em

13 Bosques de
Leitura* em gestdo
compartilhada com a
Secretaria Municipal
do Verde e Meio
Ambiente.

14 Pontos de
Leitura* em gestdo
compartilhada com
as Subprefeituras* e
institui¢des privadas.
Equipamentos
culturais* localizados
em parques
municipais, como a
Escola Municipal de
Iniciagdo Artistica
(EMIA).

30 telecentros*

em operagao nas
bibliotecas e centros
culturais*.

7 Laboratérios de
Fabricagdo Digital
(FabLabs)* publicos
em operagao nos
centros e polos
culturais.

Curto prazo

Parcerias ampliadas
com outros 6rgaos
municipais para
ampliacdo da rede de
equipamentos de uso
cultural.

Médio prazo

Parcerias ampliadas
com outros 6rgaos
municipais para
ampliacdo da rede de
equipamentos de uso
cultural.

Longo prazo

Parcerias ampliadas
com outros 6rgaos
municipais para
ampliacdo da rede de
equipamentos de uso
cultural.

Indicadores: Nimero de parcerias estabelecidas.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente. Secretaria Municipal de Educacao. Secretaria Municipal

de Servicos.

NS
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Decreto Municipal n° 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais Uni-
ficados (CEUs)*.

Decreto Municipal n°54.823/2014 e Portaria Intersecretarial SME/SMC/
SEME n° 03/2015 - Dispde e regulamenta sobre a gestdo compartilhada
dos Centros Educacionais Unificados (CEUs)* entre as Secretarias Muni-
cipais de Educacao, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreacéo.

Decreto Municipal n° 55.547/2014 - Dispde sobre a transferéncia de equi-
pamentos culturais* das subprefeituras* para a Secretaria Municipal de
Cultura* e cria Casas de Cultura*.

Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitu-
ra, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 31: Municipios brasileiros com algum tipo de institui¢do ou equipamento
cultural®, entre museu*, teatro ou sala de espetaculo, arquivo publico ou
centro de documentagéo, cinema e centro cultural*.

META 32: 100% dos municipios brasileiros com ao menos uma biblioteca publica
em funcionamento.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 5: Retomar as Casas de Cultura* paraa SMC*. Assim como transformar
o decreto por subprefeitura* de regulamentagao das mesmas em lei e
com or¢amento proprio, tendo como meta a destinagdo de uma Casa
de Cultura* e uma biblioteca publica por distrito*.

PROPOSTA 11: Politicas Publicas voltadas para o hip hop com efetiva¢ao da Semana
Municipal do Hip Hop, conforme determina a lei (referéncia
legal) e com autonomia do Movimento Hip Hop na organizagao;
reconhecimento do Férum Municipal das Mulheres do Hip Hop
e demais organizagdes; efetivagao do projeto politico-pedagogico
para interface com educagao; cinco casas de hip hop como centros
culturais de referéncia e memdria e politicas de circula¢do para a
linguagem.

META 6
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»  META 7. GESTAD COLABORATIVA* E ESPACOS INDEPENDENTES*

Cria¢ao de novos arranjos institucionais para gestdo colaborativa* de
equipamentos culturais* e estimulo a espacos culturais independentes*.

A capacidade de atendimento da rede de equipamentos culturais* atinge uma fragao
ainda insuficiente dos anseios crescentes por espagos para a manifestagio cultural
produzida na cidade. As possibilidades de investimento direto da Secretaria Munici-
pal de Cultura* em infraestrutura e oferta de servicos culturais sdo incompativeis com
as demandas, velocidade e amplitude territorial das agdes culturais de instituices,
coletivos e agentes culturais. A busca por outras vias de promogao e financiamento
de espagos culturais precisa ser construida em colaborag¢do pelo poder publico e so-
ciedade civil, de modo a possibilitar o desenvolvimento de praticas culturais de forma
descentralizada e a partir da diversidade de linguagens e expressdes culturais.

A criagdo de novos arranjos institucionais, modelos de gestao e cessdo de espagos ¢
uma iniciativa em curso que deve ser ampliada consolidando formas de gestdo cola-
borativa* que possibilitem manter a fun¢do publica dos espagos de modo integrado
as diretrizes da politica cultural municipal e tendo como norte a promogéo e amplia-
¢ao dos direitos culturais. A construcao de novos modelos de governanga através da
ampliagdo da participacao e redistribuicao de atribuicdes e responsabilidades junto
a sociedade civil é desafio inescapavel.

N~
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Além dos equipamentos culturais*, muitos iméveis publicos estdo ociosos na ci-
dade, encontrando-se fechados ou ocupados por agentes culturais de forma nao
regularizada. Mapear, regularizar e ocupar esses espagos por meio de parcerias com
institui¢oes e coletivos culturais criam novas possibilidades de produgao e fruigao
cultural, com participa¢ao das comunidades do entorno e prioridade aos agentes e
movimentos culturais locais com histérico de atuagao e capacidade de articulagao
em rede. A regulamentagao dessas iniciativas deve prever as responsabilidades dos
ocupantes e delimitar os prazos de ocupacio, podendo haver previsio de rotativi-
dade e selecdo por meio de editais.

A ampliagdo da viabilidade de manutencao de espagos culturais independentes*, de
modo a permitir que iniciativas da sociedade civil sejam bem-sucedidas, tenham
continuidade e sustentabilidade, é também papel bem-vindo da Secretaria Munici-
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pal de Cultura*, para além do papel de fonte financiadora tnica. Para isso, é necessa-
rio identificar as potencialidades das iniciativas culturais em ebuligdo pela cidade, a
fim de promover a demanda cultural em seus diferentes estdgios de desenvolvimen-
to. Bibliotecas comunitdrias*, cineclubes, pontos de cultura*, cinemas e teatros de rua,
galerias de arte, espacos de experimentagdo e criagdo, quadras de escolas de samba,
sebos e livrarias, entre outros, sao alguns exemplos de espagos culturais independen-
tes* que transcendem a rede publica tradicional e devem ser apoiados.

Um caminho a ser adotado ¢ o incentivo a espagos administrados por grupos, asso-
ciagdes e cooperativas por meio de instrumentos como a isen¢do de Imposto Predial e
Territorial Urbano (IPTU) a teatros e cinemas de rua e as Zonas Especiais de Preserva-
¢do Cultural*/Areas de Protegdo Cultural* (ZEPEC/APC)*, para além dos programas de
fomento que permitem o subsidio @ manutengao de espagos culturais (Metas 17 e 18).

Como estratégia para efetivacdo dessa meta, é necessario difundir a legislacdo e me-
canismos de incentivo existentes e promover a articulagdo institucional para amplia-
¢ao de parcerias com outros 6rgaos da gestao municipal e de outros entes federati-
vos, bem como institui¢des da sociedade civil e setor privado.

Ampliar, diversificar e potencializar a rede de equipamentos culturais*em parceria
7 ,I com a sociedade civil por meio de novos modelos de gestao e cessao de espacos.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Quatro equipamentos culturais*
implantados em gestao

Modelos de gestdo
compartilhada

Modelos de
gestdo e cessdo de

compartilhada com institui¢cdes consolidados nos | espagos ampliados | espagos ampliados
da sociedade civil (Auditério equipamentos e diversificados e diversificados
Ibirapuera, Centro de Referéncia | culturais*ja de acordo com de acordo com
da Danga da Cidade de Séo Paulo, | existentes e ademandae ademandae
canteiro aberto da Vila Itoror6 e | polos culturais necessidades de necessidades de
residéncia do Clube do Choro no | e criativos cada equipamento | cada equipamento
Teatro Artur de Azevedo). implantados na cultural* e cultural* e
Chacara do Jockey | territorio. territdrio.
e na Vila Itororo.

Modelos de
gestdo e cessao de

Indicadores: Nimero de equipamentos culturais implantados por meio de novos modelos de gestao. Nimero de
equipamentos culturais com espacos cedidos.
Responsaveis: Nimero de equipamentos culturais com espacos cedidos. Coordenadoria de Centros Culturais e
\T\eatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.

J
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ACAO

Mapear imaveis publicos ocupados e ociosos, regulariza-los e realizar parcerias

7 2 para gestao colaborativa* desses espacos com instituices de interesse piblico e
- coletivos culturais com comprovada relevancia e histdrico de atuacao.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Levantamento das

ocupagdes culturais
existentes e de
espagos publicos
ociosos iniciado.

Mapeamento

das ocupagdes
existentes e politica
de regulamentagao
€ apoio a0s espagos
publicos ocupados
elaborada e em
implantagao.

Regularizagao

das ocupagoes
existentes e politica
de regulamentacédo
€ apoio aos espagos
publicos ocupados
implantada.

Regularizagao

das ocupagoes
existentes e politica
de regulamentacdo
€ apoio aos espagos
publicos ocupados
consolidada.

Indicadores: Ocupacdes culturais mapeadas. Nimero de espacos piblicos ocupados regularizados.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
Secretaria Municipal de Habitacao. Secretaria Municipal de Servicos.

J

ACAO

Garantir a implantacao das isencdes fiscais aos imoveis em que se estabelecem

7 3 teatros ou espacos culturais e cinemas cujo acesso seja por logradouro pblico,
- conforme condicdes estabelecidas em lei.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Isengdo fiscal

para cinemas

de rua, teatros e
espagos culturais
regulamentada.
Cerca de 80 teatros
independentes
existentes de acordo
com o Movimento
dos Teatros
Independentes de Sao
Paulo (MOTIN).

100 espagos culturais
independentes*
isentos conforme
condi¢des
estabelecidas em lei.

Espagos culturais
independentes*
isentos conforme
condi¢des
estabelecidas em lei
e de acordo com a
demanda.

Espagos culturais
independentes*
isentos conforme
condigdes
estabelecidas em lei
e de acordo com a
demanda.

N

Indicadores: Nimero de teatros e espagos culturais independentes*isentos. Nimero de cinemas de rua isentos.
Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Spcine™ Secretaria Municipal de Financas.

J




ACAO
1.4

Estabelecer um programa de apoio a hibliotecas comunitarias * que contemple mapea-
mento, articulacao em rede, intercambio cuttural, desenvolvimento de acervos™*e trei-
namento priorizando os territdrios nao atendidos pelos espacos de leitura municipais™.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Aproximadamente
200 bibliotecas
comunitdrias*
mapeadas com
apoios pontuais do
poder publico.

30% das bibliotecas
comunitdrias*
mapeadas apoiadas.

50% das bibliotecas
comunitdrias*
mapeadas apoiadas.

80% das bibliotecas
comunitdrias*
mapeadas apoiadas.

mapeadas apoiadas.

N

Indicadores: Nimero de bibliotecas comunitarias* mapeadas. Percentual de bibliotecas comunitarias™

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™ Coordenadoria de Cidadania Cultural.

ACAO
15

|dentificar e instituir o registro das Zonas Especiais de Preservagao Cultural/Areas de
Protecao Cultural* (ZEPEC-APC)* para protecao dos imdveis destinades a producao,
fruicao, formacao e exibicao publica de conteiidos culturais e artisticos.

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

ZEPEC-APC*
aprovada e
regulamentada.

Politica de
reconhecimento

das ZEPEC-APC*
definida e comissdo
de analise especifica
implantada com
reconhecimento de
a0 menos 25 espagos
de acordo com a
demanda.

Politica de
reconhecimento

das ZEPEC-APC*
consolidada com
reconhecimento de
a0 menos 35 espagos
de acordo com a
demanda.

Politica de
reconhecimento

das ZEPEC-APC*
consolidada com
reconhecimento de
a0 menos 50 espagos
de acordo com a
demanda.

ZEPEC-APC*reconhecidas.

Indicadores: Comissao de analise especifica para reconhecimento das ZEPEC-APC implantada. Nimero de

Responsaveis: Departamento do Patrimdnio Histdrico. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urhano.
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA

Lei Municipal n° 13.712/2004 — Concede incentivos fiscais a cinemas que
funcionem em imdveis cujo acesso seja por logradouro publico ou em
espacos semipublicos de circulagdo em galerias, mediante contraparti-
das socioculturais.

Lei Municipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Ur-
bano e o Plano Diretor Estratégico* do Municipio de Sao Paulo.

Decreto Municipal n° 56.725/2015 - Regulamenta disposi¢oes da Lei n°
16.050, de 31 de julho de 2014 - Plano Diretor Estratégico*, relativas as
Zonas Especiais de Preservacdo Cultural* - Area de Protecdo Cultural*
(ZEPEC/APC)*.

Lei Municipal n° 16.173/2015 - Concede isen¢ao de Imposto Predial e Ter-
ritorial Urbano (IPTU) aos imdveis em que se estabelecem teatros e espagos
culturais nas condigdes que especifica.

Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

N~
=C
L
=

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 4: Mapear e regularizar os espagos publicos, privados (e/ou tombados)
ociosos, para serem ocupados e revitalizados por grupos culturais,
com fins de utilizagdo, através de concessiao de uso, desapropriagdo
ou instrumento juridico pertinente.

PROPOSTA 16: Criar e garantir a continuidade de politicas publicas para ocupagido
de espacos ociosos publicos e privados, incluindo patriménio*
histérico tombado edificado, ruas, parques e pragas, equipamentos
de outras secretarias e ministérios, por parte de coletivos de arte e
cultura, nas esferas municipal, estadual e federal. Que a ocupagio
seja garantida por lei, derrubando entraves legais, com esfor¢o do
Executivo e do Legislativo.
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P META 8: OCUPAGAO DE ESPACOS PUBLICOS™

Promo¢ao da ocupagao dos espagos piuiblicos* com praticas e atividades
artistico-culturais.

Cada vez mais os espagos piiblicos* tornam-se referéncia para o desenvolvimento
de atividades e intervencdes artisticas e culturais, promovendo uma mudanga na
cultura urbana e ampliando o direito a cidade* a partir de praticas de convivéncia
e sociabilidade.

A reversao do abandono e a promogao da ocupagdo das ruas, parques e pragas se
dao ndo sé pela implantagao de infraestrutura e manutengao dos espacos puiblicos*,
como pelo estimulo ao desenvolvimento de atividades culturais. A implementagao
de politicas voltadas para ocupagdo dos espagos publicos* pela cidadania, tais como
a regulamentacao do Carnaval de Rua*, dos Artistas de Rua*, da Comida de Rua
e a criagdo de programas como o Ruas Abertas*, o Wi-Fi Livre SP*, entre outros,
promovem uma mudanga de habitos, comportamentos e modos de vida na cidade
por meio de praticas coletivas e de convivéncia.

Do incentivo e da realizacao de eventos (como o Carnaval de Rua* e a Virada
Cultural*) as manifestagdes das culturas populares e tradicionais e as interven-
¢Oes artistico-culturais do grafite e da arte de rua, a agdo cultural encontra-se
no cerne da apropriagdo e ressignificagdo dos espagos publicos*. Cabe ao poder
publico reconhecer e impulsionar iniciativas existentes e estimular a a¢do cultural
autdénoma de artistas, movimentos, institui¢oes e coletivos culturais.

Para o sucesso dessas iniciativas torna-se necessaria a regulamentagdo e adequa-
¢do da infraestrutura dos espacos piiblicos* para o desenvolvimento das atividades
culturais com instalagdo de pontos de energia, Wi-Fi e banheiros publicos, o que
pressupde uma a¢ao integrada entre diversos érgaos publicos.

Além disso, capacitar os agentes publicos e desburocratizar a obtengao de auto-
rizagdes para intervengdes artisticas urbanas, tais como: murais, grafite, lambe-
-lambe, pichagdo, escultura, fotografia e projecdes em muros, fachadas, viadutos,
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tapumes de obras, postes, calcadas, entre outros, permitem a libera¢io e o forta-

lecimento de expressoes artisticas que compdem a paisagem cultural da cidade

com o reconhecimento e prote¢do da arte urbana.

Além do protagonismo e da articulagdo entre governo e sociedade civil, o reco-

nhecimento e valorizagao dos espagos puiblicos* dependem ainda de instrumentos

urbanos que os efetivem como politica de Estado. A criagao dos Territérios de Inte-
resse da Cultura e da Paisagem (TICPs)* pelo Plano Diretor Estratégico*, marco da
legislagdo urbanistica aprovado em 2014, contribui para assegurar a memoria e a

continuidade dos espagos com valor cultural afetivo na cidade.

Consolidar programas intersetoriais para ocupacao de espagos piiblicos* por meio
de praticas artistico-culturais, a partir da convergéncia de acdes e orcamentos
para garantir infraestrutura, seguranca e acessibilidade e promover atividades nas

Ruas Abertas®, Pracas Wi-fi Livre SP*, parques, cemitérios, entre outros.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Ruas Abertas*

implantadas em 29
subprefeituras.

120 Pragas Wi-Fi
Livre SP* em
operagao.
Atividades
eventuais
realizadas em
parques, cemitérios
e outros locais
publicos por

meio do Circuito
Municipal de
Cultura* (Meta 16).

Grupo de trabalho para
elaboragdo de uma politica
intersecretarial de ocupagio
dos espagos publicos* criado.
Procedimentos para facilitar
a realizagdo de atividades
culturais em espacos publicos*
definidos.

Espacgos puiblicos* com maior
recorréncia de atividades
culturais mapeados para
investimento intersecretarial
em infraestrutura e
acessibilidade.

Politica
intersecretarial
de ocupagio dos
espagos piiblicos*
implantada.
Espacos puiblicos*
com maior
recorréncia

de atividades
culturais
adequados com
infraestrutura e
acessibilidade.

Politica
intersecretarial
de ocupagio dos
espagos ptiblicos*
consolidada
com ampliacdo
das atividades

e espagos
adequados com
infraestrutura e
acessibilidade.

Atividades desenvolvidas.

Licenciamento.

Indicadores: Politica implantada. Espagos piiblicos* mapeados e adequados com infraestrutura e acessibilidade.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Secretaria Municipal de Transportes. Secretaria Municipal
de Servicos. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano. Secretaria Municipal do Verde e Meio Ambiente.
Sao Paulo Turismo (SPTuris). Secretaria Municipal de Coordenacao das Subiprefeituras™. Secretaria Municipal de

J




ACAO
8.2

Apoiar e consolidar o Carnaval de Rua*, os blocos e cordoes carnavalescos e os
eventos, festas e intervencoes de coletivos culturais independentes de carater nao
competitivo e comercial do municipio.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Carnaval de

Rua* apoiado

pela Prefeitura

com mais de 300
blocos cadastrados

€ programacgao
artistica nas cinco
regides da cidade.
Festas e intervencoes
de coletivos culturais
com apoios pontuais
do poder publico por
meio de autorizagdes
e eventos como o SP
na Rua*.

Agoes pulverizadas
nas subprefeituras*,
principalmente

nas regioes
administrativas* do
centro e sudoeste.

Blocos e
programagao artistica
contemplados em
todas as regides da
cidade no periodo do
Carnaval de Rua*.
Lei do Carnaval de
Rua* aprovada.

Leis e decretos para
ocupagio dos espacos
publicos* por eventos
e manifestagdes
culturais temporarias
revistos e aprovados.

Blocos e
programagao artistica
contemplados em
todas as regides da
cidade no periodo do
Carnaval de Rua*.
Atividades
espontaneas em todas
as subprefeituras*
mapeadas.

Editais de apoio

a eventos, festas

e intervencdes de
coletivos culturais
formulados.

Regras estabelecidas
para as possibilidades
de financiamento
privado das agdes.

Blocos e
programagcao artistica
contemplados em
todas as regides da
cidade no periodo do
Carnaval de Rua*.
Mecanismos e
instincias criados
para aprovagao

e execugdo de
atividades em cada
subprefeitura*.
Editais de apoio

a eventos, festas

e intervengdes de
coletivos culturais
implantados.

Indicadores: Nimero de blocos e corddes carnavalescos. Nimero de turistas atraidos no periodo do Carnaval
de Rua*. Ndmero de atividades realizadas por subprefeitura* Nimero de acdes apoiadas.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Sao Paulo Negdcios S.A. Sao Paulo Turismo (SPTuris).
Secretaria Executiva de Comunicacao. Secretaria Municipal de Coordenacao das Subprefeituras™. Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Secretaria Municipal
de Licenciamento. Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres. Secretaria Municipal da Sadde. Secretaria
Municipal de Seguranca Urbana. Secretaria Municipal de Servicos. Secretaria Municipal de Transportes/Companhia

de Engenharia de Trafego (CET).
-

J
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ACAO
8.3

Reconhecer e proteger praticas e manifestacoes urbanas de intervencao
artistico-cultural e regulamentar e deshurocratizar a utilizacao dos espacos
publicos* ou privados para enriquecimento da paisagem urbana, divulgando

a regulamentacao para os grupos de interesse e promovendo a formacao de
agentes publicos.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Apresentagoes
culturais de

artistas de rua
regulamentadas em
vias, cruzamentos,
parques e pragas
publicas sem a
necessidade de
autoriza¢ao ou
pedido de licenca.
Cartilha “Arte na Rua
- um guia ilustrado
sobre a legislagao da
cidade de Sao Paulo
para Artistas de Rua”
publicada.

Lei de Filmagens*
em elaboragdo para
desburocratizagdo
das produgdes
audiovisuais
realizadas no espago
ptiblico*.

Lei de Filmagens*
aprovada.

Agentes publicos de
seguranca, limpeza
e zeladoria urbana
formados.

Novas praticas

e manifestagdes
urbanas de
intervencao artistico-
-cultural
reconhecidas e
regulamentadas,
incluindo o

grafite, projecdes

e audiovisual
expandido.

Agentes publicos de
seguranca, limpeza
e zeladoria urbana
formados.

Fundos colaborativos
para financiamento
de atividades de
ocupagio dos espagos
ptblicos* criados.

Indicadores: Leis e regulamentacoes aprovadas. Acoes de divulgacao de regulamentacdes realizadas.
Ndmero de agentes publicos formados.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Departamento do Patrimdnio Histdrico. Spcine*. Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Urbano.

J
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ACAO

Reconhecer os Territdrios de Interesse da Cultura e da Paisagem (TICPs)* nas

8 4 areas que concentram grande nimero de espacos, atividades ou instituicoes
- culturais de relevancia simbdlica para o municipio e estabelecer as condicdes

para concessao de incentivos.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Territérios de

Interesse da Cultura
e da Paisagem
(TICPs)* criados
pelo Plano Diretor
Estratégico*, mas nao
regulamentados.
Dois Territorios de
Interesse da Cultura e

TICP Paulista/Luz e
TICP Jaragud/Perus.

da Paisagem* criados:

Territérios de
Interesse da Cultura
e da Paisagem*
regulamentados.

Conselhos gestores*
paritarios para
acompanhar, avaliar,
recomendar e aprovar
politicas, planos e
acoes relativas aos
objetivos dos TICPs*
criados.

Ao menos um novo
Territério de
Interesse da Cultura
e da Paisagem*
reconhecido e
delimitado.

Conselhos gestores*
dos TICPs*
cooperando e
intercambiando
experiéncias.

Ao menos quatro
Territorios de Interesse
da Cultura e da
Paisagem* criados.
Plano de gestao
integrando politicas,
programas e agoes
relativos aos objetivos
dos TICPs* elaborado
e incentivos
concedidos.

Indicadores: Nimero de Territdrios de Interesse da Cultura e da Paisagem* reconhecidos. Conselhas
gestores*dos TICPs*implantados. Incentivos concedidos.

Responsaveis: Departamento do Patrim@nio Historico. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
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LEGISLACAO DE REFERENCIA
Lei Municipal n° 13.924/2004 - Institui a Semana do Hip Hop no Muni-
cipio de Sao Paulo.
Lei Municipal n° 14.485/2007 — Consolida a Legislagao Municipal referente
a datas comemorativas, eventos e feriados do Municipio de Sao Paulo.
Decreto Municipal n° 49.969/2008 — Regulamenta a expedigdo de alvara de
autorizac¢do para eventos publicos e temporarios.
Lei Municipal n° 15.947/2013 - Dispde sobre as regras para comercializagao
de alimentos em vias e areas publicas — comida de rua.

Lei Municipal n° 15.776/2013 e Decreto Municipal n° 55.140/2014 - Dispoe
e regulamenta a apresentacao de artistas de rua nos logradouros publicos do
Municipio de Sao Paulo.

Lei Municipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano
e o Plano Diretor Estratégico* do Municipio de Sao Paulo.

Decreto Municipal n° 56.690/2015 — Disciplina o Carnaval de Rua* da cidade
de Sao Paulo.

META 8

Lei Municipal n° 16.402/2016 - Disciplina o parcelamento, o uso e a ocupagao
do solo no Municipio de Sao Paulo, de acordo com a Lei n° 16.050/2014 - Pla-
no Diretor Estratégico.

Decreto Municipal n° 57.086/2016 - Institui o Programa Ruas Abertas*.

Projeto de Lei n° 298/2016 - Institui e disciplina o Carnaval de Rua* da
Cidade de Sao Paulo.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 8: 110 territérios criativos* reconhecidos.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 16: Criar e garantir a continuidade de politicas publicas para ocupagdo de
espagos ociosos publicos e privados, incluindo patrimonio* histdrico
tombado edificado, ruas, parques e pragas, equipamentos de outras
secretarias e ministérios, por parte de coletivos de arte e cultura, nas
esferas municipal, estadual e federal. Que a ocupagdo seja garantida por
lei, derrubando entraves legais, com esfor¢o do Executivo e do Legislativo.
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PROPOSTA 24: Implementagdo da Lei de Artistas de Rua* (15.776 de 29 de maio
de 2013), através da criagdo de um comité intersetorial (sociedade
civil, SMC, subprefeituras*, SVMA, Direitos Humanos, seguranca
publica e desenvolvimento urbano). Investimento em infraestrutu-
ra para viabilizar a arte de rua (totens de eletricidade, iluminacao
publica, calgadas, arenas em pragas, parques, etc.). Imediata aprova-
¢do do PL Federal 1.096/2011, que garante a liberdade de expressao
artistica de artistas de rua em nivel nacional. Desburocratizagio,
apoio e descriminalizagdo do uso das ruas, pragas e parques. Garan-
tir um circuito de arte de rua.

META 8
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0 PATRIMGNIO CULTURAL* DA CIDADE DE SAQ PAULO E COMPOSTO POR IMOVEIS, CASAS HISTORICAS, MONU-
MENTOS E LUGARES DE VALOR ARTISTICO, ARQUEOLOGICO, HISTORICO E PAISAGISTICO, ALEM DOS SABERES E
FAZERES, CELEBRACOES E FORMAS DE EXPRESSAO DO PATRIMGNIO* IMATERIAL E DOS ACERVOS™* BIBLIOGRA-
FICOS, ARQUIVISTICOS E MUSEOLOGICOS.

ESTE EIXO ABRANGE INICIATIVAS PARA QUALIFICAR A PRESERVACAO, MANUTENCAO E ACESSO AOS BENS E
PAISAGENS CULTURAIS DO MUNICIPIO, BEM COMO POTENCIALIZAR A CONSERVACAO E DISSEMINAGAO DOS
ACERV0S*, POR MEIO DOS INSTRUMENTOS DE PROTECAQ, PESQUISAS, EDUCAGAO PATRIMONIAL E ESPACOS
MUSEOLOGICOS* ABARCA, PORTANTO, AS POLITICAS DE PRESERVACAO E DIFUSAQ DO PATRIMGNIO CULTURAL *
E DA MEMORIA PAULISTANA.

META 9: PRESERVACAO DO PATRIMONIC*

Preservacao dos bens* e paisagens culturais, monumentos e obras artis-
ticas e areas de potencial arqueoldgico com instrumentos de reconheci-
mento e protecao diversificados e implantados em sua plenitude.

EMENTA

O patriménio* compreende bens materiais e imateriais representantivos da histo-
ria e da cultura de uma sociedade. Para sua preservacao, ha politicas voltadas ao
levantamento, reconhecimento, tombamento* e registro* de bens culturais* e areas
de potencial arqueologico.

Os processos de tombamento* e registro* de bens culturais* sao responsabilidade
da Secretaria Municipal de Cultura*, porém, contam, cada vez mais, com a parti-
cipagao de seus detentores e comunidades do entorno para o mapeamento, iden-
tificacdo e preservagao. A realizagdo de pesquisas para o levantamento e reconhe-
cimento dos bens culturais* e areas arqueoldgicas em parceria com a sociedade
civil, institui¢des especializadas, coletivos e universidades sdo primordiais para
o avan¢o dessa meta, bem como a realiza¢ao de parcerias no que diz respeito as
agoes de conservagao e salvaguarda, que devem garantir a prote¢ao, manutengao
e valorizacgao efetivas do patrimoénio* identificado.

META 9
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Dentre os instrumentos utilizados para preservacao do patrimonio* estdo tomba-
mentos* de bens materiais e registros de bens imateriais*. Além destes, constituem
novos instrumentos o Selo de Valor Cultural*, o Levantamento e Cadastro Arque-
olégico do Municipio de Sdo Paulo (LECAM)* e o Territério de Interesse da Cultura
e da Paisagem (TICP)*, de fundamental importéncia para o reconhecimento das
Zonas Especiais de Preservagdo Cultural (ZEPEC)*, previstas pelo Plano Diretor
Estratégico* do municipio.

Tratando dos bens culturais* sob a guarda do municipio, Sao Paulo possui 436 mo-
numentos e obras artisticas em vias e espacos puiblicos*. A manutengdo destes é de
responsabilidade compartilhada entre varios 6rgaos da Prefeitura, que se articulam
por meio da Comissdo Permanente de Analise de Assuntos Concernentes a Obras
e Monumentos Artisticos. Nao existe, no entanto, um plano de conservagio* e res-
tauro que atenda de forma qualificada a essa demanda, cujo potencial econdmico e
paisagistico depende de sua preservagao. Para tanto, é de fundamental importancia
o estabelecimento de parcerias com a sociedade civil e setor privado, a exemplo do
Programa Adote uma Obra Artistica e da realizagio de agdes educativas. E necessa-

META 9

rio ainda rever a pertinéncia de determinadas obras e monumentos, rediscutindo a
paisagem paulistana com a participagao da populagao.

Em todos os casos, a politica de patriménio* deve abarcar a diversificagdo, de-
mocratizagdao e ampla difusdo das praticas de reconhecimento e preservagao,
contemplando a diversidade de linguagens e segmentos étnicos e culturais que
compdem a sociedade (com destaque para as matrizes das culturas negras e indi-
genas), bem como a descentralizagao e distribui¢ao das agdes em todo o territério
da cidade, priorizando aqueles ainda nao suficientemente representados no con-
junto do patrimoénio* reconhecido.

o
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ACAO
9.1

Fomentar estudos para identificacao e reconhecimento de bens materiais,
realizar o fombamento* e monitorar seus planos de conservacao™.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

20 estudos de
tombamento* abertos.
Dez tombamentos*
realizados.

Cinco termos de
compromisso visando
a conservagdo dos
imdveis tombados
aprovados, a serem
monitorados por

trés anos.

Numero de estudos
de tombamento*
abertos por ano
mantido e estudos de
todos os imdveis com
abertura de processo
de tombamento*

até marco de 2016
realizados.

Cinco planos

de conservagdo*
monitorados e
apoiados.

Numero de estudos
de tombamento*
abertos por ano
mantido e estudos de
todos os imdveis com
abertura de processo
de tombamento*
realizados.

Dez planos de
conservagdo™
monitorados e
apoiados.

Nuamero de estudos
de tombamento*
abertos por ano
mantido e estudos de
todos os imdveis com
abertura de processo
de tombamento*
realizados.

25 planos de
conservagdo™
monitorados e
apoiados.

Indicadores: Niimero de estudos de fombamento* abertos ao ano. Nimero de fombamentos* realizados ao ano.
Nimero de planas de conservagao™ apoiados e monitorados.

@esponséveis: Departamento do Patrimnio Historico. Assessoria Técnica e de Politica Cuttural/Projetos e Obras. .

A[;,K[] Fomentar estudos para identificacao e reconhecimento de bens imateriais,
realizar registro™e monitorar planos de salvaguarda* por meio da participacao
92 da sociedade civil e grupos envolvidos em praticas culturais tradicionais.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

14 pedidos de registro
de bens imateriais*

Trés registros de bens
imateriais* realizados:
Casa Godinho, Samba
Paulistano e 22 Teatros
Independentes.

do candomblé em
andamento.

protocolados desde 2007.

Um estudo para registro*

Dois estudos

de registro de
bens imateriais*
concluidos por ano.
Ao menos cinco
bens imateriais
registrados.

Um plano de
salvaguarda*
monitorado e
apoiado.

Quatro estudos
de registro de
bens imateriais*
concluidos por ano.
Ao menos dez
bens imateriais
registrados.
Trés planos de
salvaguarda*
monitorados e
apoiados.

Seis estudos

de registro de
bens imateriais*
concluidos por ano.
Ao menos 20
bens imateriais
registrados.
Cinco planos
de salvaguarda*
monitorados e
apoiados.

Indicadores: Nimero de estudos de registro*realizados. Nimero de bens imateriais registrados. Nimero de
planos de salvaguarda™ monitorados e apoiados.

@esponséveis: Departamento do Patrimanio Histdrico. Coordenadoria de Cidadania Cultural. .

META 9
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ACAO
9.3

Preservagao Cultural (ZEPEC)*.

Diversificar e implantar novos instrumentos de reconhecimento e protecao de
bens culturais* através do Selo de Valor Cultural®, Levantamento e Cadastro
Arqueoldgico (LECAM)* e identificacao e instituicao das Zonas Especiais de

Situacdo em

Duas areas

de potencial
arqueologico
reconhecidas: Centro
e Penha.

20 bens culturais*
em processo de
reconhecimento
pelo Selo de Valor
Cultural*.

Curto prazo

20 estudos especificos
de reconhecimento

e protecdo de

bens culturais* e
areas de potencial
arqueoldgico via Selo
de Valor Cultural”,
LECAM* e ZEPEC*
realizados.

Dez bens
reconhecidos por
meio do Selo de Valor
Cultural*.

Médio prazo

30 estudos especificos
de reconhecimento

e protecdo de

bens culturais™ e
areas de potencial
arqueologico via Selo
de Valor Cultural*,
LECAM*e ZEPEC*
realizados.

20 bens reconhecidos
por meio do Selo de
Valor Cultural”*.

Ao menos uma

area cadastrada no
LECAM*.

Longo prazo

40 estudos especificos
de reconhecimento

e protecdo de

bens culturais* e
areas de potencial
arqueoldgico via Selo
de Valor Cultural*,
LECAM* e ZEPEC*
realizados.

30 bens reconhecidos
por meio do Selo de
Valor Cultural*.

Ao menos quatro
areas cadastradas no
LECAM™.

Indicadores: Nimero de estudos especificos de reconhecimento e protecao de bens culturais™e areas de
potencial arqueoldgico realizados. Nimero de bens reconhecidos por meio do Selo de Valor Cultural*. Nimero de

areas cadastradas no LECAM* Nimero de ZEPECs* reconhecidas.

N

Responsaveis: Departamento do Patrimdnio Histdrico. Secretaria Municipal de Desenvolvimento Urbano.
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ACAO
9.4

Realizar diagndstico da situacao de conservacao e restauro dos monumentos
e obras artisticas existentes em espagos piblicos* e implantar planos de
conservagao™ e restauro.

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

436 monumentos e
obras artisticas em
espacos puiblicos*
catalogados no
Inventario de

Obras de Arte em
Logradouros Publicos
de Sao Paulo.

110 monumentos

e obras artisticas
recuperados entre
2000 e 2015.

Um monumento
adotado e recuperado
pelo Programa Adote
uma Obra Artistica.
Uma obra com
termo de cooperagdo
assinado.

Trés monumentos
com diagndsticos
realizados em
processo de
conservagao e
restauro.

20% do acervo

de monumentos

e obras artisticas

com diagndsticos
realizados.

30% dos monumentos
e obras artisticas

com diagndsticos
realizados com planos
de conservagdio*
implantados.

40% do acervo

de monumentos

e obras artisticas

com diagndsticos
realizados.

30% dos monumentos
e obras artisticas

com diagndsticos
realizados com planos
de conservagdo*
implantados.

80% do acervo
de monumentos

e obras artisticas

com diagndsticos
realizados.

30% dos monumentos
e obras artisticas

com diagndsticos
realizados com planos
de conservagdo*
implantados.

N

Indicadores: Percentual do acervo* de monumentos e obras artisticas com diagndsticos realizados.
Percentual de monumentos e obras artisticas com diagndsticos realizados com planos de conservacao™implantados.
Nimero de planos de conservacao™implantados.

Responsaveis: Departamento do Patrimdnio Histdrico. Assessoria Técnica e de Politica Cultural/Projetos e Obras.
Secretaria Municipal de Servicos.

J
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 10.032/1985 e Lei Municipal n° 10.236/1986 - Criagao do
Conselho Municipal de Preservagdo do Patrimdnio Histérico, Cultural e Am-
biental de Sdo Paulo (CONPRESP)*.

® Decreto Municipal n° 34.511/1994 - Institui o Programa Adote uma Obra
Artistica.

® Decreto Municipal n° 41.853/2002 - Institui a Comissdo Permanente de
Andlise de Assuntos Concernentes a Obras e Monumentos Artisticos em
Espagos Publicos.

® Lei Municipal n° 14.223/2006 e Decreto Municipal n° 52.062/2010 - Dis-
pdem e regulamentam sobre a celebra¢ao de termos de cooperagao com a
iniciativa privada, visando a execu¢ao e manuten¢ao de melhorias urbanas,

ambientais e paisagisticas, bem como a conservagao de dreas municipais.

® Lei Municipal n° 14.406/2007 e Resolugao n° 07/CONPRESP/2016 - Ins-
tituem o Programa Permanente de Prote¢do e Conservagao do Patrimonio

(@)
=
S
=

Imaterial do Municipio de Sao Paulo.

® Resolugdo n° 35/CONPRESP/2015 - Institui o Selo de Valor Cultural* da
Cidade de Sao Paulo.

® Lei Municipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Ur-
bano e o Plano Diretor Estratégico* do Municipio de Sdo Paulo.

® Lei Municipal n° 16.402/2016 - Disciplina o parcelamento, o uso e a ocupa-
¢a0 do solo no Municipio de Sao Paulo, de acordo com a Lei n° 16.050/2014
— Plano Diretor Estratégico*.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 4: Politica Nacional de prote¢ao e valoriza¢ao dos conhecimentos e expres-
sOes das culturas populares e tradicionais implantada.

META 5: Sistema Nacional de Patrimonio Cultural* implantado, com 100% das
Unidades da Federagao (UFs) e 60% dos municipios com legislagdo e
politica de patrimonio* aprovadas.

META 8: 110 territdrios criativos* reconhecidos.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 20: Valorizagdo, regulamentagdo e investimentos em artistas locais.
Reconhecimento e inclusdo de grupos e manifestagdes culturais
tradicionais, grupos socialmente discriminados como funk, hip hop,
forr6 e samba e grupos amadores reconhecidos pela comunidade
na lei de patrimonio* imaterial da cidade. Além de criar um selo
de reconhecimento destas manifestacdes para que o poder publico
garanta sua efetiva realizagao.

META 9
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P META 10: EDUCACAO PATRIMONIAL

Valorizac¢ao da educagao patrimonial para producao e difusao de conheci-
mento acerca dos bens culturais* reconhecidos como patrimonio*.

Para a conscientizagdo da importancia dos bens culturais* da cidade de Sao
Paulo é preciso formar os cidadiaos de modo que a preservacao e a prote-
¢do sejam parte da cidadania cultural. A valorizagdo do patrimoénio* traz a
necessidade da constru¢do de um didlogo do poder publico com os atores
da sociedade civil, para que contribuam no reconhecimento, salvaguarda e
preservacao dos bens culturais* e para que as agoes sejam difundidas e incor-
poradas a educagdo patrimonial dos cidadaos, contemplando as manifestacoes
dos diversos segmentos étnicos e culturais de forma descentralizada na cidade.
Dai a importincia de desenvolver a¢des culturais e educativas transversais para
divulgacao do patriménio*, por ciclos e eventos de difusio do conhecimento

=
=
w
=

como nas jornadas, debates, semindrios e encontros tematicos, bem como pela
publicagdo de periddicos especializados. As agcdes devem ser amplas e abertas,
produzidas em linguagens e formatos acessiveis também ao publico nao acadé-
mico, contando tanto com a participagdo de especialistas, gestores e técnicos da
area quanto das comunidades, coletivos e agentes locais promotores de processos
autonomos de inventaria¢ao e difusdo do patriménio cultural* e da memoria.

7

Além dos eventos e publicagdes, é necessario contemplar a construgido de
relagdes para identificagdo, preservacao, valorizagio e produgdo de co-
nhecimento acerca do patriménio cultural*, trabalhando na construgdo de
processos participativos de educagdo patrimonial. As metodologias de reca-
racterizagdo e de inventdrios* participativos devem garantir o envolvimento
do poder publico e da sociedade na protecao e gestao compartilhada do patri-
monio cultural*, através do didlogo entre os diferentes sujeitos da preservacao
que tenham como ponto de partida a valorizagao da memoria coletiva e da di-
versidade de saberes e narrativas construidas pelos grupos sociais envolvidos
a partir da experiéncia vivida no lugar, em um processo horizontal, dial6gi-

&
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co e participativo que va além da mera transmissdo de informagdes e valores.
Para cumprimento dessa meta, devem-se firmar parcerias com coletivos, or-
ganizagoes da sociedade civil, universidades, rede publica de ensino, iniciati-
va privada e programas publicos federais e estaduais, além de estimular a rea-
lizagdo de agdes integradas aos equipamentos culturais*, a fim de garantir o
lécus para disponibilizagao dos acervos* acumulados nestes projetos de pes-
quisa e sistematizacdo dos conhecimentos acerca dos patriménios culturais™.
Como estratégia complementar para ampliar a abrangéncia desta meta, deve-
-se buscar a articulagdo com a Secretaria Municipal de Educagdo no senti-
do de considerar a importancia das escolas na educagdo patrimonial, a fim de
que capacitem professores e incorporem nos curriculos estudos que abarquem
o patrimdnio* e que contribuam para difusdo e valorizagdo dos bens culturais™.

A[!‘,K(] Realizar eventos anuais para promocao da reflexao e difusao acerca dos
patriménios*, acervos”®, arquivos, arqueologia®, museus* e memoria, incluindo
1 01 jornadas, debates e seminarios.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Jornadas, debates Qito eventos anuais 12 eventos anuais 18 eventos anuais
e seminarios realizados. realizados. realizados.
realizados, a exemplo

da Jornada do

Patrimoénio*, Semana
do Patrimonio e
série PatrimoOnio em
Debate.

Indicadores: Nimero de eventos realizados por ano.

Responsaveis: Arquivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico.

\ J
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META 10

A[!‘,K[] Publicar revistas especializadas sobre patriménio®, acervos”, arquivos,
10 2 arqueologia®, museus™ e memdria.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Publicagio da Duas publicagdes Duas publicagdes Trés publicagdes

Revista do Arquivo especializadas especializadas especializadas

Historico Municipal. | realizadas por ano. realizadas por realizadas por
semestre. semestre.

Indicadores: Nimero de publicagoes especializadas realizadas.

Responsaveis: Arquivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico.

\ J

A[!‘ﬂ[] Implantar programa de educacao patrimonial por meio da recaracterizacao e
,m 3 realizacao de inventarios* participativos.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Recaracterizagao Metodologia de Dez areas ou bens 20 areas ou bens
participativa da Vila | educagao patrimonial | com recaracterizagiao | com recaracterizagao
Maria Zélia realizada. | por meio da e inventdrios* e inventdrios*
Metodologia recaracterizagao participativos participativos

de inventdrios* e realizagdo de realizados por meio | realizados por meio
participativos inventdrios* de parcerias. de parcerias.
estruturada para ser | participativos

aplicada em outras consolidada.

areas. Forum de

Patriménio* com
representantes do
governo e sociedade
civil criado.

Indicadores: Nimero de areas ou bens com recaracterizacao e inventarios* participativos realizados.

Responsaveis: Departamento do Patrimanio Histdrico.
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LEGISLACAO DE REFERENCIA
® Lei Municipal n° 14.405/2007 — Dispde sobre a inclusdo de tema relativo a
preservacao de bens publicos nas atividades escolares da rede municipal de
ensino.
® Lei Municipal n° 16.546/2016 - Institui a Jornada do Patrimoénio* e dispoe
sobre a Semana da Valorizagdo do Patriménio Histérico e Cultural da
Cidade de Sao Paulo.

META 10
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D META 11: MUSEUS*E MEMORIA

Fortalecimento dos espagos museoldgicos* para gestao e difusdao dos acer-
vos* e bens culturais*.

Os acervos* museoldgicos sdo parte do patrimoénio cultural* da cidade de Sao
Paulo, sendo fundamental a estruturagao e o fortalecimento da gestdo museo-
légica para sua salvaguarda, documentacgao, pesquisa e difusdo, alinhado com as
recomendagdes previstas no Estatuto dos Museus e demais legislacdes vigentes.

Os espagos museoldgicos* sao prioritarios no processo de educagio, formacao e
fruicdo desses acervos*, promovendo atividades socioeducativas de forma per-
manente e fortalecendo o desenvolvimento da cidadania por meio do acesso a
cultura, a histéria e 8 memdria. A criagdo de um sistema de museus ira permitir a

META i

formulagdo de uma politica integrada a partir da definicdo de parametros legais,
conceituais, técnicos e patrimoniais de relevancia para os museus* municipais e
seus respectivos acervos*, com a participacdo dos profissionais que atuam na drea
museoldgica.

Além dos museus*, outros equipamentos culturais* possuem acervos* e espagos
para exposi¢des. Criar um circuito de exposi¢des envolvendo, em especial, os mu-
seus* e centros culturais* (podendo abarcar ainda bibliotecas, casas de cultura*
e teatros) da oportunidade para que o publico tenha contato com estas obras,
considerando os acervos* existentes e a produgiao no campo das artes visuais, com
ampla diversidade tematica. A amplia¢do da oferta de exposigdes deve vir acom-
panhada da ampliacao de publico nestes espacos, por meio da cria¢ao de estraté-
gias quanto a realizagdo de visitas monitoradas, palestras e oficinas.

Para além dos acervos* e espagos museoldgicos*, conhecer e preservar a memoria
local dos territérios é uma forma de entender a construcgdo das identidades pre-
sentes na cidade de Sao Paulo, considerando a diversidade de segmentos étnicos
e culturais que compdem a sociedade paulistana. A implantacao de centros de
memorias nos equipamentos culturais* em cada uma das subprefeituras* contribui

&
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com a valorizagdo da cultura, histéria e contemporaneidade dos territérios. Os
centros de memoria devem ser implantados de forma articulada as coordena-
dorias locais de cultura (Meta 2), as politicas de reconhecimento e preservaciao
de bens culturais*, educagdo patrimonial e realizacdo de inventdrios* participati-
vos (Metas 9 e 10), e a ampliacdo dos espagos de guarda de acervos* (Meta 12).
Devem considerar ainda os espagos responsaveis pela guarda de documentagao
sobre a historia e memoria local ja existentes, articulados em uma rede que con-
templa equipamentos publicos e espagos independentes*, com prioridade as areas
periféricas do municipio.

Implantar um sistema municipal de museus* para formulacao de diretrizes,
formacao e suporte técnico museoldgico e operacional e integracao dos espagos
museoldgicos* e centros de memoria a partir de programas, projetos e acoes
conjuntas e compartilhadas.

ACAO
11.1

Situagdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Museu da Cidade de

Sao Paulo instituido
como Divisao do
Departamento do
Patrimonio Historico,
com estrutura
organizacional
restrita e espacos
museoldgicos*
distribuidos no
territorio e ndo
articulados em um
sistema integrado.

Sistema municipal
de museus* criado
com 100% dos
espagos museolégicos™
municipais
adequados aos
parametros do
Cadastro Nacional e
Estadual de Museus*.
Plano Museoldgico
do Museu da

Cidade de Sao Paulo
formulado.

Sistema municipal de
museus™ implantado
com 100% dos
espagos museologicos™
municipais operando
de acordo com o
Estatuto de Museus* e
legislagoes vigentes.

Sistema municipal de
museus* consolidado.
Nova sede para o
Museu da Cidade de
Sao Paulo implantada.

N

Responsdaveis: Departamento dos Museus Municipais.

Indicadores: Sistema municipal de museus* criado. Percentual de espagcos museoldgicos* adequados.

META i
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META i

A[},’&U Implementar um circuito de exposicdes para a difusao dos acervos*existentes e
1 1 2 promocao das artes visuais.
Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Exposigoes realizadas
de forma nao
integrada nos centros
culturais* e espagos
museoldgicos*.

40% dos centros
culturais* e espagos
museolégicos*
municipais integrados
ao circuito de
exposigoes.

70% dos centros
culturais* e espagos
museolégicos*
municipais integrados
ao circuito de
exposigoes.

100% dos centros

culturais* e espagos
museolégicos*
municipais integrados
ao circuito de
exposigoes.

Indicadores: Percentual de centros culturais*e espagos museoldgicos*integrados ao circuito de exposicdes.

Responsaveis: Departamento dos Museus Municipais. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.
Coordenadoria de Programacao.

J

ACAO
11.3

Ampliar o publico dos espacos museoldgicos* por meio de acoes educativas,
incluindo visitas monitoradas, palestras e oficinas.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Reestruturagdo do
servico educativo do
Museu da Cidade

de Sao Paulo com
agoes educativas

em todos os espagos
museoldgicos*
municipais.
Metodologia de novo
instrumental de
contagem de publico
em elaboragio.

Acgdes educativas

em todos os espagos
museolégicos*
mantidas com
ampliagdo de 10% do
publico.

Acdes educativas

em todos os espagos
museolégicos*
mantidas com
ampliagdo de 30% do
publico.

Agdes educativas

em todos os espagos
museolégicos*
mantidas com
ampliagdo de 60% do
publico.

N

Responsaveis: Departamento dos Museus Municipais.

Indicadores: Piblico participante das acoes educativas nos espacos museoldgicos™.
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ACAO
11.4

Implantar centros de memaria nos equipamentos culturais* em todas as
subprefeituras™, considerando as tematicas e identidades territoriais.

Situacdo em

Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Trés centros de memoria Centros de Centros de Centros de
existentes, sendo dois tematicos memdrias memorias memoria
(Acervo da Memoria e do Viver implantados nos | implantados nos | implantados nos
Afro-brasileiro, no Jabaquara, e equipamentos equipamentos equipamentos
Centro de Memoria do Circo, na | culturais* culturais* culturais*

Sé) e um institucional (Nucleo de | em 10% das em 50% das em 100% das
Memoria do Centro Cultural Sdo | subprefeituras™. subprefeituras*. subprefeituras*.

Paulo, na Vila Mariana).

Indicadores: Percentual de subprefeituras™com centros de mem@ria implantados.

Responsaveis: Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio Histdrico. Coordenadoria do
Sistema Municipal de Bibliotecas* Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cuttural.

\

ACAO
115

Mapear e articular espagos independentes* de memoria e promover formacao e
orientacao técnica para conservacao e guarda de acervos™.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Grande quantidade
de acervos*
guardados em espagos
independentes* de
memoria.

Espacgos
independentes* de
memoria mapeados e
identificados.

Espacgos
independentes* de
memoria mapeados
com formagéo e
orientacdo técnica
para conservagao e
guarda de acervos*.

Rede de espagos
independentes* de
memoria consolidada.

Indicadores: Nimero de espacos de memdria mapeados. Nimero de espacos de memdria formados com as
orientagdes técnicas de conservacao e guarda de acervos™

@esponséveis: Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio Histdrico. .
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Decreto Municipal n° 44.470/2004 - Dispde sobre a criagao do Museu da
Cidade de Sao Paulo.

@ Lei Federal n° 11.904/2009 - Institui o Estatuto de Museus*.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 28: Aumento em 60% no numero de pessoas que frequentam museu*, centro
cultural*, cinema, espetaculos de teatro, circo, dan¢a e musica.
META 31: Municipios brasileiros com algum tipo de instituicao ou equipamento

cultural*, entre museu*, teatro ou sala de espetaculo, arquivo publico ou
centro de documentacao, cinema e centro cultural*.
META 34: 50% de bibliotecas publicas e museus* modernizados.

Il CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 27: Ampliar o conceito de diversidade através da criagdo de politicas

=
L
=

publicas e leis da questao étnico-racial, contemplando outros grupos
que culturalmente reivindicam espacos de inclusdo, por meio da
municipalizagdo da Lei Grio e de editais dedicados a artistas e
grupos que tratem de temadticas como as de apoio a capoeira, as
rodas de samba e povos de terreiro, a cultura da infancia, populagédo
idosa, cultura surda, questdes de género, povos e comunidades
tradicionais, grupos LGBTs, indigenas, pessoas com deficiéncia*,
preservando a memdria desses grupos através de eventos culturais
e em equipamentos como arquivos, bibliotecas e museus*.
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»  META 12: GESTAD DE ACERVOS*

Formulagao e implantag¢ao de uma politica integrada de gestao e difusao
de acervos* arquivisticos, bibliograficos e museoldgicos, respeitando suas
especificidades.

Ha 38 acervos* municipais sob a guarda de diversas areas e equipamentos da Se-
cretaria Municipal de Cultura*, geridos de forma desagregada. Essa complexidade
e diversidade dos acervos* demanda uma politica integrada de gestao, informagao
e difusdo de acervos*.

A gestao dos acervos* engloba as ag¢des de aquisi¢do, higienizagao, catalogacao,
descarte, conservagao, protecao e guarda dos bens, além de sua disponibiliza¢ao
de forma otimizada e atendendo as demandas especificas de cada tipo, conside-
rando os diversos recortes tematicos, linguagens e suportes — que incluem livros,
outros materiais bibliograficos, acervo audiovisual (incluindo novas midias e au-
diovisual expandido), fotografico/iconografico, cartografico, cenografico (figuri-
nos/indumentdrias), de objetos, multimidias, entre outros.

A construgido e/ou requalificacdo dos espacos existentes para expansiao e qua-
lificagdo de reservas técnicas* e espagos de guarda de arquivos e de acervos* do
municipio de acordo com as necessidades de cada acervo* e suporte documental,
segundo os parametros e normas internacionais de conservagao existentes, ¢ uma
das agoOes previstas.

Especificamente no caso do Arquivo Histdrico Municipal, responsavel pelo de-
posito dos documentos municipais classificados arquivisticamente como de valor
permanente, deve ser feita a gestdo arquivistica dos documentos considerando a
tabela de temporalidade* e de forma adequada em relacao as leis federais de Ar-
quivos (Lei n° 8.159/1991) e de Acesso a Informagao (Lei n° 12.527/2011).

Com relagdo aos acervos* bibliograficos do Sistema Municipal de Bibliotecas*,
deve haver a renovagao constante de titulos a partir de uma politica de desenvol-
vimento de colegdes, que leve em consideracdo a diversificagao dos acervos* em

META 12
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termos de tematicas, origens, formatos (inclusive acessiveis) e géneros literarios,
garantindo a bibliodiversidade* e incorporando as demandas locais e a produgao
independente, em consonédncia com o Plano Municipal de Livro, Leitura, Lite-
ratura e Biblioteca de Sdo Paulo* e as orientagdes gerais do Sisterna Nacional de
Bibliotecas Publicas*.

Para a consulta e disponibilizagdo dos acervos*, ha uma série de sistemas implan-
tados, a exemplo do Sistema Alexandria para consulta aos acervos* das bibliote-
cas; o Cadastro de Iméveis Tombados do Departamento do Patriménio Histo-
rico; as reliquias virtuais do Arquivo Histérico e o Portal de Acervos* Artisticos
e Culturais da Prefeitura de Sdo Paulo, que disponibiliza digitalmente parte do
acervo* do municipio para consulta, além de catdlogos de colecdes e bases de
dados diversas. Do ponto de vista da gestdo e difusao dos acervos*, ¢é preciso in-
tegrar as ferramentas existentes por meio de plataforma digital de acesso publico
disponivel para pesquisa, que considere as varias tipologias de acervos*, a usabi-
lidade e necessidades da populagdo e busque, dentro do possivel, o estimulo ao
uso de software livre*.

J
=C
L
=

A politica de gestao integrada dos acervos* e arquivos municipais deve efetivar o
acesso a informagao e dar transparéncia aos processos e critérios de preservagao
de forma articulada as a¢des de difusao do patriménio* (Meta 10). Com relagdo a
fruicdo e acesso, se faz necessaria a ampliagao do acervo disponivel digitalmente
e ainda o uso de novas tecnologias e de variados recursos de tecnologias assisti-
vas*, de modo que todos os tipos de publicos tenham pleno acesso aos acervos*,
atendendo as necessidades de pessoas com deficiéncia*, criangas, idosos e acesso
multilingue.

&
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ACAO
12.1

Criar um plano integrado de expansao e qualificacao das reservas técnicas*e
dos espacos de guarda para conservacao dos acervos™*municipais.

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Museus*, bibliotecas,
centros culturais*,
centro de arqueologia
e Arquivo

Histérico Municipal
com reservas técnicas*
locais.

Plano integrado

de expansio e
qualificagdo das
reservas técnicas*

e dos espagos de
guarda de acervos* do
municipio elaborado.

Plano integrado
de expansio e
qualificagdo das
reservas técnicas*
e dos espagos de
guarda de acervos*
do municipio
parcialmente
implementado.

Plano integrado
de expansio e
qualificagdo das
reservas técnicas™
e dos espagos de
guarda de acervos*
do municipio
plenamente
implementado.

N

Indicadores: Plano de expansao das reservas técnicas™ elaborado e implementado.

Responsaveis: Arguivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.

J

ACAO
12.2

Construir e/ou requalificar espaco existente para receber o arquivo geral da
administracao publica municipal classificado arquivisticamente como de valor
permanente para conservacao e atualizar a politica de gestao arquivistica.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Processos e documentos com Espaco existente | Novo espago Arquivo geral da
relevancia historica até 1922 sob | requalificado e construido ou administragdo

a guarda do Arquivo Historico politica de gestdo | adquirido ou publica municipal
Municipal. arquivistica espaco existente | de guarda
Processos e documentos com atualizada. ampliado. permanente
relevancia historica entre 1922 e recebido e

1935 em processo de higienizagao disponibilizado.

e descontaminagio.

Indicadores: Espaco adequado. Arquivo geral recebido. Politica de gestao arquivistica atualizada.

Responsaveis: Arquivo Histdrico Municipal. Assessoria Técnica e de Politica Cultural/Projetos e Obras. Secretaria
Qunicipal de Gestao.

J
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META 12

ACAO
12.3

Criar um sistema integrado para gestao, consulta e disponibilizacao dos acervos™.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Sistemas variados implantados
para gestdo, consulta e
disponibiliza¢do das diversas
tipologias de acervos*: Sistema
Alexandria (Sisterna Municipal de
Bibliotecas*); Cadastro de Imdveis
Tombados (Departamento do
Patrimonio Histdrico); reliquias
virtuais (Arquivo Histérico
Municipal); Portal de Acervos*
Artisticos e Culturais da Prefeitura
de Sao Paulo.

Sistema integrado
de gestao

de acervos*
formulado.

Sistema integrado
de gestao

de acervos*
implantado

com acervos*
municipais
disponiveis para
consulta.

Sistema integrado
de gestdo

de acervos*
consolidado
com acervos™
municipais e

de produtos
desenvolvidos
com apoio
publico
disponiveis para
consulta.

Coordenadoria de Cidadania Cultural

Indicadores: Sistema de gestao de acervos*implantado. Acervos* disponibilizados para consulta.

Responsaveis: Arguivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™.

J

A[!‘,K[] Inventariar e catalogar os bens patrimoniais, considerando os acervos*existentes e
1 2 i as novas aquisicoes.
Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Ha acervos*
museologicos,
arquivisticos e
bibliograficos
inventariados, mas
sem um diagndstico
completo.

30% dos acervos*
inventariados e
catalogados.

50% dos acervos*
inventariados e
catalogados.

80% dos acervos*
inventariados e
catalogados.

Indicadores: Percentual dos acervos*inventariados e catalogados.

Responsaveis: Arguivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Historico. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™,
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ACAO
12.5

Ampliar o acesso aos acervos™por meio da digitalizacao e disponibilizacao para
consulta online, considerando a diversidade de cada acervo™.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Selecao de acervos*
municipais disponivel
para consulta digital
no Portal de Acervos*
Artisticos e Culturais
da Prefeitura de

Séo Paulo.

Ferramentas de
disponibilizagdo de
acervos* otimizadas
com 30% dos
acervos* municipais
catalogados
disponiveis para
acesso digital.

30% dos acervos*
municipais
catalogados
disponiveis para
acesso digital.

30% dos acervos*

municipais
catalogados
disponiveis para
acesso digital.

Indicadores: Percentual de acervos* catalogados disponiveis para acesso digital.

Responsaveis: Arguivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™,
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META 12

ACAO
12.6

Implantar tecnologias assistivas™ e interfaces amigaveis para garantir acessibilida-
de aos acervos* conforme suas particularidades e diversos publicos.

Situacao em

Seis interfaces
acessiveis e amigéveis
implementadas nas
bibliotecas.

Sete Bibliotecas-

polo Braile no
Sistema Municipal de
Bibliotecas*.
Biblioteca Braile e
Biblioteca de Culturas
Surdas no Centro
Cultural Sao Paulo.
Agdes pontuais com
acessibilidade na
difusdo de acervos*da
arqueologia e espacos
museoldgicos*.

Curto prazo

Mapeamento das
tecnologias assistivas*
e interfaces amigaveis
para disponibilizagao
dos acervos™.

Médio prazo

15% dos acervos*
catalogados
disponibilizados com
tecnologias assistivas*

e interfaces amigéveis.

Longo prazo

15% dos acervos*
catalogados
disponibilizados com
tecnologias assistivas*
e interfaces amigdveis.

Indicadores: Percentual de acervos™ catalogados disponibilizades com tecnologias assistivas*

e interfaces amigaveis.

Responsaveis: Arguivo Histdrico Municipal. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histdrico. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.

Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia* e Mobilidade Reduzida.

J
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ACAO
12.7

Adquirir e renovar permanentemente os acervos *bibliograficos considerando a
bibliodiversidade*, as necessidades territoriais e a producao independente.

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Acervo* das

bibliotecas publicas
municipais composto
por 2.372.618
exemplares.
Aquisigoes de acervo*
realizadas de forma
independente pelas
diferentes unidades
que compoem o
Sistema Municipal de
Bibliotecas*.

Politica integrada de
desenvolvimento de
colegdes implantada
com aquisi¢do anual
de 1% do niimero
total de exemplares
existentes para o
Sistema Municipal de
Bibliotecas*.

Politica integrada de
desenvolvimento de
colegoes implantada
com aquisi¢do anual
de 1% do nimero
total de exemplares
existentes para o
Sistema Municipal de
Bibliotecas*.

Politica integrada de
desenvolvimento de
colegoes implantada
com aquisi¢do anual
de 1% do numero
total de exemplares
existentes para o
Sistema Municipal de
Bibliotecas*.

exemplares adquiridos.

N

Indicadores: Percentual de exemplares adquiridos por ano com relacao ao total de exemplares. Niimero de

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™.

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Federal n° 8.159/1991 - Dispde sobre a politica nacional de arquivos
publicos e privados.

® Lei Federal n° 12.527/2011 - Dispde sobre os procedimentos a serem ob-
servados pela Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios, com o fim de
garantir o acesso a informagdes.

® Lei Municipal n° 15.608/2012 - Dispde sobre a criagao do Arquivo Histori-
co de Sao Paulo.

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitura,
Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 20: Média de quatro livros lidos fora do aprendizado formal por ano, por
cada brasileiro.

META 29: 100% de bibliotecas publicas, museus*, cinemas, teatros, arquivos publi-
cos e centros culturais* atendendo aos requisitos legais de acessibilidade
e desenvolvendo a¢des de promocao da fruigdo cultural por parte das
pessoas com deficiéncia*.

META 34: 50% de bibliotecas publicas e museus* modernizados.

META 41: 100% de bibliotecas publicas e 70% de museus* e arquivos disponibili-
zando informacdes sobre seu acervo no SNIIC*.

-
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ESTE EIXO ALMEJA DAR MAIOR ALCANCE AS ACOES DE FORMACAO E DIFUSAQ CULTURAL, POR MEIO DE INI-
CIATIVAS DE EXPERIMENTAGAO ARTISTICA, MEDIACAD CULTURAL* BEM COMO OFERTA DE UMA PROGRAMACAD
QUE ATENDA A DIVERSIDADE DOS TERRITORIOS, LINGUAGENS E SEGMENTOS CULTURAIS. TRATA-SE DE AMPLIAR
AS OPORTUNIDADES DE ACESSO AQUELES QUE DESEJAM PRODUZIR ARTE E CULTURA, BEM COMO AQUELES QUE
DESEJAM FRUIR DESSA PRODUCAO.

A FORMACAO CULTURAL ABRANGE DESDE A INICIACAO ARTSTICA A FORMACAO TECNICA E DE GESTAO CULTU-
RAL, DIRIGIDA SEJA A PROFISSIONALIZAGAO, SEJA AO USO DO TEMPO LIVRE. ALEM DESTAS, AS INICIATIVAS DE
FORMACRO DE PUBLICO CONTRIBUEM PARA QUE 0 CIDADAO POSSA FRUIR ESPETACULOS DE DIVERSAS LIN-
GUAGENS E EXPRESSOES DA DIVERSIDADE CULTURAL EXISTENTE NA CIDADE, DE MODO ARTICULADO A OFERTA
DE PROGRAMACAO CULTURAL.

A CRIACAO DE UMA PROGRAMACAO QUE CONTEMPLE A PRODUCAD LOCAL E DE REFERENCIA NACIONAL E QUE CON-
TEMPLE A DIVERSIDADE CULTURAL E UMA TAREFA QUE DEMANDA UM PLANEJAMENTO QUE VAI DESDE A CURADORIA
E CONTRATACAO ARTISTICA A REALIZACAO DOS EVENTOS. 0 QUE SE PRETENDE E CONSTRUIR PROCESSOS QUE
ENVOLVAM A PARTICIPACAO DA SOCIEDADE E PROPORCIONEM A CIRCULACAO DESSA PRODUCAGD, OTIMIZANDO RE-
CURSOS ORCAMENTARIOS E POSSIBILITANDO ATINGIR UM PUBLICO AMPLIADO EM TODAS AS REGIDES DA CIDADE.

META 13

D META 13: INICIACAQ ARTISTICA E CULTURAL

Ampliagao, aprimoramento e consolidagdo dos programas, oficinas e
cursos de inicia¢ao artistica e cultural.

EMENTA

A iniciagio artistica e cultural é fundamental para a constituicdo da cidadania
cultural, despertando o acesso a cultura, proporcionando a interface da formagao
artistica com a formagao para a cidadania e promovendo a convivéncia, a experi-
mentagdo artistica e a criagdo de um repertorio simbolico para publicos variados,
por meio de agdes desenvolvidas em equipamentos culturais* e espagos puiblicos*
nos diferentes territdrios da cidade.

As agoes voltadas a iniciagdo artistica e cultural contemplam atualmente a Esco-
la Municipal de Iniciagdo Artistica (EMIA)* e o Programa de Iniciagdo Artistica
(PIA)* - voltados para infancia e arte -, o Programa Vocacional* para diversas
faixas etarias, assim como atividades formativas variadas promovidas nas biblio-
tecas, casas de cultura* e centros culturais*, como oficinas, cursos e seminarios.
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O desafio desta meta é ndo sé aumentar a oferta de vagas nas atividades de inicia-
¢do artistica e cultural como ampliar o acesso para diferentes publicos, definidos
pela diversidade etaria (incluindo a primeira infancia e os idosos), étnico-racial,
de género e sexualidade, de pessoas com deficiéncia* e em situagao de vulnera-
bilidade social. Além disso, ampliar a diversificagio das linguagens e matrizes
na oferta das atividades formativas (a exemplo do audiovisual, circo, hip hop e
culturas populares), promovendo a diversidade cultural também no ambito da
formagao. E, por fim, a distribui¢ao das atividades em todas as regides da cidade,
com énfase na descentralizagao territorial e prioridade as regides periféricas com
maior indice de vulnerabilidade social*.

Como premissa para realizagao efetiva desta meta, é necessario aprimorar a gestao
dos programas atualmente existentes, com ampliagdo dos prazos de vigéncia das
atividades tendo em vista a continuidade dos processos formativos, a criacao de
novas formas e modelos de contratagdo dos artistas orientadores, a organizagao
das coordenagdes artisticas e pedagogicas e a melhoria das condigoes de trabalho,
com garantia de estrutura adequada para plena realizacdo dos processos formati-
vos (incluindo espagos, equipamentos, materiais e remuneragao).

No caso das oficinas realizadas nas bibliotecas, casas de cultura* e centros cultu-
rais*, a ampliacao destas atividades deve potencializar o estimulo a fruigdo e ao
fazer cultural de modo a atender a demanda dos frequentadores e comunidades
do entorno, respeitando a capacidade de cada equipamento e as especificidades
de cada territdrio. Para uma melhor gestao, qualifica¢do e articulagdo das inicia-
tivas de formagao artistica e cultural pode ser criado um cadastro de oficineiros,
atendendo aos critérios territoriais de modo a priorizar os artistas locais e com
vinculo com os equipamentos culturais*.

Por fim, é ainda necessaria a realizagdo de atividades de formagao para os edu-
cadores, artistas orientadores, coordenadores e oficineiros, difundindo e com-
partilhando reflexdes, experiéncias e metodologias por meio de seminarios e pu-
blicagdes, qualificando o quadro de profissionais envolvidos com os processos
formativos para lidar com os desafios da formacéo artistico-cultural e a diversi-
dade de publicos.

Como estratégia de expansao do impacto da meta, a difusdo da metodologia dos
programas podera incorporar, futuramente, a formagao de professores da rede
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publica de ensino, bem como profissionais que atuam em outras areas que tém
potencial para desenvolver iniciativas de iniciagdo artistica e cultural, a exemplo
dos Centros de Convivéncia e Cooperativa (CECCOS) da saude e Centros de Re-
feréncia da Assisténcia Social (CRAS)*.

A[;K[] Consolidar e aprimorar os programas de iniciacao artistica para infancia amplian-
1 3 .I do o nimero de vagas de forma articulada a rede de equipamentos culturais*.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

1.700 vagas oferecidas
na Escola Municipal
de Iniciagdo Artistica
(EMIA)*.

2.670 vagas ofertadas
no Programa de
Iniciagdo Artistica
(PIA)*.

Programa de
Formagdo Artistica
na Primeira Infancia
(PIAPD)* em
elaboracio.

Nuamero de vagas na
EMIA* mantido.
Numero de vagas no
PIA* ampliado em
15%.

Programa de
Formagdo Artistica
para a Primeira
Infancia (PIAPI)*
implantado.

Numero de vagas

na EMIA* mantido.
Ntmero de vagas no
PIA* ampliado em
100%.

PIAPI* ampliado

e consolidado

de acordo com a
demanda.

Ntmero de vagas

na EMIA* mantido.
Nuamero de vagas no
PIA* ampliado em
300%.

PIAPT* ampliado

e consolidado

de acordo com a
demanda.

de Educacao.

N

Indicadores: Nimero de vagas ofertadas na EMIA* Niimero de vagas ofertadas no PIA* Nimero de vagas
ofertadas no PIAPI*. Perfil e diversidade do pblico atingido.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Formacao Cultural. Secretaria Municipal

J
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A[!‘,'&[] Consolidar e aprimorar os programas de iniciacao artistica e cultural que contem-
plam a diversidade etaria ampliando o nimero de vagas de forma articulada a rede

1 32 de equipamentos culturais™.

Situagao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

5.280 vagas oferecidas
no Programa
Vocacional* nas
linguagens artisticas
do teatro, musica,
danga, literatura,
artes visuais e artes
integradas.

Ntmero de vagas no
Programa Vocacional*
ampliado em 10%,
contemplando a
diversidade etaria.

Ntmero de vagas no
Programa Vocacional*
ampliado em 85%,
contemplando a
diversidade etaria.
Linguagens
contempladas no
Programa Vocacional*
ampliadas e
diversificadas.

Numero de vagas no
Programa Vocacional*
ampliado em 250%,
contemplando a
diversidade etaria.

de Educacao.

N

Indicadores: Nimero de vagas ofertadas no Programa Vocacional™. Linguagens contempladas no Programa
Vocacional™. Perfil e diversidade do piblico atingido.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cuttural/Supervisao de Formagao Cultural. Secretaria Municipal

J
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ACAO
13.3

Ampliar a oferta de atividades formativas de experimentacao artistica e cultural
nos equipamentos culturais* com a realizacao de oficinas, cursos e seminarios de
acordo com a capacidade de cada equipamento e especificidade de cada territario,

contemplando a diversidade de pablicos e expressoes culturais.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Oficinas e cursos
diversos oferecidos
nas bibliotecas,

casas de cultura*e
centros culturais* com
frequéncia variada.
Numero médio de
cinco atividades de
formacdo por més nas
bibliotecas, dez nas
casas de cultura* e 20
nos centros culturais*.

Atividades formativas
mantidas e ampliadas
de acordo com a
capacidade de cada
equipamento cultural®,
contemplando

no minimo cinco
atividades por més nas
bibliotecas, dez nas
casas de cultura* e 20
nos centros culturais*.

Atividades formativas
mantidas e ampliadas
de acordo com

a capacidade de

cada equipamento
cultural®,
contemplando

no minimo oito
atividades por més
nas bibliotecas, 15 nas
casas de cultura* e 25
nos centros culturais*.

Atividades formativas
mantidas e ampliadas
de acordo com

a capacidade de

cada equipamento
cultural®,
contemplando

no minimo dez
atividades por més
nas bibliotecas, 20 nas
casas de cultura* e 30
nos centros culturais*.

Indicadores: Niimero de atividades formativas realizadas. Nimero de vagas ofertadas. Piblico atendido.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.

J
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A[!‘,K[] Promover a formacao continuada dos artistas orientadores e oficineiros dos pro-
gramas de formacao e difundir metodologias acerca das atividades de iniciacao

1 34 artistica e cultural por meio de seminarios e publicacdes.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Reunides artistico-
-pedagogicas
semanais e encontro
de formacédo

anual realizado

para cerca de 320
artistas orientadores
dos programas
Vocacional*, PIA* e
EMIA*.

Revistas da EMIA*,
PIA* e Vocacional*
publicadas
anualmente com 3.000
exemplares cada.

Publicagoes
periddicas mantidas
e seminario anual de
formagéo e iniciagdo
artistica e cultural
realizado.

Publicagoes
periddicas mantidas
e seminario anual de
formacdo e iniciagdo
artistica e cultural
realizado.

Publicagdes
periddicas mantidas
e semindrio anual de
formagdo e iniciagdo
artistica e cultural
realizado.

Indicadores: Nimero de artistas formados. Nimero de seminarios realizados. Nimero e tiragem das publicacdes.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Formacao Cultural.

J
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ACAO
13.5

Ampliar o ensino de arte e cultura na educacao hasica por meio da articulacao
entre as politicas de cultura e educacao, envolvendo suas secretarias, representa-
¢oes regionais e equipamentos, enfatizando as iniciativas de ampliacao da jornada
escolar e educacao integral na rede de educacao basica e nos CEUs.

Situacao em

Previsdo de
articulacio entre as
politicas de cultura
e educagdo no
Plano Municipal

de Educagdo e pelo
Programa Sdo Paulo
Integral*.

P
=
L
=

Curto prazo

Articulagao
intersecretarial
iniciada para
definicdo das
estratégias de
ampliagdo do ensino
de arte e cultura na
educagdo basica.

Médio prazo

Estratégias de
amplia¢do do ensino
de arte e cultura

na educagio basica
definidas.
Coordenadorias

de cultura local,
Diretorias Regionais
de Educagio e
equipamentos culturais*
e educacionais
articulados para
amplia¢do do ensino
de arte e cultura na
educacio basica.

Longo prazo

Estratégias
consolidadas para
ampliacdo do ensino
de arte e cultura na
educagdo basica.

Educacao.

Indicadores: Estratégias definidas. Reunides de articulacao realizadas.
Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Formacao Cultural. Secretaria Municipal de

J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 15.372/2011 - Dispoe sobre a organizagao da Escola Mu-
nicipal de Iniciagdo Artistica (EMIA)*.

® Lei Municipal n° 16.271/2015 - Aprova o Plano Municipal de Educa¢ao

de Sao Paulo.

® Portaria n° 7.464/2015 - Institui o Programa Sao Paulo Integral nas esco-

las municipais.

PLANO NACIONAL DE CULTURA
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temente atividades de Arte e Cultura.

META 13: 20 mil professores de Arte de escolas publicas com formagido continuada.
META 14: 100 mil escolas publicas de Educagdo Basica desenvolvendo permanen-



p  META 14: FORMAGAO TECNICA E PROFISSIONALIZANTE

Criagao e ampliagao de vagas de formagao técnica e profissionalizante nas
areas artisticas, de gestdo e produgio cultural.

Recursos humanos qualificados para atuarem como artistas, técnicos, gestores ou
produtores culturais sdio um desafio constante na area cultural. A oferta de cur-
sos de capacitagdo técnica e experimentagdo profissional no campo das artes, da
gestdo e da produgao cultural objetiva atender esta demanda, bem como ampliar
o0 acesso a formagdo técnica no campo da cultura para o publico interessado, por
meio de atividades praticas e tedricas de carater formativo.

A formagdo técnica tem como objetivo contribuir com a ampliagdo das oportu-
nidades educacionais e profissionalizacao dos trabalhadores da cultura, incenti-
var o trabalho qualificado, promover o reconhecimento dos fazeres e saberes do
campo cultural e fortalecer as cadeias produtivas* ligadas as artes e a cultura em
arranjos produtivos formais e ndo formais, no ambito do Estado e nas institui¢des
privadas.

Na drea artistica, as escolas de formagao ligadas a Fundagdo Theatro Municipal*
constituem centros de referéncia, oferecendo cursos de longa duragdo para o de-
senvolvimento das vocagdes artisticas e técnicas para profissionaliza¢do nas dreas
da musica e da danca.

No campo da gestao cultural, o Programa Jovem Monitor Cultural* é uma politica
voltada para a juventude que busca a vivéncia e experimentagao profissional com
atuagdo pratica junto aos equipamentos culturais* e departamentos da Secretaria
Municipal de Cultura*, bem como formagao teérica voltada a aspectos diversos
da gestdo cultural e das politicas culturais, abrangendo temas da administracao
publica, participagdo social*, governo aberto* e articulagdo territorial, bem como
uma formacgao ampla para os direitos humanos, a cidadania e a diversidade cul-
tural, incluindo questdes de género, étnico raciais e da juventude.

Além destas iniciativas, devem ser criados cursos técnicos voltados para profissio-
nais interessados no campo cultural - iniciantes ou gestores, artistas e profissio-

META H
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nais ja atuantes — com o objetivo de desenvolver técnicas e habilidades, fornecer
conhecimentos gerais e especificos, proporcionar a prospec¢do de oportunidades
profissionais e a reflexao, troca de experiéncias e ampliacdo do repertorio de pra-
ticas. O Programa de Formagdo de Técnicos e Profissionais* retine inicialmente
cursos técnicos em cenografia (com habilitagdo em iluminagao e sonoplastia),
biblioteca (com habilitacdo em livro, leitura e literatura) e gestao e produgao cul-
tural, além dos cursos de Formagdo Inicial e Continuada* em diversas areas. To-
dos os cursos contemplam a area técnica, criativa, critica e reflexiva, de modo a
promover uma formagdo emancipadora e democritica, voltada para a transfor-
magao social.

A oferta de atividades formativas deve ser interdisciplinar e descentralizada, res-
peitando o principio da territorializagdo e contemplando a diversidade etaria, de
publicos e niveis de escolaridade.

A articulagdo com organizagdes educacionais especializadas para a promogao
dos cursos de formagdo em gestdo e a formagao de formadores sao estratégias
fundamentais para efetivagdo desta meta, em especial em parceria com a Fun-

=N
=
L
=

dagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura* e a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE). A articulagdo com
programas do Governo Federal como o Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego — PRONATEC Cultura®, Programa Mais Cultura nas Escolas*
e 0 Mais Cultura nas Universidades* também é uma estratégia para ampliar o
alcance desta meta.
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ACAO
14.1

descentralizados para estimular e atrair novos talentos.

Fortalecer a formacao artistica e profissionalizante nas Escolas Municipais de Mi-
sica e de Danca de Sao Paulo, intensificando as acoes compartilhadas com as
iniciativas dos corpos artisticos do Theatro Municipal e por meio de cursos livres

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

1.937 alunos
matriculados nas
Escolas de Formagio
da Fundagdo Theatro
Municipal*.

Vagas oferecidas nas
Escolas Municipais
de Musica e Danca de
Sao Paulo mantidas,
agoes compartilhadas
com as iniciativas
dos corpos artisticos
intensificadas e

base de selecio dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

Vagas oferecidas nas
Escolas Municipais
de Musica e Danca de
Sao Paulo mantidas,
acoes compartilhadas
com as iniciativas
dos corpos artisticos
intensificadas e

base de selecdo dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

Vagas oferecidas nas
Escolas Municipais
de Musica e Danca de
Sao Paulo mantidas,
acoes compartilhadas
com as iniciativas
dos corpos artisticos
intensificadas e

base de selecdo dos
alunos ampliada por
meio de cursos livres
descentralizados.

Indicadores: Nimero de vagas oferecidas. Niimero de alunos que atuam em iniciativas pré-profissionais e
profissionais junto aos corpos artisticos da Fundacao Theatro Municipal*e de outras instituicdes artisticas.

Cursos livres ofertados.

Responsaveis: Fundacao Theatro Municipal™

META 4
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A[!‘[\[j Consolidar o Programa Jovem Monitor Cultural* para formacao e experimentacao
profissional em gestao cultural, ampliando o nimero de vagas de forma articulada

1 42 a rede de equipamentos culturais™.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

237 Jovens
Monitores Culturais
em formagéo e
atuacdo em cerca

de 90 equipamentos
culturais* e
departamentos da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

7.723 jovens inscritos
no processo de
selecdo.

Nuamero de

vagas de Jovens
Monitores Culturais
ampliado em 20%,
contemplando

as novas casas de
cultura* e centros
culturais*.

Numero de

vagas de Jovens
Monitores Culturais
ampliado em 40%,
contemplando toda a
rede de equipamentos
culturais* sob

gestdo da Secretaria
Municipal de
Cultura*.

Numero de

vagas de Jovens
Monitores Culturais
ampliado em 150%,
contemplando a rede
de equipamentos
culturais* sob gestdo
compartilhada.

Indicadores: Nimero de vagas ofertadas para Jovens Monitores Culturais. Nimero de jovens inscritos no
programa por ano. Percentual de jovens formados em relacao ao total de jovens inscritos e selecionados. Percentual
de jovens que concluiram a formacao e se inseriram no mercado de trabalho na area cultural e artistica.

Responsaveis: Centro Cultural da Juventude. Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Formacao.
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ACAO
14.3

Criar e implementar cursos de formagao inicial e continuada* e cursos técnicos
de nivel médio para as artes e espetaculos, gestao e producao cultural e bibliote-
conomia”™.

Situacdo em

Programa de
Formagao de Técnicos
e Profissionais* e
cursos de Formagdo
Inicial e Continuada*
na drea cultural

em elaboragio pela
Fundagdo Paulistana
de Educagdo,

Tecnologia e Cultura™.

Curto prazo

Programa de
Formagdo de Técnicos
e Profissionais*

na drea cultural
implementado com
120 vagas ofertadas
anualmente nos
cursos técnicos

de cenografia,
biblioteconomia* e
gestdo e produgido
cultural.

Cursos de Formagio
Inicial e Continuada*
para formacao inicial
e aperfeicoamento
implementado com
300 vagas ofertadas
anualmente.

Médio prazo

Programa de
Formagdo de Técnicos
e Profissionais* e
cursos de Formagao
Inicial e Continuada*
na darea cultural em
funcionamento com
nimero de vagas
ampliado em 50%.

Longo prazo

Programa de
Formagao de Técnicos
e Profissionais* e
cursos de Formagao
Inicial e Continuada*
na area cultural em
funcionamento com
nuamero de vagas
ampliado em 75%.

Indicadores: Nimero de pessoas formadas em cursos técnicos e profissionais. Ndmero de pessoas inscritas nos
cursos técnicos e profissionais. Percentual de pessoas formadas em relacao ao total de pessoas inscritas nos cursos

técnicos e profissionais. Percentual de pessoas que concluiram a formacao e se inseriram no mercado de trabalho

na area cultural e artistica.
Responsaveis: Centro de Formacao Cultural Cidade Tiradentes. Fundagao Paulistana de Educagao, Tecnologia e

Cultura*, Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE).

J
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LEGISLAGAO DE REFERENCIA

® Decreto Municipal n° 30.593/1991 - Institui o regimento da Escola Mu-
nicipal de Bailado.

® Decreto Municipal n° 41.826/2002 - Institui o regimento da Escola Mu-
nicipal de Musica.

© Lei Municipal n° 14.968/2009 e Decreto Municipal n° 51.121/2009 - Insti-
tuem e regulamentam o Programa Jovem Monitor Cultural*.

® Lei Municipal n° 16.115/2015 - Dispde sobre a estrutura organizacional
da Fundagao Paulistana de Educagéo e Tecnologia e altera sua denomina-

¢do para Fundagdo Paulistana de Educagdo, Tecnologia e Cultura™.

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitu-
ra, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 15: Aumento em 150% de cursos técnicos, habilitados pelo Ministério da
Educa¢ao (MEC), no campo da Arte e Cultura com proporcional au-
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mento de vagas.

META 18: Aumento em 100% no total de pessoas qualificadas anualmente em cur-
sos, oficinas, foruns e seminarios com conteudo de gestao cultural, lin-
guagens artisticas, patrimonio cultural* e demais areas da cultura.

META19: Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por
acoes de fomento a pesquisa, formagao, producio e difusao do conhe-
cimento.

I
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D META 15: MEDIAGAD CULTURAL * E FORMACAO DE PUBLICO

Promoc¢ao da formacgao de publico por meio de processos de mediagdio
cultural* vinculados a programacao e aos acervos* disponibilizados nos
equipamentos culturais*.

A frequéncia do publico da programacao ofertada nos equipamentos cultu-
rais* esta entre os principais desafios da gestdo cultural. Além de ampliar a
oferta de atividades, exposicoes e espetaculos (Meta 16), é necessario formar
o publico para a frui¢do cultural, do livro e da musica as artes visuais, cénicas
e audiovisuais, a partir de um planejamento que va além de agdes esporadicas
e contemple a diversidade de linguagens artisticas e manifestagdes culturais,
incorporando também praticas contemporaneas que trabalhem intersec¢oes de
linguagens e novas midias.

Atualmente bibliotecas, casas de cultura* e centros culturais* promovem ativida-
des pontuais de mediagdo cultural* para despertar o interesse do publico para as
linguagens artisticas. A criagdo de um programa de formagao de publico permi-
te desenvolver uma estratégia e metodologia para oferta de uma formagao mais
qualificada direcionada aos diversos segmentos etdrios, sociais e niveis de escola-
ridade, com a utilizagdo dos acervos* existentes nos equipamentos culturais* e de
forma articulada a programagao cultural e aos programas de fomento e formagao
artistica e cultural.

No campo especifico da literatura, essa meta esta em consonancia com o Plano
Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* no que tange a
formacgao de leitores, por meio da criagdo do Programa Agentes de Leitura* e
manuten¢io dos Onibus-biblioteca*. Os Agentes de Leitura devem atuar junto as
comunidades do entorno dos espagos de leitura municipais* e de modo articula-
do aos espagos independentes* e iniciativas existentes nas regides, a exemplo das
bibliotecas comunitdrias* e saraus.

Por fim, ampliar o acesso e o publico das atividades promovidas pela Fundagdo
Theatro Municipal* é também objetivo dessa meta, tendo em vista a sua democra-

META 15
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tizagdo por meio de atividades como concertos didaticos, oficinas, visitas monito-
radas e ingressos a pregos populares.

Como publico potencial a ser formado por meio destas iniciativas estdo os
alunos da rede publica de ensino, sendo necessario construir articulagoes
com as Secretarias Municipal e Estadual de Educagdo que permitam aos
estudantes participar dos programas de forma continua, bem como com as
Secretarias de Transporte para permitir a mobilidade e deslocamento desse
publico potencial.

A[!‘,K(] Criar programa de formacao de piblico que contemple todos os equipamentos

culturais* com acoes de mediacao cultural* vinculadas a programacao e aos
13.1 acervos™.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Agdes pontuais
vinculadas a
programacgao
desenvolvidas nas
bibliotecas, centros
culturais* e espagos
museolbgicos*.

Programa de
formagéo de
publico elaborado
e implementado
com ao menos
uma atividade por
més realizada em
cada equipamento
cultural*.

Programa de
formacgdo de publico
implementado

com ao menos

duas atividades por
meés realizadas em
cada equipamento
cultural*.

Programa de
formagao de publico
implementado com
a0 menos uma
atividade semanal
realizada em cada

equipamento
cultural*.

Indicadores: Nimero de atividades de formacao de pblico realizadas. Nimero de atividades de formagao de
piblico por equipamento. Nimero de participantes nas atividades de formacao de pablico.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas*. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros.
Coordenadoria de Cidadania Cultural. Departamento dos Museus Municipais. Coordenadoria de Programacao. Spcine™
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ACAO
15.2

teiros distribuidos pela cidade.

Criar Programa Agentes de Leitura* com a finalidade de promover o acesso a lei-
tura, coletar e difundir informacdes junto a comunidade do entorno dos espagos
de leitura municipais™ e manter os dnibus-biblioteca* em funcionamento com ro-

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

146 espagos de leitura
municipais* com
acoes de estimulo

a leitura, incluindo
contagdo de historias,
mediagdo de leitura,
oficinas e saraus.

12 6nibus-biblioteca*
em funcionamento
com 72 roteiros
distribuidos pela
cidade.

Programa Agentes de
Leitura* elaborado

e implementado em
10% dos espagos de
leitura municipais*
e Onibus-biblioteca*
mantidos.

Programa Agentes
de Leitura*
implementado em
50% dos espagos de
leitura municipais*
e onibus-biblioteca*
mantidos.

Programa Agentes
de Leitura*
implementado em
100% dos espagos de
leitura municipais*
e onibus-biblioteca*
mantidos.

Indicadores: Niimero de espacos de leitura com mediacao dos agentes de leitura. Ndmero de dnibus-biblioteca™
e roteiros em funcionamento.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™.

J

A[},K[] Ampliar o acesso as atividades desenvolvidas pela Fundacao Theatro Municipal*
por meio de concertos didaticos, oficinas, visitas monitoradas e ingressos a pre-

1 53 cos populares, democratizando o acesso a arte e a cultura.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Publico de
aproximadamente
100.000 pessoas
nas atividades da
Fundagado Theatro
Municipal*.

Publico nas atividades
da Fundagdo Theatro
Municipal* ampliado
em 50%.

Publico nas atividades
da Fundagdo Theatro
Municipal* ampliado
em 100%.

Publico nas atividades
da Fundagdo Theatro
Municipal* ampliado
em 200%.

N

Indicadores: Nimero de atividades realizadas pela Fundacao Theatro Municipal™. Pdblico nas atividades
realizadas pela Fundagao Theatro Municipal*.

Responsaveis: Fundacao Theatro Municipal*.

META 15
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 11.080/1991 - Dispde sobre a criagdo de dnibus-biblioteca.

® Lei Municipal n° 15.380/2011 e Decreto Municipal n° 3.225/2011 - Insti-
tuem e regulamentam a Fundagdo Theatro Municipal* de Sao Paulo.

® Decreto Federal n° 7.559/2011 - Dispde sobre o Plano Nacional de Livro
e Leitura (PNLL).

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitu-
ra, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 20: Média de 4 livros lidos fora do aprendizado formal por ano, por cada
brasileiro.

META 28: Aumento em 60% no numero de pessoas que frequentam museu*, centro
cultural®, cinema, espetaculos de teatro, circo, dan¢a e musica.
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»  META 16: PROGRAMACAO CULTURAL

Consolidagao do Circuito Municipal de Cultura* para oferta de progra-
magao cultural de maneira integrada e participativa.

Organizar a programacao cultural de todos os equipamentos culturais* e em espagos
publicos* requer um planejamento e uma gestdao que sdo realizados pelo Circuito
Municipal de Cultura*. O Circuito Municipal de Cultura* organiza um plano in-
tegrado de atividades de difusdo artistica na cidade, garantindo que a produgéao
cultural circule por todas as regides ao longo de todo o ano, otimizando recursos e
ampliando a oferta de espetaculos e apresentacdes para diferentes publicos.

Além da circulagdo de artistas e ampliagdo do acesso a frui¢do cultural, essa meta
pretende consolidar o Circuito Municipal de Cultura* atendendo as necessidades
territoriais, contemplando artistas locais e ampliando a participa¢ao da popula-
¢do na defini¢do da programagao, contribuindo com o estimulo as dinamicas cul-
turais locais e para a articulacao dos equipamentos culturais* com o seu entorno.
Nos territorios desprovidos de equipamentos culturais*, atividades externas em
espagos puiblicos* devem garantir a oferta de programacéo cultural.

O Circuito Municipal de Cultura* abarca atividades de artes cénicas, musica e
literatura, além do Circuito Spcine* de salas de cinema (Meta 6), que distribui
programagao regular e diversificada de todas as cinematografias do mundo para
todas as faixas etarias, com énfase no cinema brasileiro e na produgdo audiovi-
sual local.

A programacao deve contemplar a diversidade de linguagens e expressoes cultu-
rais (incluindo as culturas populares, negras e indigenas) e pode ser expandida
com intervengdes em diferentes suportes (incluindo performance, projegoes e
audiovisual expandido), devendo ser elaborada a partir de projetos apresentados
por meio de chamamento publico.

Afora a programacgao continuada, a meta prevé a consolidagdo do calendério
anual de eventos, cujas atividades devem ser orientadas pela descentralizagido no
territorio, garantindo a oferta de programagao em todas as subprefeituras* da ci-

META 16
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dade, com ocupagao de equipamentos culturais* e espagos puiblicos*. As atividades
realizadas em areas publicas devem ser articuladas com outras secretarias muni-
cipais que permitem a liberagao de vias, ruas e pragas, seguranga, transporte, lim-
peza e infraestrutura (palco, som, iluminagéo). O apoio a eventos da sociedade
civil e demais secretarias da Prefeitura de Sao Paulo e liberagdo das atividades cul-
turais de pequeno, médio e grande porte nos espagos puiblicos* da cidade também
deve ser mantido e ampliado.

Em todos os casos, devem ser garantidas condi¢des estruturais para realizagdo das
atividades e ampla divulgacao. A oferta de programacao cultural deve promover ain-
da a diversidade de tematicas e agdes afirmativas para promogao dos direitos huma-
nos, da igualdade racial, de género e sexualidade, bem como a inclusdo de pessoas
com deficiéncia*, indigenas e imigrantes*, além de criangas, adolescentes e idosos.

A[;,KU Ampliar a programacao cultural de artes cénicas, misica e literatura oferecida nos
equipamentos culturais™ e espacos piiblicos* pelo Circuito Municipal de Cultura”,
1 61 contemplando a producao local.

Situagao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Programagao cultural | 100% dos 100% dos 100% dos
diversa oferecida equipamentos equipamentos equipamentos
nas bibliotecas, casas | culturais* com culturais* com no culturais* com
de cultura*, centros no minimo duas minimo quatro no minimo oito
culturais*, CEUs* e atividades de atividades de atividades de
espagos puiblicos* com | programagao cultural | programagéo cultural | programagao cultural
frequéncia variada. por més. por més. por més.

100% dos distritos* 100% dos distritos*

onde ndo existem onde ndo existem

equipamentos equipamentos

culturais* com culturais* com

no minimo uma no minimo uma

atividade de atividade de

programagao cultural | programagao cultural

por bimestre. por més.
Indicadores: Nimero de atividades de programacao cultural por equipamento. Nimero de atividades de
programacao cultural nos distritos* onde nao existem equipamentos culturais™.
Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™.
Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.

\ J
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A[!‘,K[] Promover programacao regular e diversificada de filmes no Circuito Spcine* de
salas de cinema, contemplando a diversidade da producao audiovisual para todas

1 62 as faixas etarias.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

SessOes eventuais
realizadas na
programagao de
mostras e festivais.
Sessdes regulares nas
salas do Cine Olido e
Centro Cultural Sao
Paulo.

Sessdes regulares em
100% das salas de
cinema implantadas
com taxa de ocupagdo
de 20% dos assentos
ofertados.

Sessdes regulares em
100% das salas de
cinema implantadas
com taxa de ocupagio
de 25% dos assentos
ofertados.

Sessdes regulares em
100% das salas de
cinema implantadas
com taxa de ocupacdo
de 30% dos assentos
ofertados.

Indicadores: Nimero de salas de cinema implantadas com sesses regulares. Taxa de ocupacao dos assentos
ofertados nas salas de cinema.

Responsaveis: Spcine* Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Secretaria Municipal de Educacao.

A[!‘,K[] Definir parte da programacao dos centros culturais* e casas de cultura* local-
1 6 3 mente de forma participativa e com recursos descentralizados.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Org¢amento
participativo* na
defini¢do de parte
da programagao do
Centro Cultural da
Juventude.

50% dos centros
culturais* e casas
de cultura* com
pelo menos 20%
da programagao
definida de forma
participativa.

100% dos centros
culturais* e casas
de cultura* com
pelo menos 30%
da programagao
definida de forma
participativa.

100% dos centros
culturais* e casas
de cultura* com
pelo menos 50%
da programacao
definida de forma

participativa.

Indicadores: Percentual de centros culfurais* com programacao definida de forma participativa. Percentual de
casas de cultura* com programacao definida de forma participativa. Percentual da programacao definida de forma
participativa, por unidade. Mecanismos participativos de definicao da programacao implantados.

Responsaveis: Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural.
Coordenadoria de Programacao.
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A[!‘,K[] Manter o calendario anual de eventos produzindo, correalizando e apoiando inicia-
1 6 4 tivas em todas as subprefeituras* da cidade.
Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Eventos realizados:

Aniversério da
Cidade, Carnaval

de Rua*, Virada
Cultural*, Més do Hip
Hop*, Més da Cultura
Independente*,
Arraial de Sao Paulo,
Agosto Indigena,
Meés da Consciéncia
Negra.

60% das
subprefeituras*
contempladas

com atividades do
calenddrio anual de
eventos.

80% das
subprefeituras*
contempladas

com atividades do
calenddrio anual de
eventos.

100% das
subprefeituras*
contempladas

com atividades do
calenddrio anual de
eventos.

Indicadores: Percentual de subprefeituras* contempladas no calendario anual de eventos. Nimero de eventos
realizados por subprefeitura™.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Coordenadorias locais de cultura. Secretaria Municipal de
Transportes/Companhia de Engenharia de Trafego (CET). Secretaria Municipal de Licenciamento. Secretaria
Municipal de Coordenacao de Subprefeituras™.

- /
A[!‘ﬂ[] Apoiar eventos e iniciativas de demanda espontanea da sociedade civil e de orgaos
piblicos que tenham coeréncia com as politicas culturais do municipio conside-
1 65 rando a representatividade dos segmentos, linguagens artisticas e territorios.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Cerca de dez

eventos apoiados
por demanda da
sociedade civil e de
orgaos publicos.

Apoio a eventos de
demanda espontanea
da sociedade civil e
de 6rgaos publicos
ampliado.

Apoio a eventos de
demanda esponténea
da sociedade civil e
de 6rgaos publicos
ampliado.

Apoio a eventos de
demanda espontanea
da sociedade civil e
de 6rgaos publicos
ampliado.

N

Indicadores: Nimero de eventos apoiados por demanda da sociedade civil e de drgaos piblicos.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Secretaria Municipal de Transportes/Companhia de Engenharia
de Trafego (CET). Secretaria Municipal de Licenciamento. Secretaria Municipal de Coordenacao de Subiprefeituras

>
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A[;‘,K(] Promover a fruicao cultural e acessibilidade comunicacional* em eventos e ativi-
dades de programacao cultural por meio de fecnologias assistivas*, assegurando
1 66 a participacao de pessoas com deficiéncia™.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo
Acgdes pontuais Grupo de trabalho Tecnologias assistivas* | Tecnologias assistivas*
que contemplam criado para estudo para fruicdo cultural | para fruigdo cultural
tecnologias assistivas* | e mapeamento de e acessibilidade e acessibilidade
como tradutores tecnologias assistivas* | comunicacional® comunicacional*
de Libras e para fruigdo cultural | implantadas em implantadas em 100%
audiodescri¢do em e acessibilidade eventos de grande dos centros culturais*
eventos e atividades comunicacional”. porte e nos materiais | e nos materiais
de programagio de divulgagao da de divulgagao da
cultural. programagao cultural. | programagao cultural.

Indicadores: Grupo de trabalho criado. Tecnologias assistivas* mapeadas e implantadas. Nimero de eventos
acessiveis.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™.
Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Secretaria Municipal da Pessoa com Deficiéncia* e Mobilidade
Reduzida.

\ J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Decreto Municipal n° 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais Unifi-
cados (CEUs)*.

® Decreto Municipal n° 49.969/2008 — Regulamenta a expedicao de alvara
de autorizagao para eventos publicos e temporarios.

® Decreto Municipal n° 54.823/2014 e Portaria Intersecretarial - SME/
SMC/SEME n° 03/2015 - Dispdem e regulamentam sobre a gestdo com-
partilhada dos Centros Educacionais Unificados (CEUs)* entre as Secreta-
rias Municipais de Educacao, de Cultura e de Esportes, Lazer e Recreacio.

® Lei Municipal n° 15.929/2013 - Autoriza a constituicdo da Empresa de
Cinema e Audiovisual de Sao Paulo (Spcine)*.

® Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano Municipal do Livro, Leitu-
ra, Literatura e Biblioteca (PMLLLB)* do Municipio de Sao Paulo.

META 16
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® Decreto Municipal n° 56.690/2015 — Disciplina o Carnaval de Rua* da
cidade de Sao Paulo.

® Projeto de Lei n° 298/2016 - Institui e disciplina o Carnaval de Rua* da
cidade de Sao Paulo.

® Projeto de Lei n° 400/2016 — Dispoe sobre a criagdo do Circuito Municipal
de Cultura de Sao Paulo.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 21: 150 filmes brasileiros de longa-metragem langados ao ano em salas de
cinema.

META 24: 60% dos municipios de cada macrorregido do pais com produgao e cir-
culagdo de espetaculos e atividades artisticas e culturais fomentados
com recursos publicos federais.

META 28: Aumento em 60% no nimero de pessoas que frequentam museu*, centro
cultural*, cinema, espetaculos de teatro, circo, dan¢a e musica.

=
=
w
=

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 11: Politicas Publicas voltadas para o Hip Hop com efetivacao da Se-
mana Municipal do Hip Hop, conforme determina a lei (referéncia
legal) e com autonomia do Movimento Hip Hop na organizagio;
reconhecimento do Férum Municipal das Mulheres do Hip Hop e
demais organizagdes; efetivacao do projeto politico-pedagdgico para
interface com educa¢io; 5 casas de Hip Hop como centros culturais
de referéncia e memoria e politicas de circulagdo para a linguagem.

PROPOSTA 20: Valorizagao, regulamentacédo e investimentos em artistas locais. Re-
conhecimento e inclusdo de grupos e manifestagdes culturais tra-
dicionais, grupos socialmente discriminados como funk, hip hop,
forré e samba e grupos amadores reconhecidos pela comunidade
na lei de patrimoénio* imaterial da cidade. Além de criar um selo
de reconhecimento destas manifestagdes para que o poder publico
garanta sua efetiva realizagao.

PROPOSTA 21: Garantir, assegurar a participacao e o acesso de pessoas com defi-
ciéncia* em eventos culturais: teatro, conta¢do de historia, toda a di-

a
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versidade musical, arte de rua, artes plasticas, circo, museus* e em
produtos cinematograficos brasileiros e estrangeiros das salas de cine-
mas, disponibilizando o acesso a legenda em LIBRAS e/ou escrita em
portugués, guia interpretagdo para surdo-cegos e a audiodescri¢ao,
como consta na Conven¢ao da ONU de 2007, em igualdade de opor-
tunidade com as demais pessoas, contemplando sua identidade cul-
tural e linguistica em sua produgdo cultural e a acessibilidade fisica,
arquitetonica e comunicacional a estes locais, fazendo com que estes
quesitos fagam parte da organizagdo de qualquer evento ou qualquer
iniciativa cultural.

PROPOSTA 29: Investir em coletivos e artistas regionais, por meio da descentralizagao
dos recursos exclusivos para a cultura e acdo direta da populagio, de-
senvolvendo cotas para artistas de baixa renda.

META 16
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0 ACESSO A PRODUCAO CULTURAL ENFRENTA BARREIRAS SIGNIFICATIVAS NA CIDADE DE SAQ PAULO, REFLEX0
DAS PROFUNDAS ASSIMETRIAS DE SUA SOCIEDADE E TERRITORIO. PARA REVERTER ESSE CENARIO E PRECISO
PROMOVER 0 FOMENTO AMPLO E DIVERSIFICADO, POR MEIO DO APOIO A PESQUISA, PRODUCAD, CIRCULACAD
E FRUICAQ DAS DIFERENTES LINGUAGENS E SEGMENTOS ARTISTICO-CULTURAIS EM TODOS 0S TERRITORIOS
DA CIDADE. A MANUTENCAO DOS PROGRAMAS INSTITUIDOS, A AMPLIACAO DAS INICIATIVAS CONTEMPLADAS
E A DIVERSIFICACAO DAS LINGUAGENS E SEGMENTOS FOMENTADOS, INCLUINDO AS CULTURAS PERIFERICAS,
POPULARES E DE BASE COMUNITARIA E AS LINGUAGENS ARTISTICAS QUE NAO POSSUEM PROGRAMAS DE FO-
MENTO INSTITUDOS SAQ ACOES PREVISTAS PARA AMPLIAR E DIVERSIFICAR O FOMENTO A CULTURA.

ALEM DISSO, ENTENDER A CULTURA COMO UMA POLITICA ESTRATEGICA PARA 0 DESENVOLVIMENTO DE SAQ
PAULO ENVOLVE TAMBEM O MAPEAMENTO E 0 ESTIMULO DAS CADEIAS PRODUTIVAS* DA CULTURA E DOS
ARRANJOS PRODUTIVOS LOCAIS*. 0 INVESTIMENTO NA ECONOMIA DA CULTURA* ENVOLVERA A DIVERSIFI-
CACAO DOS MECANISMOS DE FINANCIAMENTO COM ENFASE NA ARTICULACAO EM REDE, NO TRABALHO CO-
LABORATIVO, NA INOVAGAO, NA INTERSETORIALIDADE E NA FORMACAO PARA A SUSTENTABILIDADE, ALEM DA
PROMOCAO DE EVENTOS DE ARTICULAGAO E ACESSO A MERCADOS E REALIZACAO DE INTERCAMBIOS NACIONAIS
E INTERNACIONAIS. TRATA-SE AQUI DE ESTUDAR E APOIAR 0S DIFERENTES ELOS DAS CADEIAS PRODUTIVAS*
ENVOLVIDAS NESSA ECONOMIA, POSSIBILITANDO UMA MAIOR SUSTENTABILIDADE DAS INICIATIVAS CULTURAIS.

>  META 17: CIDADANIA CULTURAL

Ampliacao do fomento as culturas periféricas, populares e de base comu-
nitaria para diversificagdo do acesso as politicas culturais.

EMENTA

A consolida¢ao da cidadania cultural como pilar das politicas publicas de cultura
pressupde o fortalecimento do acesso aos meios de produgao e frui¢ao cultural.
O principal desafio a ser enfrentado para alcanga-lo diz respeito a ampliagao do
fomento as culturas periféricas e populares e a diversificagdo do acesso as politi-
cas culturais, sendo esses os objetivos desta meta.

As culturas periféricas e populares passaram a ser apoiadas por meio de subsidio
direto via editais pelo Programa para Valorizagdo de Iniciativas Culturais (VAI)*,
pelo Programa Cultura Viva Municipal*, pelo Programa Agentes Comunitdrios de
Cultura* e pelo Programa Aldeias*, destinado aos povos indigenas de Sao Paulo.
Como iniciativas voltadas a agentes, coletivos e institui¢des culturais comunita-

META 17
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rias que apenas recentemente tiveram acesso as politicas culturais, os programas
tém em comum o apoio financeiro ao desenvolvimento de projetos e agdes que
objetivem a produgdo e a promogdo do acesso a cultura, priorizando individuos
e grupos com menores condigdes socioeconomicas, residentes em dreas com me-
nor oferta de servi¢os culturais e maior vulnerabilidade social.

Os editais dos programas da cidadania cultural trazem legislagdo, normatiza-
¢do, procedimentos, instrumentais e critérios voltados a territdrios periféricos
e manifestagdes representativas da diversidade cultural. A ampliagdo do acesso
a estas politicas de fomento deve ser estimulada por meio da manutengdo e im-
plementacgao de critérios de acesso nos processos seletivos voltados a distribui¢ao
territorial dos apoios e a inclusdo do publico prioritario de negros, indigenas,
imigrantes*, mulheres, LGBTTQ, criangas, jovens, idosos, pessoas com deficién-
cia*, populagdo em situac¢do de rua, entre outros, considerando a valorizacao da
identidade e diversidade étnica e racial, de género e sexualidade, geracional e
cultural - incluindo o hip hop, o funk e as culturas populares, tradicionais e de
matriz africana - e buscando a equidade no acesso a cultura.

™~
=
L
=

A avaliagdo constante dos programas e editais de fomento, bem como seu mo-
nitoramento por meio de indicadores e processos participativos sdo iniciativas
fundamentais para garantir o seu aprimoramento, articulando esta meta as agoes
relativas a participagdo social* (Meta 3) e ao Sistema Municipal de Informagaes e
Indicadores Culturais* (Meta 4). A cidadania como indutora da promoc¢ao dos
direitos culturais requer ainda a articulagao intersetorial, importante estratégia
para efetivacdo desta meta.
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ACAO
17.1

areas periféricas do Municipio.

Implementar o Programa de Fomento a Cultura da Periferia de Sao Paulo* para
apoiar financeiramente projetos e acoes de coletivos artisticos e culturais em dis-
tritos ou bolsoes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Projeto de lei que
institui o Programa
de Fomento a Cultura
da Periferia de Sdo
Paulo* elaborado.
Edital previsto para
apoio a, no minimo,
30 projetos no valor
de R$ 9 milhdes.

Lei que institui o
Programa de Fomento
a Cultura da Periferia
de Sao Paulo*
aprovada.

Programa de Fomento
a Cultura da Periferia
da Cidade de Sdo
Paulo* implantado
com um edital
langado anualmente.

Programa de Fomento
a Cultura da Periferia
de Sao Paulo*
consolidado com

um edital langado
anualmente.

Programa de Fomento
a Cultura da Periferia
de Sdo Paulo*
consolidado com

um edital langado
anualmente.

Indicadores: Programa de Fomento a Culfura da Periferia de Sao Paulo*implantado. Nimero de editais lancados.
Nimero de projetos apoiados. Nimero de subprefeituras*e distrifos com projetos contemplados pelo programa.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Diversidade Cultural .
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A[!‘,K[] Manter regularidade nos editais do Programa VA/* nas modalidades | e Il com
1 7 2 ampliacao do acesso e diversificagao do piblico contemplado.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Programa VAI*
instituido em lei com
um edital lan¢ado
anualmente.

Edital lancado em
2015 contemplando
231 projetos (170 na
modalidade I e 61 na
modalidade IT) com
investimento de cerca
de R$10 milhoes.

Edital do Programa
VAI*langado
anualmente e
implementado
com regularidade,
contemplando as
modalidades I e II.

Edital do Programa
VAI*langado
anualmente e
implementado
com regularidade,
contemplando as
modalidades I e II.

Edital do Programa
VAI* lancado
anualmente e
implementado
com regularidade,
contemplando as
modalidades I e II.

Indicadores: Namero de editais langados. Nimero de projetos apoiados. Nimero de subprefeituras*e distritos™

com projetos contemplados pelo programa.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Diversidade Cultural.

J
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ACAD
17.3

culacao em rede e a formacao cultural.

Consolidar o Programa Cultura Viva Municipal* a partir do fortalecimento da rede
municipal de Pontos de Cultura* e da ampliacao do nimero de organizacdes cul-
turais contempladas na cidade, por meio de editais e acoes que promovam a arti-

Situagao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Programa Cultura
Viva Municipal*
implementado com
85 Pontos de Cultura*
apoiados com
investimento de cerca
de R$15 milhdes.
Projeto de lei Cultura
Viva Municipal
elaborado.
Participagao da rede
municipal de Pontos
de Cultura* em
encontros e eventos
de articulagdo da rede
nacional Cultura Viva
e do Cultura Viva
Comunitaria.

Edital para Pontos e
Pontées de Cultura*
lancados com
regularidade bianual.
Atividades

de formagao,
fortalecimento da
rede municipal

e articulacao

com demais

redes realizadas
periodicamente.
Teia Municipal*
realizada com
regularidade
conforme
cronograma nacional.
Encontros do
Cultura Viva com
participagao de
Pontos e Pontoes

de Cultura* de Sao
Paulo.

Edital para Pontos e
Pontées de Cultura*
lancados com
regularidade bianual.
Atividades

de formacao,
fortalecimento da
rede municipal

e articulacdo

com demais

redes realizadas
periodicamente.
Teia Municipal*
realizada com
regularidade
conforme
cronograma nacional.
Encontros do
Cultura Viva com
participagdo de
Pontos e Pontoes

de Cultura* de Sao
Paulo.

Edital para Pontos e
Pontées de Cultura*
langados com
regularidade bianual.
Atividades

de formacio,
fortalecimento da
rede municipal

e articulacdo

com demais

redes realizadas
periodicamente.
Teia Municipal*
realizada com
regularidade
conforme
cronograma nacional.
Encontros do
Cultura Viva com
participagdo de
Pontos e Pontoes

de Cultura* de Sao
Paulo.

realizadas.

Indicadores: Programa Cultura Viva Municipal* consolidado. Nimero de editais lancados. Niimero de
organizacdes apoiadas. Nimero de subprefeituras*e distritos* com Pontos e Pontdes de Cultura™em
funcionamento. Nimero de atividades de formacao e articulacao em rede realizadas. Nimero de Teias Municipais*

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Diversidade Cultural.
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A[!‘,K[] Promover a diversidade cuttural por meio de acdes de reconhecimento, valoriza-
cao, fortalecimento e articulacao voltadas a agentes e segmentos historicamente

1 74 nao atendidos pelas politicas culturais municipais.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Programa Agentes
Comunitdrios

de Cultura*
implementado com
151 agentes apoiados
com bolsas mensais.
Demandas de

agoes publicas de
cultura voltadas a
imigrantes*, pessoas
com deficiéncia”,
mestres das

culturas populares

e tradicionais,
capoeiristas, culturas

afro-brasileiras, povos

de terreiros, samba
de roda, cultura da
infincia, idosos,
pessoas em situagao
de rua, cultura

surda e iniciativas

de promogéo a
identidade de género
e a diversidade étnica
e cultural.

Programa Agentes
Comunitdrios de
Cultura* implantado
com um edital de
bolsas langado
anualmente.

Programa Agentes
Comunitdrios de
Cultura* instituido
com um edital de
bolsas langado
anualmente.

Acgoes de promogao
da diversidade
cultural com um
edital langado
anualmente,
contemplando
segmentos
historicamente nio
atendidos pelas
politicas culturais
municipais.

Programa Agentes
Comunitdrios de
Cultura* instituido
com um edital de
bolsas langado
anualmente.

Acgoes de promogao
da diversidade
cultural com um
edital langado
anualmente,
contemplando
segmentos
historicamente nio
atendidos pelas
politicas culturais
municipais.

Indicadores: Programa Agentes Comunitarios de Culfura*instituido. Ndmero de editais lancados. Nimero
de bolsas disponibilizadas para Agentes Comunitarios de Cultura. Nimero de editais de promocao a diversidade
cultural lancados. Nimero de segmentos da diversidade cultural contemplados com agdes de promocao.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Diversidade Cultural.
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ACAO
17.5

Mapear, valorizar e fortalecer as culturas indigenas.

Situacdo em

Programa Aldeias*
implementado com
acdes nas terras
indigenas Guarani
M’Bya (Parelheiros
e Jaragud) por meio
de convénio com
organizagao nao
governamental.
Comissao Indigena
criada com
representac¢do de
todas as aldeias
responsavel pelas
decisoes a respeito
das principais
diretrizes e agdes do
programa.
Articula¢do pontual
com outras dreas
da Secretaria

Municipal de Cultura*

e com outros
o6rgaos publicos
para promogao
da infraestrutura,

formagdo, atividades

de programagao,
manejo ambiental e
intercimbio entre as
aldeias.

Curto prazo

Programa Aldeias*
de valorizagdo e
fortalecimento das
culturas indigenas
instituido e em
funcionamento com
mecanismos de

gestao participativa
e agoes articuladas a
outros programas da
Secretaria Municipal
de Cultura* e demais
6rgaos municipais.

Médio prazo

Programa Aldeias*
de valorizagdo e
fortalecimento das
culturas indigenas
em funcionamento
com mecanismos de
gestao participativa
e agdes articuladas a
outros programas da
Secretaria Municipal
de Cultura* e demais
6rgaos municipais.
Etnias indigenas na
cidade de Sao Paulo
mapeadas.

Longo prazo

Programa Aldeias*
de valorizagdo e
fortalecimento das
culturas indigenas
em funcionamento
com mecanismos de
gestdo participativa
e agdes articuladas a
outros programas da
Secretaria Municipal
de Cultura* e demais
6rgdos municipais.
100% das etnias
indigenas na

cidade de Sao

Paulo mapeadas
contempladas nas
acoes do programa.

Indicadores: Programa Aldeias* de valorizacao e fortalecimento das culturas indigenas instituido. Nimero de
editais lancados. Niimero de etnias indigenas mapeadas. Nimero de etnias indigenas contempladas nas acoes do
programa. Percentual de etnias indigenas contempladas no programa em relacao ao total de etnias existentes na

cidade. Namero de acdes do Programa Aldeias* articuladas a outros programas da Secretaria Municipal de Cultura*
e demais 6rgaos municipais.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Diversidade Cultural.
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ACAO
17.6

artes e da cultura com outras areas e agoes publicas.

Instituir critérios de acesso para a diversidade nos editais lancados, levando em
consideracao a distribuicao territorial dos apoios, a provisao de meios e modos
que garantam a acessibilidade nas atividades culturais e a transversalidade das

Situagdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Critérios territoriais

de acesso e pontuagao
considerando

renda domicilar e
Indice Paulista de
Vulnerabilidade Social*
implantados nos editais
dos Programa Cultura
Viva Municipal* e
Programa Agentes
Comunitdrios de
Cultura*.

Critérios de acesso
territoriais, étnicos
(cotas para negros e
indigenas), de género e
sexualidade, e pessoas
com deficiéncia* ou
mobilidade reduzida
implantados no edital
de curta-metragens da
Spcine*.

Processos de selecdo nos
editais considerando

a transversalidade

das artes e da cultura
com outras dreas e
acoes relacionadas a
género, sexualidade,
etnia, acessibilidade,
educagdo, meio
ambiente, saude, dentre
outros que colaboram
para a efetivacao da
cidadania e promogio
da diversidade.

Critérios de acesso
para os editais de
cinema (curtas-
metragens) e
programas da
cidadania cultural
mantidos e
ampliados para
novos editais.

Critérios de acesso
para os editais

de cinema
(curtas-metragens)
e programas

da cidadania
cultural mantidos
e ampliados para
novos editais,
alcancando pelo
menos 30% dos
editais, programas
e linhas de
investimento da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Critérios de acesso
para os editais de
cinema (curtas-
metragens) e
programas da
cidadania cultural
mantidos e
ampliados para
novos editais,
alcancando pelo
menos 50% dos
editais, programas
e linhas de
investimento da
Secretaria Municipal
de Cultura*.

Indicadores: Nimero de editais e programas da Secretaria Municipal de Cultura™ com critérios de acesso
implantados. Percentual de editais e programas da Secretaria Municipal de Culfura*com critérios de acesso implantados
em relacdo ao total de editais e programas da Secretaria Municipal de Cultura* Segmentos e territdrios beneficiados.

@esponséveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Spcine*.

J
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LEGISLACAO DE REFERENCIA

Lei Municipal n° 13.540/2003 e Lei Municipal n° 15.897/2013 - Instituem
e alteram o Programa de Valorizagao de Iniciativas Culturais (VAI)*.

Lei Federal n° 13.018/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva.

Lei Municipal n° 16.496/2016 - Institui o Programa de Fomento a Cultura
da Periferia de Sdo Paulo™.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 3: Cartografia da diversidade das expressodes culturais em todo o territério
brasileiro realizada.

META 4: Politica nacional de protecido e valorizagdo dos conhecimentos e expres-
soes das culturas populares e tradicionais implantada.

META 6: 50% dos povos e comunidades tradicionais e grupos de culturas popu-
lares que estiverem cadastrados no Sistema Nacional de Informagoes e
Indicadores Culturais (SNIIC)* atendidos por a¢oes de promocéo da di-
versidade cultural.

META 22: Aumento em 30% no numero de municipios brasileiros com grupos em
atividade nas areas de teatro, danca, circo, musica, artes visuais, litera-
tura e artesanato.

META 23: 15 mil Pontos de Cultura* em funcionamento, compartilhados entre o
governo federal, as Unidades da Federagdo (UFs) e os municipios inte-
grantes do Sistema Nacional de Cultura (SNC)*.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 2: Instituir uma Lei de Fomento a Periferia que vise a estruturagdo e
potencializa¢do de coletivos artisticos da periferia sem delimitacao
de linguagens e dota¢do or¢amentdria propria com reajuste anual
previsto na lei.

PROPOSTA 8: Ampliar os recursos dos programas VAI* e do fomento ao teatro e a
danca.

PROPOSTA 12: Criar politicas de desenvolvimento territorial em que a cultura seja o ele-
mento-chave; valorizando iniciativas comunitdrias, periféricas, tradi-
cionais e representativas da diversidade das regides; que integre as areas

META 17
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ambiental, gastrondmica e cultural; levando em consideragao as voca-
¢oes locais e regionais, a igualdade de oportunidades para produtores
(as) de culturas populares, negras, indigenas, surda, LGBT, e valoriza¢ao
de trocas intergeracionais.

PROPOSTA 13: Promover politicas publicas para produgao de bens simbolicos (in-
cluindo arte, gastronomia e outros fazeres) de povos de diversas
culturas presentes neste municipio, tais como latino-americanos,
africanos e orientais. Promover criagdo de programas com atenc¢ao
especifica para as peculiaridades da expressdo cultural da comuni-
dade surda e da comunidade LGBT, respeitando-se prerrogativas
constitucionais de acessibilidade aos deficientes e idosos.

PROPOSTA 14: Promover o acesso a informagao, a desburocratizacao dos mecanis-
mos de fomento, a capacitagdo e a consultoria gratuita nos equipa-
mentos culturais* (de todas as regides da cidade), sobre os modelos
e procedimentos de institucionalizagdo e formalizagao dos grupos e
artistas e/ou permitir que os grupos organizados possam participar
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comprovando sua atuagao.

PROPOSTA 15: Criagdo e ampliagdo de um “fomento periferia” em forma de lei,
com valores minimos de R$ 100.000,00 por projeto e/ou de acordo
com as referéncias da tabela de convénios e prestacao de servigos do
municipio.

PROPOSTA 27: Ampliar o conceito de diversidade através da criacdo de politicas
publicas e leis da questdo étnico-racial, contemplando outros gru-
pos que culturalmente reivindicam espagos de inclusdo, por meio
da municipalizagdo da Lei Grio e de editais dedicados a artistas e
grupos que tratem tematicas como as de apoio a capoeira, as rodas
de samba e povos de terreiro, a cultura da infancia, populagdo ido-
sa, cultura surda, questdes de género, povos e comunidades tradi-
cionais, grupos LGBTs, indigenas, pessoas com deficiéncia*, preser-
vando a memoria desses grupos através de eventos culturais e em
equipamentos como arquivos, bibliotecas e museus*.

PROPOSTA 29: Investir em coletivos e artistas regionais, por meio da descentraliza-
¢ao dos recursos exclusivos para a cultura e agdo direta da popula-
¢do, desenvolvendo cotas para artistas de baixa renda.
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PROPOSTA 30: Implementar a Rede Municipal de Pontos de Cultura*, respeitan-
do os conceitos e principios origindrios do Programa Cultura Viva*
(gestao compartilhada com empoderamento, autonomia e prota-
gonismo social) com garantia or¢amentdria de valores montantes
iniciais do Programa Cultura Viva*; capacitagdo dos proponentes
durante o processo de selecdo publica, com vistas a perenidade e
sustentabilidade do projeto por trés anos com o PCV; efetivar prio-
ritariamente um ponto de cultura* por distrito* e a criagao de pontos
de articulagdo por subprefeituras* em parceria com as supervisoes
de cultura locais com vistas a descentralizar a gestdo de programas e
outras politicas publicas culturais em todos os territérios da cidade.

META 17
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P META 18: FOMENTO AS LINGUAGENS ARTISTICAS

Ampliagdo e aprimoramento do fomento com diversificacao de seus
instrumentos e inclusdo de novas linguagens artisticas.

A implementagdo de politicas avancadas para as artes, por meio do fomento a
pesquisa, producdo, circulagao, acesso e frui¢ao das diferentes linguagens artisti-
cas constitui o principal horizonte desta meta.

O fomento as linguagens artisticas na cena paulistana acontece atualmente por
leis articuladas pelos setores e movimentos artisticos — como as que criaram o
Programa Municipal de Fomento ao Teatro*, o Programa Municipal de Fomento
a Danga* e o Prémio Zé Renato* —, além de outros editais publicos que con-
templam parte da demanda de linguagens, a exemplo do edital de fomento ao
circo e do Programa Redes e Ruas* de apoio a projetos de inclusdo, cidadania e
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cultura digital.

As agdes previstas intentam garantir a regularidade dos fomentos existentes, con-
templar novas linguagens, diversificar as modalidades de fomento e ampliar os
instrumentos de financiamento de modo a atender a demanda reprimida. Para
tanto, deve-se considerar a atualiza¢do das leis existentes, a ampliagdo dos pro-
gramas e a criagdo de novos mecanismos de apoio as linguagens artisticas, vi-
sando ao aumento do niimero de projetos e agdes apoiadas e a diversificagdo das
iniciativas, contemplando a diversidade de manifestagdes culturais e matrizes
estéticas, a multiplicidade do fazer artistico e a concepgao da produgao cultural
como processo. Promover uma participa¢do representativa da diversidade cultu-
ral nas comissoes avaliadoras dos processos de selecdo dos editais de fomento é
uma estratégia valida para favorecer o éxito destes objetivos.

A ampliacgdo e diversificagao dos fomentos deve ser formulada em um processo
participativo com protagonismo do Conselho Municipal de Politica Cultural* e de
acordo com as demandas existentes na cidade, de modo complementar ao finan-
ciamento a projetos do Fundo Municipal de Cultura*.
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Em uma perspectiva de fomento integrado, esta meta articula-se nao s ao Sis-
tema Municipal de Financiamento a Cultura* (Meta 1) como a formacao técnica
(Meta 14), a oferta de programagao cultural pelo Circuito Municipal de Cultura*
(Meta 16), a cidadania cultural (Meta 17) e ao desenvolvimento das cadeias produti-
vas* (Meta 20). A avaliagdo constante dos programas e editais de fomento deve estar
articulada ao Sisterna Municipal de Informacgoes e Indicadores Culturais* (Meta 4), e

constitui iniciativa fundamental para garantir o seu aprimoramento.

A[;,K[] Manter regularidade nos programas de fomento existentes com ampliacao do
1 8 .I acesso e diversificacao das matrizes contempladas em cada linguagem.
Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Programas Municipais
de Fomento ao Teatro*
e & Danga* instituidos
em lei com dois editais
langados anualmente,
contemplando 30
projetos cada e
investimento de cerca
de R$ 15,8 milhoes

e R$ 13,8 milhoes,
respectivamente.
Prémio Zé Renato
instituido em lei

com dois editais
langados anualmente,
contemplando 20 a

25 projetos teatrais e
investimento de cerca
de R$ 8 milhdes.

Programa Municipal
de Fomento ao

Teatro*, Prémio Zé
Renato* e Programa
Municipal de Fomento
a Dang¢a* mantidos
com regularidade de
dois editais langados
anualmente.
Mecanismos

de fomento
diversificados e
critérios de acesso
para a diversidade
implantados.

Programa Municipal
de Fomento ao
Teatro*, Prémio Zé
Renato* e Programa
Municipal de Fomento
a Danga* mantidos
com regularidade de
dois editais langados
anualmente.
Mecanismos

de fomento
diversificados e
critérios de acesso
para a diversidade
implantados.

Programa Municipal
de Fomento ao
Teatro*, Prémio Zé
Renato* e Programa
Municipal de Fomento
a Dang¢a* mantidos
com regularidade de
dois editais lancados
anualmente.
Mecanismos

de fomento
diversificados e
critérios de acesso
para a diversidade
implantados.

Indicadores: Namero de editais lancados. Numero de projetos apoiados. Nimero de subprefeituras*e distritos™
com projetos contemplados. Linguagens e matrizes contempladas pelos programas.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Fomento a Linguagens Artisticas.
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18.2

Consolidar e ampliar as politicas de fomento com a inclusao de novas linguagens
artisticas, conforme demanda e mapeamento com a participacao do Conselho
Municipal de Politica Cultural™,

Situacao em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Edital de apoio ao
circo implantado
com 25 projetos
fomentados e
investimento de R$
1,2 milhao.

Lei SP Cidade

da Mdsica em
formulagdo com
previsio de articular
e diversificar as
modalidades de
fomento a musica.

Programa de fomento
ao circo implantado
com um edital
langado anualmente.
Lei de fomento a
musica aprovada e
implantada.

Programa de fomento
ao circo consolidado
com um edital
langado anualmente.
Programa de fomento
a musica consolidado
com editais lancados
regularmente.
Linguagens
contempladas nos
programas e editais
de fomento ampliadas
conforme demanda

e mapeamento
realizado com a
participa¢do do
Conselho Municipal
de Politica Cultural*.
Mecanismos

de fomento
diversificados e
critérios de acesso
para a diversidade
implantados.

Programa de fomento
ao circo consolidado
com um edital
langado anualmente.
Programa de fomento
a musica consolidado
com editais lancados
regularmente.
Linguagens
contempladas nos
programas e editais
de fomento ampliadas
conforme demanda

e mapeamento
realizado com a
participagdo do
Conselho Municipal
de Politica Cultural*.
Mecanismos

de fomento
diversificados e
critérios de acesso
para a diversidade
implantados.

Indicadores: Nimero de editais lancados. Nimero de projetos apoiados. Linguagens contempladas com
programas e editais de fomento a cultura. Novos mecanismos de fomento e critérios de acesso instituitos.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural/Supervisao de Fomento a Linguagens Artisticas.
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AQI\U Ampliar o apoio a projetos de inclusao, cidadania e cultura digital que promovam
a ocupacao dos espacos publicos™ nos diversos territrios da cidade e o uso de
1 83 tecnologias digitais livres.

Situacao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Edital do Programa Programa Redes e Programa Redes e Programa Redes e
Redes e Ruas* Ruas* implantado Ruas* implantado Ruas* implantado
implantado com com um edital com um edital com um edital

apoio a 59 projetos e | lancado anualmente. | lang¢ado anualmente. | langado anualmente.
investimento de R$
3,7 milhoes.

Indicadores: Niimero de editais lancados. Nimero de projetos apoiados. Nimero de subprefeituras*e distritos*
com projetos contemplados.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cuttural/Supervisao de Fomento a Linguagens Artisticas. Secretaria
Municipal de Direitos Humanos e Cidadania. Secretaria Municipal de Servigos. D

A[;‘K[] Investir na producao de projetos audiovisuais de curta duracao com foco na ino-
1 8 4 vacao, experimentacao e desenvolvimento de linguagem.

Situagao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Edital de curtas- Edital de Edital de Edital de

metragens lancado, curtas-metragens curtas-metragens curtas-metragens
contemplando no lancado anualmente | langado anualmente | langado anualmente
minimo 30 projetos | contemplando no contemplando no contemplando no

de ficgdo e nao ficgdo, | minimo 30 projetos. | minimo 30 projetos. | minimo 30 projetos.
com ou sem técnica
de animagéo, com
investimento de
R$1,8 milhéo.

Indicadores: Niimero de editais lancados. Nimero de projetos apoiados.

Responsaveis: Spcine*.

META 18
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18.5

acesso aos fomentos e atender a diversidade cultural.

Realizar oficinas de elaboracao de projetos para cada edital de fomento as lingua-
gens artisticas e a cidadania cultural lancado, com oficinas em todas as regioes
do municipio e oficinas tematicas para piblicos especificos, de modo a ampliar o

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Formacao com
oficinas de elaboracdo
de projetos e agdes
publicas para
ampliagdo do acesso
aos editais realizada
em todas as regides
da cidade a cada
edital langado.

Oficinas de
elaboragio de
projetos realizadas
em todas as regides
a cada edital

de fomento as
linguagens artisticas
e a cidadania
cultural langado,
com participagdo de
diferentes segmentos
da diversidade
cultural.

Oficinas de
elaboragio de
projetos realizadas
em todas as regides
a cada edital

de fomento as
linguagens artisticas
e a cidadania
cultural lancado,
com participagdo de
diferentes segmentos
da diversidade
cultural.

Oficinas de
elaboragéo de
projetos realizadas
em todas as regides
a cada edital

de fomento as
linguagens artisticas
e a cidadania
cultural langado,
com participagdo de
diferentes segmentos
da diversidade
cultural.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural.

Indicadores: Nimero de oficinas de elaboracao de projetos realizadas por edital lancado. Nimero de regioes
com oficinas de elaboragao de projetos realizadas em cada edital.

J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 13.279/2002 - Institui o Programa Municipal de Fomento
ao Teatro* para a cidade de Sao Paulo.

® Lei Municipal n° 14071/2005 - Institui o Programa Municipal de Fomento
a Danga* para a cidade de Sao Paulo.

® Lei Municipal n° 15.951/2014 - Institui o Prémio Zé Renato* de apoio
a produgdo e desenvolvimento da atividade teatral para a cidade de Sao

Paulo.

® Projeto de Lei n° 376/2016 - Dispoe sobre a instituigio do Programa SP
Cidade da Musica.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META19: Aumento em 100% no total de pessoas beneficiadas anualmente por
acoes de fomento a pesquisa, formacgao, producao e difusao do conhe-
cimento.

META 22: Aumento em 30% no nimero de municipios brasileiros com grupos em
atividade nas dreas de teatro, danga, circo, musica, artes visuais, litera-
tura e artesanato.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 3: Fomentar o teatro, aprovando imediatamente o Prémio Teatro Bra-
sileiro no nivel federal e o Prémio José Renato Pécora de Teatro no
nivel municipal.

PROPOSTA 8: Ampliar os recursos dos programas VAI* e do fomento ao teatro e a
danca.

PROPOSTA 10: Promover a democratizagdo da cultura digital incluindo o fomento
para a criacdo e a manutengao de: radios e televisdes comunitdrias,
web radios e web TVs comunitdrias; e a descentraliza¢ao da produgéo
da informagdo. Ampliar também o circuito de produtos audiovisuais
nao comerciais, criando cotas para sua exibi¢cdo em televisdes de con-
cessdo publica, em transportes publicos e outros meios.

PROPOSTA 14: Promover o acesso a informagao, a desburocratizagao dos mecanis-
mos de fomento, a capacitagdo e a consultoria gratuita nos equipa-
mentos culturais* (de todas as regides da cidade), sobre os modelos
e procedimentos de institucionalizagao e formaliza¢ao dos grupos e
artistas e/ou permitir que os grupos organizados possam participar
comprovando sua atuagao.

META 18
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P META 19: SUSTENTABILIDADE E COLABORAGAO

Promoc¢ao da sustentabilidade de iniciativas culturais.

Ampliar a participagdo da cultura no desenvolvimento socioecondémico sustenta-
vel é um dos desafios das politicas culturais. Para enfrenta-lo, é preciso estimular
ambientes de trabalho colaborativos e fomentar iniciativas culturais sustentaveis
que fortalecam a diversidade cultural e o bem-estar social de maneira distribuida
nos diferentes territorios da cidade.

A falta de planejamento da sustentabilidade econdmica de empreendimentos,
grupos e iniciativas culturais provoca muitas vezes a descontinuidade do trabalho
cultural ou a sua dependéncia de editais e fomentos publicos.

Esta meta prevé estimular a articulagdo em rede, a produgédo colaborativa e a sus-
tentabilidade de iniciativas culturais. Para tanto, sio previstas acdes de formagao
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para a sustentabilidade, promog¢ao de iniciativas culturais colaborativas, implan-
tacdo de critérios de sustentabilidade nos editais de financiamento e implantacao
de modelos hibridos de ocupagao de polos culturais e criativos voltados a susten-
tabilidade de empreendimentos e a¢des culturais.

A formagdo para a sustentabilidade contempla também empreendimentos de
economia soliddria e a economia nao monetaria das redes e trocas. No que diz
respeito ao financiamento publico de atividades culturais, devem ser estabele-
cidos critérios transparentes que fortalecam o desenvolvimento sustentavel e a
diversidade cultural de maneira descentralizada e distribuida na cidade.

O foco em processos e na articula¢ao do trabalho colaborativo em rede sdo pecas-
-chave para o tratamento da sustentabilidade nesta meta. A economia colabora-
tiva se estabelece a partir da cultura livre e do compartilhamento de informagdes
e produgdes entre profissionais de diversas dreas. Essa abordagem inova os pro-
cessos produtivos nas empresas, associagdes, grupos e pessoas, abrindo possibi-
lidades como o financiamento colaborativo (crowdfunding®), a complementagao
de renda, a articulacao em rede e a colaboragao para criar contetidos, ideias e
servicos (crowdsourcing*).
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E necessdrio ainda criar mecanismos para acesso ao trabalho e renda como meio de
desenvolvimento de agdes que visem a produgao e a promogao de acesso a cultura,
por meio de contratagdes locais, priorizando individuos e grupos com menores
condi¢des socioecondmicas, residentes em area de menor oferta de servigos cultu-

rais e maior vulnerabilidade social, incluida a populagdo em situa¢io de rua.

Al;[\[] Promover, realizar e apoiar acdes de formacao para a sustentabilidade voltadas as

,] 9 1 cadeias produtivas*e arranjos produtivos locais™.

Situacdo em

Agdes pontuais de
formagéo para a
sustentabilidade
realizadas.

Curto prazo

Formagdo paraa
sustentabilidade de
empreendimentos
culturais com,

no minimo, 100
vagas oferecidas
anualmente.

Médio prazo

Formagdo para a
sustentabilidade de
empreendimentos
culturais com,

no minimo, 100
vagas oferecidas
anualmente.

Longo prazo

Formagao para a
sustentabilidade de
empreendimentos
culturais com,

no minimo, 100
vagas oferecidas
anualmente.

Indicadores: Nimero de vagas oferecidas. Nimero de empreendimentos formados.

Responsaveis: Secretaria Municipal de Cultura. Secretaria Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e
impreendedorismo (SDTE)/ Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento (ADESAMPA)*. Spcine*.

META 19
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A[;Z([] Fomentar a producao local e sustentavel na economia da cultura® por meio da
contratacao de fornecedores e trabalhadores locais ou pertencentes a grupos vul-

1 92 neraveis.

Situagao em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Normas gerais para
licitagdes sustentdveis
consolidadas
(Estatuto da Micro e
Pequena Empresa).
Iniciativas pontuais
de contratagdo de
pessoas em situa¢ao
de rua.

Eventos do calendario

municipal com
contratagdes e
compras publicas
sustentaveis
implementadas.

Equipamentos da
Secretaria Municipal
de Cultura* com
contratagoes e
compras publicas
sustentdveis
implementadas.

Eventos do Circuito
Municipal de Cultura*
com contratagdes

e compras publicas
sustentaveis
implementadas.

N

Indicadores: Niimero de eventos com contratacdes e compras piblicas sustentaveis. Nimero de empresas
contratadas por meio de compras piiblicas sustentaveis. Percentual de contratos com exclusividade para micro e
pequenas empresas. Nimero de trabalhadores pertencentes a grupos vulneraveis contratados.

Responsaveis: Coordenadoria de Programacao. Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Secretaria
Municipal de Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE)/Agéncia Sao Paulo de Desenvolvimento
(ADESAMPA)*. Secretaria Municipal de Direitos Humanos e Cidadania.

J
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ACAD
19.3

Instituir critérios de sustentabilidade nos mecanismos de financiamento de modo
a contemplar e promover a articulacao de diferentes elos da cadeia produtiva*e a
participacao em redes; o desenvolvimento de modelos colaborativos e valores de

cooperacao; o grau de inovagao para a cultura na cidade de Sao Paulo; a formacao
de publico; a transversalidade da cultura e das artes com outras areas e acoes
pablicas municipais; a viabilidade dos projetos e sua continuidade.

Situagao em

Mecanismos de
financiamento
vigentes sem critérios
de sustentabilidade
implantados.

Lei SP Cidade

da Musica em
formulagio,

com previsao de
diversificacdo dos
mecanismos de
financiamento

para promover a
sustentabilidade das
iniciativas culturais
apoiadas.

Curto prazo

Critérios de
sustentabilidade
implantados em
pelo menos 20%
dos mecanismos
de financiamento
do audiovisual e da
musica.

Médio prazo

Critérios de
sustentabilidade
implantados em
pelo menos 30%
dos mecanismos
de financiamento
do audiovisual e da
musica.
Mecanismos de
financiamento de
outras linguagens
artisticas e
segmentos culturais
com critérios de
sustentabilidade
implementados.

Longo prazo

Critérios de

sustentabilidade
implantados em
pelo menos 50%
dos mecanismos
de financiamento
do audiovisual e da
musica.
Mecanismos de
financiamento de
outras linguagens
artisticas e
segmentos culturais
com critérios de
sustentabilidade
implementados.

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Spcine™

Indicadores: Percentual de mecanismos de financiamento com critérios de sustentabilidade implantados no
audiovisual e na misica. Mecanismos de financiamento com critérios de sustentabilidade implantados em outras
linguagens artisticas e segmentos culturais.

J
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ACAO
19.4

Promover iniciativas culturais colaborativas que alavanquem recursos com foco
em projetos de engajamento e articulacao em rede por meio de financiamento
coletivo (crowdfunding™ e da colaboracao para criacao de conteddos, ideias e
servicos (crowdsourcing™ em todas as regioes da cidade.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Edital para o
coinvestimento

em projetos de
engajamento
elaborado e previsto
pela Spcine*.

Agdes pontuais de
promogao de modelos
colaborativos
realizadas pela
Secretaria Municipal
de Cultura* por meio
de festivais, mostras e
eventos.

Edital para o
coinvestimento

em pelo menos

dez projetos de
engajamento lancado
via plataforma

de financiamento
coletivo.

Ao menos 30 projetos
culturais de economia
colaborativa
financiados
anualmente.

Edital anual para

o coinvestimento

em pelo menos

dez projetos de
engajamento langado
via plataforma

de financiamento
coletivo.

Ao menos 30 projetos
culturais de economia
colaborativa
financiados
anualmente.

Edital anual para

o coinvestimento

em pelo menos

dez projetos de
engajamento langado
via plataforma

de financiamento
coletivo.

Ao menos 30 projetos
culturais de economia
colaborativa
financiados
anualmente.

N

Responsaveis: Coordenadoria de Cidadania Cultural. Coordenadoria de Programacao. Spcine™.

Indicadores: Nimero de editais de financiamento colaborativo langados. Nimero de projetos culturais de
economia colaborativa financiados.
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ACAO
19.5

bacao de empreendimentos criativos e coworking*.

Implantar polos culturais e criativos para estimular o desenvolvimento de ativida-
des econdmicas em territdrios especificos relacionados ao patrimanio cultural*,
as artes, as midias e ao design e servicos criativos com incentivos fiscais*, incu-

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Restauro da

Vila Itoror6 em
andamento com
canteiro de obras
aberto para a
realizagdo de
atividades diversas.
Projeto do
Laboratério de
Experimentagdo e
Inovagio Audiovisual
(LEIA)* em
implantagdo na
Chacara do Jockey.

Modelos hibridos
de ocupacio dos
polos culturais e
criativos voltados
a sustentabilidade
de acdes e
empreendimentos

culturais elaborados.

Edital de ocupagio
da Vila Itorord
implementado.
Laboratério de
Experimentagdo

e Inovagdo
Audiovisual (LEIA)*
implementado na
Chacara do Jockey.

Modelos hibridos de
ocupagio dos polos
culturais e criativos
implantados.

Editais regulares

de ocupacio
implementados na
Chacara do Jockey e
Vila Itorord.
Laboratério de
Experimentagio e
Inovagio Audiovisual
(LEIA)* em
funcionamento

e incubadora de
empreendimentos
criativos e coworking*
implantada na
Chacara do Jockey
com cursos, oficinas
€ assessoria a
empreendimentos
criativos e startups*.

Editais regulares

de ocupacio
implementados na
Chacara do Jockey e
Vila Itororé.
Laboratorio de

Experimentagio e
Inovagdo Audiovisual
(LEIA)* em
funcionamento

e incubadora de
empreendimentos
criativos e coworking*
implantada na
Chacara do Jockey
com cursos, oficinas
€ assessoria a
empreendimentos
criativos e startups™.

Indicadores: Modelo de ocupacao dos polos culturais e criativos formulado. Editais de ocupacao da Chacara
do Jockey e da Vila ltorord implementados. Nimero de polos culturais e criativos em funcionamento. Niimero de

empreendimentos criativos e starfups™assessorados.

Responsaveis: Coordenadoria de Centros Culturais e Teatros. Spcine*.

J
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LEGISLACAO DE REFERENCIA
® Decreto Municipal n° 55.791/2014 - Cria e denomina o Parque Municipal
Chacara do Jockey.

® Decreto Municipal n° 56.475/2015 - Dispde sobre o tratamento diferen-
ciado para compras e contratagdes de micro e pequena empresa.

PLANO NACIONAL DE CULTURA

META 8: 110 territérios criativos* reconhecidos.
META 9: 300 projetos de apoio a sustentabilidade econémica da produgéo cultural

local.
META 43: 100% das Unidades da Federagao (UFs) com um ntcleo de produgao
digital audiovisual e um nucleo de arte tecnoldgica e inovagéo.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 4: Mapear e regularizar os espacos publicos*, privados (e/ou tombados)
ociosos, para serem ocupados e revitalizados por grupos culturais,

=L
=
w
=

com fins de utilizagdo, através de concessdo de uso, desapropriacao
ou instrumento juridico pertinente.

PROPOSTA 14: Promover o acesso a informacao, a desburocratizacao dos mecanis-
mos de fomento, a capacitagdo e a consultoria gratuita nos equipa-
mentos culturais* (de todas as regides da cidade), sobre os modelos
e procedimentos de institucionalizagao e formaliza¢ao dos grupos e
artistas e/ou permitir que os grupos organizados possam participar
comprovando sua atuagao.

I
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D> META 20: CADEIAS PRODUTIVAS™

Mapeamento e desenvolvimento das cadeias produtivas* e arranjos produ-
tivos locais* para estimulo a produgao artistica e cultural.

O mapeamento e desenvolvimento da economia da cultura* busca reconhecer e
fomentar o conjunto de atividades economicas relacionadas a criagao, produgao,
circulagao, difusao, consumo e acesso a bens, servigos e contetidos culturais.

A falta de dados, pesquisas e informagdes sobre as cadeias produtivas* e arran-
jos produtivos locais* em Sao Paulo é um desafio a ser superado na politica cul-
tural municipal, assim como a amplia¢ao do acesso a mercados por grupos e
empreendimentos culturais comunitarios e de pequenas produgdes. Para isso,
o0 apoio e promog¢ao de ambientes de negocios em feiras, mostras e festivais
culturais e eventos de articulagdo em rede nas diversas linguagens artisticas e
segmentos culturais e nas diversas regides da cidade ¢ uma agdo a ser desen-
volvida.

A agdo de mobilidade prevé tanto a promogao de intercambios nas varias cadeias
produtivas* quanto a representa¢ao da producao audiovisual paulistana em mer-
cados e eventos nacionais e internacionais.

A Spcine* é responsavel pelo incentivo e promogdo do audiovisual em diversas li-
nhas de financiamento, entre elas a coproducao que permite viabilizar produgdes
para distribuicdo em cinemas e televisdo, incorporando o disposto pela Instru-
¢ao Normativa n° 116/2014 referente a adaptagdo do contetido para legendagem
descritiva, audiodescri¢do e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais. A Lei de Fil-
magens* pretende potencializar e regulamentar a Sdo Paulo Film Commission*
(Comissao Filmica), constituindo mais um estimulo a cadeia de produgao do
audiovisual.

As agdes previstas nesta meta estdo baseadas nos diversos segmentos da economia
da cultura* reconhecidos pela UNESCO* (2009): patrimonio cultural*; espetaculos
e celebragoes; artes visuais e artesanato; livros e periddicos; audiovisual e midias
interativas e design e servigos criativos.

META 20

PLAND MUNICIPAL DE CULTURA DE SP 181



Esta meta busca corresponder a diretriz de fortalecer o potencial economico da
cultura a partir da diversidade de cadeias produtivas* e de instituigdes que atuam
na cidade. A articulagdo intersecretarial e intersetorial ¢ uma estratégia funda-
mental para alcancar estes objetivos.
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A[!'ﬂ[] Mapear cadeias produtivas* e arranjos produtivos locais* dos segmentos da eco-
nomia da cultura®, por meio de seminarios, pesquisas, editais e analises dos da-

201 dos do Sistema Municipal de Informagaes e Indicadores Culturais™.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Mapeamento via
plataforma SP
Cultura* e coleta de
dados via editais.
Cadeia produtiva* do
audiovisual e arranjos
dos games, TV,
cinema e audiovisual
expandido mapeados
pela Spcine*.
Iniciativas pontuais
de mapeamento e
pesquisas setoriais em
diversos campos da
produgdo artistica e
cultural.

Quatro segmentos

da economia da
cultura* com cadeias
produtivas* mapeadas
(musica, danga, teatro
e circo) e trés arranjos
produtivos locais*
mapeados (saraus,
hip hop, grafite).

Trés segmentos

da economia da
cultura* com cadeias
produtivas* mapeadas
(artes visuais e
artesanato, livro e
leitura e patriménio
cultural®) e cinco
arranjos produtivos
locais* mapeados.

Trés segmentos

da economia da
cultura* com
cadeias produtivas*
mapeadas (cultura
digital, design e
servigos criativos e
gastronomia) e dez
arranjos produtivos
locais* mapeados.

Indicadores: Nimero de segmentos mapeados. Nimero de cadeias produtivas* mapeadas. Nimero de arranjos
produtives locais* mapeados.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio
Histérico. Spcine™.

J
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A[!‘,K[] Promover, realizar e apoiar eventos de articulacao e acesso a mercados, como
encontros, festivais, mostras e feiras, voltados as cadeias produtivas*e arranjos

202 produtivos locais™, de pequeno e grande porte, em diferentes regioes da cidade.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Eventos de
articulacio e acesso

a mercados na cadeia
do audiovisual

para os arranjos
produtivos de cinema,
games e TV realizados
regularmente.
Eventos de
articulacio e acesso

a mercados nos
segmentos do teatro,
danga, musica e
literatura realizados.

Todas as cadeias
produtivas* e arranjos
produtivos locais*
mapeados com
eventos regulares de
articulacdo e acesso a
mercados em todas as
regides da cidade.

Todas as cadeias
produtivas* e arranjos
produtivos locais*
mapeados com
eventos regulares de
articulacdo e acesso a
mercados em todas as
regides da cidade.

Todas as cadeias
produtivas* e arranjos
produtivos locais*
mapeados com
eventos regulares de
articula¢do e acesso a
mercados em todas as
regides da cidade.

Indicadores: Nimero de eventos de articulagdo e acesso a mercados realizados. Nimero de regides da cidade
com eventos de articulagdo e acesso a mercados realizados.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e
Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural. Departamento dos Museus Municipais. Departamento do Patrimdnio

Histérico. Spcine™.
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A[!‘,K[] Promover intercambio nacional e internacional voltado a formacao, difusao, arti-
culacao e acesso a mercados nas diversas cadeias produtivas*e arranjos produ-

203 tivos locais™.

Situacdo em Curto prazo Médio prazo Longo prazo

Participag¢ao na

Feira do Livro de
Buenos Aires com
programacao de
saraus realizada pela
Biblioteca Mdrio de
Andrade.

Acdes de
representacgdo da
produgcéo audiovisual
local e da cidade

de Sao Paulo como
cendrio em mercados
e eventos nacionais

e internacionais
realizadas pela
Spcine*.

Bolsas e incentivos
financeiros para
promogao do
conteddo audiovisual
local ofertado
eventualmente para
agentes da cadeia
produtiva*.

Programa de
intercambio e
representagao

da produgao e
conteudos locais em
eventos nacionais

e internacionais
implantado com
regularidade e
periodicidade.

Programa de
intercAmbio e

representacao

da produgio e
conteudos locais em
eventos nacionais

e internacionais
implantado com
regularidade e
periodicidade.

Programa de
intercAmbio e
representacao

da produgio e
contetdos locais em
eventos nacionais

e internacionais
implantado com
regularidade e
periodicidade.

Indicadores: Nimero de eventos com representacao da producao e conteidos locais. Nimero de intercambios

realizados. Volume de recursos investido em bolsas, prémios e incentivos para a promocao do conteiido local.

Responsaveis: Coordenadoria do Sistema Municipal de Bibliotecas™. Coordenadoria de Centros Culturais e

Teatros. Coordenadoria de Cidadania Cultural. Spcine*

J
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ACAO
20.4

Desenvolver o ambiente produtivo do audiovisual por meio do incentivo e do inves-
timento estratégico na producao de conteddos audiovisuais de cinema, TV, web e
games que alavanguem recursos de outras naturezas e sejam acessiveis.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Cadeia produtiva*
do audiovisual
atendida por meio do
investimento anual
em coprodugdes,
contemplando 16
projetos de cinema

e quatro projetos de
games e investimento
bianual em Programa
de desenvolvimento
de projetos
contemplando

60 propriedades
intelectuais nos
arranjos de cinema,
TV e games.

Lei de Filmagens* em
elaboragio.

50 produgdes
realizadas no espago
publico* da cidade

anualmente.

Investimento anual
em 12 projetos de
cinema e 12 projetos
de games.

Programa de
desenvolvimento

de projetos com
investimento minimo
em 60 propriedades
intelectuais
desenvolvidas
bianualmente.

Lei de filmagens*
aprovada e
implantada com 250
producdes realizadas
anualmente.

Investimento anual
em 12 projetos de
cinema e 12 projetos
de games com énfase
nos diversos elos das
cadeias produtivas*.
Programa de
desenvolvimento

de projetos com
investimento minimo
em 60 propriedades
intelectuais
desenvolvidas
bianualmente.

Lei de filmagens*
consolidada com 500
produgdes realizadas
anualmente.

Investimento anual
em 12 projetos de
cinema e 12 projetos
de games com énfase
nos diversos elos das
cadeias produtivas*.
Programa de
desenvolvimento

de projetos com
investimento minimo
em 60 propriedades
intelectuais
desenvolvidas
bianualmente.

Lei de filmagens*
consolidada com
1.000 produgdes
realizadas
anualmente.

Indicadores: Nimero de projetos apoiados. Nimero de propriedades intelectuais desenvolvidas. Volume de

recursos investidos. Nimero de produgdes realizadas por ano.

Responsaveis: Spcine*.
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ACAO
20.5

Diversificar o mercado audiovisual por meio do investimento no lancamento, dis-
tribuicao e comercializacao de conteddos audiovisuais de pequeno, médio e gran-
de portes.

Situacdo em

Curto prazo

Médio prazo

Longo prazo

Lan¢amento de cinco
filmes de pequeno
porte nas salas de
cinema existentes
(Cine Olido e Centro
Cultural Sao Paulo).
Langamento de 23
filmes de pequeno

e médio portes nas
salas comerciais.
Participagdo de

20% da produgao
paulistana na
bilheteria de cinema
nacional.

13 filmes de pequeno
porte langados
anualmente no
Circuito Spcine* de
salas de cinema e

15 filmes médios
lancados anualmente
nas salas comerciais.
Participagéo de

26% da produgio
paulistana na
bilheteria de cinema
nacional.

13 filmes de pequeno
porte langados
anualmente no
Circuito Spcine* de
salas de cinema e

15 filmes médios
langados anualmente
nas salas comerciais.
Participagdo de

38% da produgéo
paulistana na
bilheteria de cinema
nacional.

13 filmes de pequeno
porte langados
anualmente no
Circuito Spcine* de
salas de cinema e

15 filmes médios
langados anualmente
nas salas comerciais.
Participagdo de

50% da produgao
paulistana na
bilheteria de cinema
nacional.

Indicadores: Nimero de filmes de pequeno porte lancados. Nimero de filmes de médio porte lancados. Nimero
de filmes de grande porte lancados. Volume de recursos investidos. Percentual de hilhetes vendidos para filmes
paulistanos em relacdo ao total de bilhetes vendidos de cinema nacional.

Responsaveis: Spcine*.

J

LEGISLACAO DE REFERENCIA

® Lei Municipal n° 15.929/2013 - Autoriza a constituicdo da Empresa de
Cinema e Audiovisual de Sao Paulo (Spcine)*.

® Decreto Municipal n° 56.905/2016 — Estabelece normas e procedimentos
para a realizagdo de filmagens e gravagdes na cidade de Sao Paulo.

® Instrugdo Normativa n° 116/2014 ANCINE - Dispde sobre as normas gerais

e critérios basicos de acessibilidade a serem observados por projetos audio-
visuais financiados com recursos publicos federais geridos pela ANCINE.
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PLANO NACIONAL DE CULTURA

META7: 100% dos segmentos culturais com cadeias produtivas* da economia cria-
tiva mapeadas.

META 21: 150 filmes brasileiros de longa-metragem langados ao ano em salas de
cinema.

META 25: Aumento em 70% nas atividades de difusdo cultural em intercambio
nacional e internacional.

META27: 27% de participagdo dos filmes brasileiros na quantidade de bilhetes
vendidos nas salas de cinema.

META 44: Participagao da produgdo audiovisual independente brasileira na pro-
gramacao dos canais de televisdo, na seguinte propor¢ao: 25% nos ca-
nais da TV aberta; 20% nos canais da TV por assinatura.

IIl CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

PROPOSTA 13: Promover politicas publicas para producio de bens simbdlicos (in-
cluindo arte, gastronomia e outros fazeres) de povos de diversas cultu-
ras presentes neste municipio, tais como latino-americanos, africanos
e orientais. Promover a criagdo de programas com aten¢ao especifica
para as peculiaridades da expressao cultural da comunidade surda e
da comunidade LGBT, respeitando-se prerrogativas constitucionais
de acessibilidade aos deficientes e idosos.

PROPOSTA 25: Criar um Plano de intercAmbio cultural (formacao, difusdo, coprodu-
¢do, residéncias artisticas) para aumento da circulagdo e transito dos
artistas brasileiros em territdrio global, enfatizando a América Latina;
considerando as diferentes linguagens, assuntos e diversidade cultu-
ral; respeitando a proporcionalidade étnico-racial e em acordo com o
Estatuto da Igualdade Racial.

PROPOSTA 28: Mapeamento colaborativo da produgdo cultural e dos espacos cul-
turais publicos e privados, com perfil e programacao dos espagos,
artistas, grupos e coletivos. Criagdo de interface tnica de acesso ao
mapeamento e agenda, com criagdo de API para integracao a redes
sociais, sites externos e aplicativos. Com base no mapeamento, imple-
mentagdo de zonas ou distritos culturais pelas cinco zonas da cidade.
Treinamento e capacitacdo de artistas e gestores para inser¢ao e ma-
nutencdo do conteudo do mapeamento e agenda.

META 20
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DECRETO N° 57484, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2016

Institui o Sistema Municipal de Cultura da Cidade de Sdo Paulo e o Plano Municipal
de Cultura de Sdo Paulo, bem como o Sisterna Municipal de Financiamento a Cultura
e o Sistema Municipal de Informagées e Indicadores Culturais.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atri-
bui¢ées que lhe sao conferidas por lei,

DECRETA:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

Art. 1° Fica instituido o Sistema Municipal de Cultura da Cidade de Sao Paulo,
conjunto articulado e integrado de instituigdes, instancias, mecanismos e instru-
mentos de planejamento, participagdo social, financiamento e informagao, que
tem por finalidade a gestao democratica e permanente das politicas publicas de
cultura no Municipio, bem como o Plano Municipal de Cultura de Sdo Paulo
constante do Anexo Unico deste decreto.

§ 1° O Sistema Municipal de Cultura integra o Sistema Nacional de Cultura, em
conformidade com o Acordo de Cooperagdo Federativa firmado entre a Uniio,
por intermédio do Ministério da Cultura, e o Municipio de Sao Paulo.

§ 2° As agdes previstas neste decreto serdo executadas em colaboragao com o Siste-
ma Nacional de Cultura, de acordo com o artigo 216-A da Constituicdo Federal e
com a Lei Federal n° 12.343, de 2 de dezembro de 2010, que institui o Plano Nacio-
nal de Cultura e o Sistema Nacional de Informacées e Indicadores Culturais, bem
como com as demais disposi¢des legais municipais referentes a tematica da cultura.

CAPITULO Il
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA
DA CIDADE DE SAO PAULO

Art. 2° O Sistema Municipal de Cultura da Cidade de Sao Paulo constitui ins-
trumento de articulagao, gestao, fomento e promogido de politicas publicas de
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cultura, tendo como esséncia a coordenagdo e cooperagao com vistas ao fortale-
cimento institucional, a democratizacao dos processos decisérios e a obten¢ao
de economicidade, eficiéncia, eficacia e efetividade na aplica¢ao dos recursos
publicos.

Art. 3° Os principios orientadores do Sistema Municipal de Cultura sao os seguintes:

I.  respeito a diversidade das expressoes culturais;

II.  universalizacdo do acesso aos bens e servigos culturais;

III. fomento & producio, difusdo e circulagio de manifestagdes e bens
culturais;

IV. cooperagdo entre os entes federados e os agentes publicos e privados
atuantes na area cultural;

V. interagdo na execucao das politicas, programas, projetos e agoes;

VI. transversalidade das politicas culturais e integracao intersetorial;

VII. autonomia dos entes federados e das instituicdes da sociedade civil;

VIII. democratizagdo dos processos decisorios, com participagao e controle
social;

IX. transparéncia e compartilhamento das informagdes;

X.  descentralizagdo articulada e pactuada da gestao, dos recursos e das agdes;

XI. ampliagdo progressiva dos recursos e orcamentos publicos para a cultura.

Art. 4° O Sistema Municipal de Cultura tem como objetivo formular e implantar
politicas publicas de cultura democraticas e permanentes, pactuadas com a socie-
dade civil e com os demais entes da federagdo, de forma a promover o desenvol-
vimento humano, social e econdmico, com pleno exercicio dos direitos culturais
no 4mbito do Municipio.

Art. 5° Sdo objetivos especificos do Sistema Municipal de Cultura:

I.  estabelecer um processo democratico de participagdo na gestao das
politicas e dos recursos publicos da drea cultural;

II.  assegurar a partilha equilibrada dos recursos ptblicos da drea cultural
entre os diversos segmentos artisticos e culturais e regides do Municipio;

III. articular e implementar politicas publicas que promovam a intera¢ao
da cultura com as demais areas, considerando seu papel estratégico no
processo de desenvolvimento do Municipio;

IV. promover o intercAmbio com os demais entes federados e instituigoes
municipais para a formagao, capacita¢ao e circulacao de bens e ser-
vigos culturais, viabilizando a coopera¢ao técnica e a otimizagdo dos
recursos financeiros e humanos disponiveis;
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V.  criar instrumentos de gestao para acompanhamento e avaliagdo das
politicas publicas de cultura desenvolvidas no &mbito do Sistema Mu-
nicipal de Cultura;

VI. estabelecer parcerias entre os setores publico e privado nas dreas de
gestdo e de promogao da cultura.

Art. 6° Constituem instancias de articulagdo, pactuacao e deliberagao e instru-
mentos de gestao, que compdem o Sistema Municipal de Cultura:
I.  aSecretaria Municipal de Cultura, com as entidades da Administracdo
Municipal Indireta a ela vinculadas;
II. o Conselho Municipal de Politica Cultural;
II. o Plano Municipal de Cultura, constante do Anexo Unico deste decreto;
IV. o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura;
V. o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais;
VI. asoutras instancias e mecanismos que venham a ser constituidos, con-
forme regulamento.

Paragrafo unico. O Sistema Municipal de Cultura sera articulado com os demais
sistemas municipais ou politicas setoriais, em especial da educagao, dos direitos
humanos e cidadania, do desenvolvimento urbano, dos transportes, dos servigos,
da comunicagio, do turismo, do verde e meio ambiente, do esporte, da assisténcia
social, da saude, do trabalho e empreendedorismo e das relagdes internacionais e
federativas, conforme regulamentacao.

Art. 7° A Secretaria Municipal de Cultura constitui o 6rgao gestor e coordenador
do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 8° Sdo atribui¢des da Secretaria Municipal de Cultura, no ambito do Sistema
Municipal de Cultura:

L implementar o Sistema Municipal de Cultura, integrado aos Siste-
mas Nacional e Estadual de Cultura, articulando os atores publicos e
privados no 4mbito do Municipio, bem como os 6rgaos e entidades
da Administragdo Municipal Direta e Indireta, visando a transversa-
lidade das agdes culturais;

II. planejar, instituir, regulamentar, manter e aperfeigoar as politicas
culturais, garantindo ampla participagao social e transparéncia na
formulagdo, gestdo e acompanhamento;

III.  instituir o Conselho Municipal de Politica Cultural como 6rgéo de cara-
ter consultivo, deliberativo e propositivo em questdes referentes a politi-
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ca cultural municipal, que institucionaliza a relagdo entre a Administra-
¢do Municipal e os setores da sociedade civil ligados a cultura;

Iv. convocar e realizar as Conferéncias Municipais de Cultura e partici-
par das Conferéncias Estadual e Nacional de Cultura, como instan-
cias de formulacéo, avaliacao e monitoramento das politicas publicas
de cultura que visam ao didlogo e a cooperagao institucional entre o
Poder Publico e a sociedade civil;

V. formular e implementar, com a participagao da sociedade civil, o
Plano Municipal de Cultura, executando as metas e a¢des culturais
definidas no Anexo Unico deste decreto;

VI.  assegurar o funcionamento do Sistema Municipal de Financiamento
a Cultura e captar recursos, para projetos e programas especificos,
perante 6rgaos, entidades e programas internacionais, federais, esta-
duais e setor privado;

VII.  colaborar com o desenvolvimento de indicadores e instrumentos que
garantam a transparéncia e avaliagdo das politicas e recursos empre-
gados na cultura;

VIII. valorizar todas as manifestagdes artisticas e culturais que expressam
a diversidade étnica, social e cultural do Municipio;

IX.  descentralizar territorialmente os equipamentos e agdes culturais,
democratizando o acesso as politicas publicas de cultura;

X. estruturar e integrar a rede de equipamentos culturais, democrati-
zando a sua gestdo e atuagdo;

XI.  preservar e valorizar o patrimonio cultural do Municipio;

XII.  pesquisar, registrar, classificar e difundir a documentagéo e os acer-
vos artisticos, culturais e histdricos de interesse do Municipio;

XIII. estruturar e realizar cursos de formacao e qualificagdo profissional
nas areas de criagdo, producdo e gestao cultural;

XIV. estruturar e consolidar o calenddrio cultural como instrumento de
promocio das referéncias e identidades culturais da Cidade;

XV. promover agdes de fomento ao desenvolvimento da producao
cultural e as atividades culturais a partir de uma visao ampla e
integrada da diversidade das expressdes culturais e territérios do
Municipio;

XVI. elaborar estudos das cadeias produtivas da cultura para implementa-
¢do de politicas especificas de incentivo e fortalecimento do poten-
cial econémico da cultura;
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XVII. manter articulagdo com entes publicos e privados visando a coopera-
¢do em agdes na area da cultura;
XVIIIL. exercer outras atividades correlatas com as suas atribuigdes.

Art. 9° O Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo ¢ um documento transversal
e multissetorial de planejamento das politicas culturais do Municipio baseado
na compreensao da cultura como expressao simbdlica, cidada e economica, que
contempla a diversidade das expressdes culturais e tem por finalidade promover
o pleno exercicio da cidadania cultural e dos direitos culturais, estabelecendo me-
canismos de gestdo democratica e colaborativa com os demais entes federados e
a sociedade civil.

Art. 10. O Plano Municipal de Cultura tera a duragdo de 10 (dez) anos contados
a partir da data da publicagdo deste decreto.

Art. 11. O Plano Municipal de Cultura sera regido pelos seguintes principios:
L. promogao e prote¢do da diversidade das expressoes culturais;
II. descentralizagdo territorial da politica cultural;
ITII.  expansao e qualifica¢do da infraestrutura de equipamentos culturais;
IV.  promogdo do direito a Cidade e da ocupagao dos espagos publicos;
V. reconhecimento, protegao e valorizagdo dos bens e paisagens cultu-

rais do Municipio, em suas dimensdes material e imaterial;

VI.  formagéo e capacitagdo nos campos artistico e de gestdo cultural;
VII. promogio do acesso a frui¢do cultural;
VIII. estimulo a criagdo e a produgao artistico-cultural;
IX.  desenvolvimento da economia da cultura;

X. participagdo democratica da sociedade civil na gestdo das politicas
publicas de cultura;
XI.  monitoramento e sistematizagdo das informagdes culturais para ga-

rantia da transparéncia e do acesso a informagao.

Art. 12. Sao objetivos do Plano Municipal de Cultura:
I. ser instrumento de gestao a curto, médio e longo prazo das politicas,
programas e agdes voltados para a valoriza¢ao, o fortalecimento e a
promocao da cultura;
II. ampliar e diversificar as fontes de recursos para implementa¢ao das
= politicas culturais;
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III.  reestruturar e regionalizar a Secretaria Municipal de Cultura, am-
pliando e qualificando o seu quadro de servidores de modo a atender
os desafios colocados pelas metas e agdes, observadas as normas e
autorizagdes or¢amentdrias;

IV.  implantar e consolidar as instancias e mecanismos de participagdo
social, considerando as dimensdes presencial e digital;

V. criar e disponibilizar informacoes e indicadores acerca do campo
cultural no &mbito municipal, promovendo a transparéncia, o acesso
a informacéo e a qualifica¢do continua das politicas culturais;

VI.  consolidar e requalificar a rede de equipamentos culturais, atenden-
do as necessidades territoriais e, de forma articulada, as iniciativas da
sociedade civil;

VII. promover a apropria¢ao dos espagos publicos com praticas e ativida-
des artistico-culturais;

VIII. reconhecer, valorizar e preservar o patrimonio histoérico e cultural do
Municipio, considerando as dimensdes material e imaterial;

IX.  catalogar, conservar e disponibilizar os acervos municipais para pes-
quisa, consulta e fruigdo;

X. consolidar as iniciativas de iniciagdo artistica e cultural;

XI.  promover a formagdo técnica e profissional nas areas artisticas, de
gestdo e produgio cultural;

XII. promover a formagdo de publico, por meio de processos de mediacao
cultural vinculados aos acervos e programagao cultural;

XIII. universalizar o acesso a cultura por meio de uma programagao cultu-
ral integrada e participativa, possibilitando a circulagao e difusdo dos
bens e manifestagdes artistico-culturais;

XIV. fomentar e diversificar o acesso aos mecanismos de financiamento a
cultura;

XV. promover a sustentabilidade das iniciativas culturais e o potencial
econdmico da cultura.

Art. 13. A Secretaria Municipal de Cultura exercerd a fun¢do de coordenadora
executiva do Plano Municipal de Cultura, cabendo-lhe:

L. a promo¢ao de maior articulagdo da politica publica de cultura com
as de outras areas da Administra¢ao Municipal, compreendendo seu
papel integrador e transformador para a sociedade e para a promo-
¢do do direito a Cidade;

IL. o estabelecimento de cooperagdo entre os agentes publicos e a socie-
dade civil organizada, compreendendo os movimentos sociais, or-
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ganizagdes nao governamentais, setor empresarial e as instituigdes
universitarias e de pesquisa, para a implementa¢do do Plano Muni-
cipal de Cultura;

III.  a institucionaliza¢ao de parcerias estratégicas para a efetivagao das
metas e agdes previstas;

IV.  a coordenagio e realizagdo das Conferéncias Municipais de Cultura,
visando ao debate e a revisdo sistematica das metas e a¢des previs-
tas no Plano Municipal de Cultura, com ampla participa¢ao do poder
publico e da sociedade civil;

V. a implementa¢ao do Sistema Municipal de Informagoes e Indica-
dores Culturais, para mapeamento, comunica¢do, monitoramento e
continua avaliacao das metas e agdes previstas no Plano Municipal
de Cultura.

Art. 14 Fica criado o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura, constituido
pelo conjunto de mecanismos de financiamento da cultura no ambito do Municipio.

Art. 15. Compdem o Sistema Municipal de Financiamento a Cultura as seguintes
fontes de recurso, que representam receitas para a implementa¢do do Plano Mu-
nicipal de Cultura:

L. o Or¢amento do Municipio, estabelecido na Lei Or¢camentaria Anual;

II. o Fundo Municipal de Cultura de Sao Paulo;

III. o Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB;

IV. o Fundo de Protegdo do Patrimoénio Cultural e Ambiental Paulistano

- FUNCAP;

V. o Fundo Municipal de Preservagao do Patriménio Histérico e Cultu-
ral da Area do Projeto Luz - FUNPATRI;

VI.  astransferéncias ou repasses financeiros oriundos de convénios cele-

brados com os Governos Federal e Estadual, destinados a execugdo
de planos e programas de interesse comum;

VII. asarrecadagoes de bilheteria;

VIII. o recolhimento de precos publicos de servigos prestados pelas unida-
des da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

IX.  ospatrocinios e parcerias publico-privadas;

X. os empréstimos nacionais e internacionais e os recursos provenientes
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da ajuda e cooperagao nacional e internacional e de acordos intergo-
vernamentais ou celebrados com organizagdes da sociedade civil;
XI.  as doagdes, legados ou subvengdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas, nacionais, estrangeiras ou multinacionais;
XII. as dotagdes ou créditos especificos, consignados no orgamento do
Municipio;
XIII. as outras receitas a ele vinculadas.

Paragrafo unico. Os Planos Plurianuais, as Leis de Diretrizes Or¢amentarias e as
Leis Or¢amentarias Anuais do Municipio dispordo sobre os recursos a serem des-
tinados a execucio das acdes e metas constantes do Anexo Unico deste decreto, a
fim de viabilizar sua plena execugéo.

Art. 16. A Secretaria Municipal de Cultura, na condi¢do de coordenadora exe-
cutiva do Plano Municipal de Cultura, devera estimular a diversificagao dos me-
canismos de financiamento para a cultura, de forma a atender os objetivos deste
decreto e elevar o total de recursos destinados ao setor, para garantia do cumpri-
mento das metas e agdes previstas.

Art. 17. Fica criado o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais
—-SMIIC, com os seguintes objetivos:

I instituir sistema integrado de gestao e acesso a informagdo que con-
tribua para o planejamento das politicas de cultura e para o fomento
a participac¢ao cidada, disponibilizando, para consulta, dados abertos
sobre a realidade cultural do Municipio e as agdes da Secretaria Mu-
nicipal de Cultura;

IL. coletar, sistematizar e interpretar dados e estabelecer parametros a
mensurac¢do da atividade no campo cultural que permitam a formu-
lag¢do, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas culturais;

ITI.  mapear os espagos culturais, eventos, agentes e projetos por meio de
sistema georreferenciado com a agenda cultural da Cidade e as agoes
existentes em cada territorio;

IV. criar indicadores quantitativos e qualitativos que permitam o monito-
ramento e avalia¢do das politicas municipais de cultura assegurando
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ao Poder Publico e a sociedade civil o acompanhamento da implemen-
tagdo do Plano Municipal de Cultura;

V. conferir transparéncia aos investimentos publicos na area da cultura,
organizando e disponibilizando os dados or¢amentarios de maneira
detalhada, acessivel e sistematica, a partir de categorias que facilitem
a sua analise;

VI.  disponibilizar dados, indicadores e outras informacgoes relevantes
para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens culturais, para a
construc¢do de modelos de sustentabilidade e ado¢do de mecanismos
de indugcao e regulagdo da atividade econdmica no campo cultural.

Art. 18. O Sistema Municipal de Informagoes e Indicadores Culturais - SMIIC
terd as seguintes caracteristicas:

L. alimentacdo e atualizagdo permanente de dados pela Secretaria Mu-
nicipal de Cultura, de forma colaborativa;
IL. declaragdo, armazenamento e extragao de dados por meio de proces-

sos informatizados;
ITI.  ampla publicidade e transparéncia para as informagdes declaradas e
sistematizadas, disponibilizadas para consulta em meios digitais.

§ 1° Os declarantes serdo responsaveis pela inser¢ao de informacdes no sistema e
por sua veracidade.

§ 2° As informagdes coletadas serao processadas de forma sistémica e objetiva e
deverdo integrar o processo de monitoramento e avaliagdio do Plano Municipal
de Cultura.

Art. 19. Caberd a Secretaria Municipal de Cultura desenvolver, implantar e man-
ter o SMIIC, responsabilizando-se pelo gerenciamento e pela publicizagdo das
informacgdes.

Paragrafo tunico. A Secretaria Municipal de Cultura podera promover parcerias
e convénios com institui¢oes especializadas para a constituicao e aprimoramento
do SMIIC.

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Cultura monitorar e avaliar periodica-
mente o alcance e eficicia das diretrizes, agdes e metas do Plano Municipal de Cultura.

Paragrafo tnico. O processo de monitoramento e avaliagdo do Plano Munici-
pal de Cultura contara com a participagdo do Conselho Municipal de Politica
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Cultural, tendo o apoio de especialistas, técnicos, agentes culturais, institutos de
pesquisa, universidades, institui¢des, organizagdes e redes socioculturais.

Art. 21. As metas previstas no Anexo Unico deste decreto deverdo ser cumpridas
no prazo de vigéncia do Plano Municipal de Cultura e de acordo com os prazos
previstos em cada uma das agdes especificas.

Art. 22. O conjunto de agdes e metas do Plano Municipal de Cultura podera ser
avaliado e revisto periodicamente pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo
Conselho Municipal de Politica Cultural, a cada 4 (quatro) anos, coincidindo
com a realizagao das Conferéncias Municipais de Cultura.

Art. 23. O Poder Executivo dard ampla publicidade ao contetido deste decreto,
bem como a realizagao de suas diretrizes, metas e agdes, estimulando a transpa-
réncia e o controle social em sua execu¢ao.

Art. 24. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 29 de novembro de 2016,
463° da fundac¢ao de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD
PREFEITO

MARIA DO ROSARIO RAMALHO
Secretaria Municipal de Cultura

FRANCISCO MACENA DA SILVA

Secretario do Governo Municipal

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 29 de novembro de 2016.

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE sp 199









W Acervos Colegao de bens materiais de carater bibliografico, artistico, fotografico, cientifico, histdri-
co, documental, misto ou qualquer outro. (Fonte: http://www.acervosdacidade.sp.gov.br/

portalacervos/).
I Acessibilidade Acessibilidade por meio de instrumentos que possibilitam as pessoas com deficiéncia a
Comunicacional fruigdo plena do conteudo de bens, produtos, atividades e equipamentos culturais. Audio-

descrigdo, legendas, Lingua Brasileira de Sinais (Libras), Braille e impressao ampliada sao
alguns dos recursos de Acessibilidade Comunicacional existentes.

[ Agéncia Sao Paulo  Servico social autdnomo que tem por finalidade promover a execucio de politicas de de-
de Desenvolvimento senvolvimento local, especialmente as que contribuam para o crescimento econdmico, a
(ADESAMPA) atragdo de investimentos, a redugdo das desigualdades regionais, a competitividade da eco-

nomia, a geragdo de emprego e renda, o empreendedorismo, a economia solidéria e a ino-
vagdo tecnoldgica, dotado de personalidade de direito privado de fins ndo econémicos, de
interesse coletivo e de utilidade publica vinculado, por cooperagio, a Secretaria Municipal
do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo.

I Area de Protecio Iméveis de produgio e frui¢io cultural, destinados a formagio, produgio e exibi¢do pu-
Cultural (APC) blica de conteudos culturais e artisticos, como teatros e cinemas de rua, circos, centros
culturais, residéncias artisticas e assemelhados, assim como espagos com significado
afetivo, simbdlico e religioso para a comunidade, cuja protegdo é necessaria a manuten-
¢do da identidade e memoria do Municipio e de seus habitantes, para a dinamizagdo da
vida cultural, social, urbana, turistica e econdmica da cidade. (Fonte: Lei Municipal n°
16.050/2014 - Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégi-
co do Municipio de Sao Paulo).

' Arqueologia Ciéncia que se dedica a estudar o passado do homem e suas obras ao longo de sua evolugio
na Terra. A palavra Arqueologia vem do grego archaios (antigo) + logos (“conhecimento”,
“estudo”), ou seja, o estudo do que é antigo. (Fonte: http://www.arqueologia-iab.com.br/
page/arqueologia).

M Arquivologia Ciéncia relativa a organizagao dos arquivos, também conhecida como arquivistica.

I Arranjos produtivos  Concentracdes de organizagdes que atuam em atividades similares ou relacionadas, que,
locais (APLs) sob uma estrutura de governan¢a comum, cooperam entre si e com outras entidades ptbli-
cas e privadas. (Fonte: http://www.desenvolvimento.sp.gov.br/arranjos-produtivos-locais-

-(apls)).

[ Audiéncias publicas Eventos participativos de cardter presencial e abertos a qualquer interessado, garantida a
manifestagao oral dos participantes, sendo realizadas de acordo com as necessidades de
debate de politicas publicas determinadas. (Projeto de lei n° 393/2016 — Dispde sobre a ins-
titucionaliza¢o, consolidagdo e organiza¢do da Politica Municipal de Participagdo Social,
bem como cria o Sistema Municipal de Participagido Social).

[0 Autarquia publica  Entidade autdnoma, auxiliar e descentralizada da administra¢io publica, porém fiscalizada
e tutelada pelo Estado, com patrimoénio formado com recursos proprios, cuja finalidade é
executar servigos que interessam a coletividade ou de natureza estatal. (Fonte: http://www.
~ brasil.gov.br/governo/2012/04/autarquias).
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Autos de Vistoria do

Documento emitido pelo Corpo de Bombeiros da Policia Militar do Estado de Sdo Paulo

Corpo de Bombeiros (CBPMESP) certificando que, durante a vistoria, a edificagio possuia as condigdes de segu-

ranga contra incéndio, previstas pela legislacdo e constantes no processo, estabelecendo um
periodo de revalidagao. (Decreto Estadual n° 56.819/2011 - Institui o Regulamento de Segu-
ranga contra Incéndio das edificagdes e dreas de risco no Estado de Sao Paulo e da providéncias
correlatas).

Bens culturais

Bens tomados individualmente ou em conjunto, portadores de referéncia a identidade, a
acdo e a memoria dos diferentes grupos formadores da sociedade. (Fonte: BRASIL, Consti-
tuicdo Federal de 1988, Art. 215 e 216).

Bibliodiversidade

Termo inspirado no conceito de biodiversidade que se refere a necessidade de diversidade
na produgao editorial e nos acervos disponibilizados aos leitores em bibliotecas, livrarias e
outros ambientes. (Fonte: https://bibliaspa.org/bibliodiversidade/).

Bibliotecas
comunitarias

Iniciativas da sociedade civil que contribuem para a democratizagiao do acesso a leitura por
meio da organizagao e disponibilizacdo de acervo bibliografico com a finalidade de ampliar
o acesso da comunidade & informacao.

Biblioteconomia

Conjunto de conhecimentos e técnicas necessarios a gestao de uma biblioteca, quanto aos
aspectos da armazenagem, do acesso e da circulagao das colegdes de livros.

Bosques de Leitura

Ambiente cultural alternativo localizado em parques municipais que incentiva a leitura,
facilita o acesso a informagao e estimula a aprendizagem continua dos cidadaos, disponibi-
lizando acervo bibliografico de literatura, informagéo e lazer. Parte dos servicos de extensdo
do Sistema Municipal de Bibliotecas, hd atualmente 13 Bosques de Leitura implantados na
cidade de Sdo Paulo.

Cadastro Estadual de
Museus

Instrumento que visa a estabelecer padrdes normativos para o setor museoldgico e a sis-
tematizar as informagoes sobre os museus paulistas. (Fonte: http://www.sisemsp.org.br/).

Cadastro Nacional
de Museus

Banco de dados dos museus do Brasil que objetiva produzir conhecimentos e informagoes
sistematizadas sobre o campo museoldgico em toda a sua diversidade. (Fonte: http://www.
museus.gov.br/sistemas/cadastro-nacional-de-museus/).

Cadeia Produtiva

Cadeia de geragdo de valor que, através de etapas em que ocorrem sinergias com outras areas,
ativa e concretiza as reservas de valor/patrimonios intangiveis, como cultura, conhecimento,
criatividade, experiéncia, valores. (Fonte: Plano da Secretaria da Economia Criativa).

Camara Municipal

Orgio legislativo dos municipios brasileiros responsével pela criagio das leis que organi-
zam e regulamentam a cidade e por fiscalizar o Poder Executivo Municipal.

Carnaval de Rua

Conjunto de manifestagdes carnavalescas voluntdrias, organizadas ou ndo, sem finalidade
lucrativa, ndo hierarquizadas, de cunho festivo e sem carater competitivo, que ocorre em
diversos logradouros publicos da cidade na forma de “blocos”, “corddes’, “bandas” e asse-
melhados, com a finalidade de mera fruigdo. (Fonte: Decreto Municipal n° 56.690/2015

- Disciplina o Carnaval de Rua da cidade de Sao Paulo).

Casas de Cultura

Equipamentos culturais aos quais compete coordenar, promover e desenvolver atividades,
programas e iniciativas artisticas e culturais; afirmar a cultura como direito dos cidadaos;
garantir um espago de democratizagao do acesso aos bens culturais e a superagdo de pre-
conceitos de qualquer natureza, desenvolvendo junto a populagdo habitos de convivéncia
cultural pluralista e comunitdria; facilitar a emergéncia da produgao cultural das regides de
Sao Paulo e a afirmagdo de sua pluralidade, respeitando sua diversidade, para superagao de
toda discriminagdo cultural entre centro e periferia; e proporcionar o crescimento da cons-
ciéncia cidada norteada pela diretriz de uma politica cultural fundamentada no conceito
de cidadania cultural. (Lei Municipal n° 11.325/1992 - Dispoe sobre a criagao das Casas de
Cultura na Secretaria Municipal de Cultura).

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE sP 203



[0 Casas de Culturado Equipamentos voltados especialmente para fomentar a cultura Hip Hop nas regides da ci-
Hip Hop dade, valorizando seus elementos caracteristicos — Break, Graffiti, MC e DJ - por meio de
oficinas, apresentagoes e rodas de didlogo, devendo ainda manter a memdria deste movi-
mento cultural da cidade e do pais, a partir de acervo bibliografico e audiovisual para pes-
quisa e estudo. (Fonte: Minuta do Decreto que dispde sobre a organizagao e as atribuigdes

da Secretaria Municipal de Cultura).

[0 Catalogo Municipal Catalogo que tem por finalidade divulgar uma listagem de todas as bases de dados produ-
de Bases de Dados  zidas pelos 6rgdos e entidades da Prefeitura de Sao Paulo. (Fonte: Decreto Municipal n°
(CMBD) 54.779/2014 - Institui o Catalogo Municipal de Bases de Dados - CMBD. Disponivel em:

http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/administracao/Paginas/cmbd.aspx).

[l Centros Culturais  Equipamentos culturais multidisciplinares que promovem mostras, espetaculos, oficinas
e debates sobre cinema, danga, artes visuais e cénicas, musica cldssica e popular, além de
programagcao infantojuvenil. Atualmente ha dez centros culturais em funcionamento no
municipio com programagao regular: Centro Cultural Sdo Paulo, Centro Cultural Olido,
Centro Cultural da Juventude (CCJ), Centro Cultural da Penha, Centro Cultural de Cul-
turas Negras do Jabaquara, Centro Cultural do Grajat Palha¢o Carequinha, Centro Cul-
tural Tendal da Lapa, Centro Cultural da Vila Formosa, Centro Cultural de Santo Amaro
e Centro de Formagdo Cultural Cidade Tiradentes, geridos pela Fundagdo Paulistana de
Educagao, Tecnologia e Cultura.

[ Centros de Unidade ptblica estatal de base territorial, localizada em 4reas de vulnerabilidade social.
Referéncia da Executa servigos de protegdo social basica, organiza e coordena a rede de servigos socioas-
Assisténcia Social sistenciais, locais da politica de assisténcia social. Dada a sua capilaridade nos territdrios, se
(CRAS) caracteriza como principal porta de entrada dos usudrios a rede de protecéo social do Sis-

tema Unico de Assisténcia Social — SUAS. (Fonte: http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/
secretarias/assistencia_social/cras/).

@ Centros Educacionais Espagos que propiciam a populagdo acesso a bibliotecas, centros culturais e esportivos,
Unificados (CEUs)  integrados aos Centros de Educagao Infantil - CEIs, Escolas Municipais de Educagao In-
fantil - EMEIs e Escolas Municipais de Ensino Fundamental - EMEFs em um complexo

unico concebido em todas as suas dimensdes, desde o projeto arquitetdnico até o projeto

politico-pedagégico. (Decreto Municipal n® 42.832/2003 - Cria os Centros Educacionais

Unificados).
[ Circuito Municipal  Politica de programagao cultural que tem por finalidade promover a circulagdo da produ-
de Cultura ¢do artistica pelas diversas regioes da cidade, tendo por objetivos ampliar e descentralizar as

acoes da Secretaria Municipal de Cultura; ampliar as oportunidades de acesso da populaciao
de todos os géneros, faixas etdrias e etnias a programagio cultural ofertada em todas as
regides da cidade; promover as possibilidades de expressdo da diversidade cultural; forta-
lecer os vinculos da comunidade com os equipamentos culturais localizados nas diversas
regides da cidade, focalizando a circulagido da produgéo cultural do centro para a periferia
e da produgdo cultural da periferia para o centro, favorecendo a repercussiao do artista nos
diferentes locais da cidade; buscar a ocupagao integrada dos equipamentos da Secretaria
Municipal de Cultura e dos espagos publicos da cidade; estimular gestores e programadores
para que desenvolvam, em conjunto, uma programagio para a cidade; otimizar os recursos
através de contratagdo em escala e de padronizagdo dos contratos por modalidade artistica.
(Projeto de lei n° 400/2016 — Dispoe sobre a criagdo do Circuito Municipal de Cultura de
Sao Paulo).
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Circuito Spcine

Projeto que leva a experiéncia do cinema a todas as regides da capital paulista através da
modernizagdo de salas ja existentes com equipamentos de ponta, criando uma programa-
¢do regular nesses locais. Além de ampliar a oferta de espagos para exibicdo de filmes, o
Circuito Spcine chega a regides ndo atendidas ou pouco atendidas por salas oficiais de ci-
nema. O Circuito Spcine é formado por equipamentos da Prefeitura de Sdo Paulo, como
centros culturais, CEUs e bibliotecas publicas. Na primeira etapa do projeto, sdo 20 salas
modernizadas. (Fonte: http://www.circuitospcine.com.br/sobre.html).

Conferéncias

Processos periddicos de debates, formulagio, avaliagdo e monitoramento de politicas publi-
cas referentes a temas especificos, que visam ao didlogo e a cooperagdo institucional entre
o poder publico e a sociedade, garantindo a participagdo e o controle social na elaboragao,
implementagao e gestao das politicas publicas. (Projeto de Lei Municipal n° 393/2016 -
Dispde sobre a institucionaliza¢io, consolida¢do e organizagdo da Politica Municipal de
Participagio Social, bem como cria o Sistema Municipal de Participagdo Social).

Conferéncias de
Cultura

Reunido realizada periodicamente entre o Poder Publico e a Sociedade Civil, convocada pelo
Poder Executivo (da Unido, Estados, municipios e Distrito Federal), encarregada de avaliar as
politicas culturais, analisar a conjuntura cultural e propor diretrizes para o Plano de Cultura.
(Fonte: Guia de Orientagdes para os Municipios — Sistema Nacional de Cultura, 2012).

Conselho gestor

Instancias colegiadas que tém por finalidade o controle social e o fomento da participagio
no planejamento, gerenciamento, monitoramento e fiscalizacdo das agoes, recursos e servi-
¢os prestados nos equipamentos e programas aos quais estao vinculados. Devem possuir
representantes do poder publico e da sociedade civil, respeitada a paridade de género e a
pluralidade de segmentos representados. (Projeto de lei n° 393/2016 — Dispde sobre a ins-
titucionalizagdo, consolidagdo e organizagao da Politica Municipal de Participagao Social,
bem como cria o Sistema Municipal de Participagdo Social).

Conselho Municipal
de Politica Cultural

Orgio de carater consultivo, deliberativo e propositivo em questdes referentes a politica
cultural municipal que, no ambito da Secretaria Municipal de Cultura, institucionaliza a
relagdo entre a Administragdo Publica e os setores da sociedade civil ligados a cultura. (Pro-
jeto de Lei Municipal n° 248/2015 - Confere nova disciplina ao Conselho Municipal de
Cultura, alterando a sua denominagio para Conselho Municipal de Politica Cultural).

Conselho Municipal
de Preservagao

do Patrimoénio
Historico, Cultural
e Ambiental de Sao
Paulo (CONPRESP)

Orgdo colegiado de assessoramento cultural integrante da estrutura da Secretaria Municipal
de Cultura que tem como finalidade deliberar sobre tombamentos de bens moéveis e imdveis
de valor reconhecido para a Cidade de Sao Paulo; formular diretrizes a serem obedecidas na
politica de preservagio e valorizagao dos bens culturais; entre outras. (Fonte: Lei Municipal
n° 10.032/1985 — Dispde sobre a criagdo de um Conselho Municipal de Preservagio do Patri-
monio Histdrico, Cultural e Ambiental de Sao Paulo).

Conselhos

Instancias colegiadas tematicas, de carater permanente de didlogo entre a sociedade civil
e o poder publico, para a garantia de participagdo no processo decisorio e controle social.
(Projeto de lei n°393/2016 — Dispde sobre a institucionalizagao, consolidagao e organiza-
¢do da Politica Municipal de Participagdo Social, bem como cria o Sistema Municipal de
Participacao Social).

Consultas publicas

Processos que visam a sistematizar a opinido dos sujeitos sociais interessados no seu objeto
para subsidiar uma decisdo governamental, garantindo a permeabilidade da politica aos
interesses dos cidadaos. (Projeto de lei Municipal n° 393/2016 — Dispde sobre a institucio-
nalizagdo, consolidagao e organizagdo da Politica Municipal de Participagdo Social, bem
como cria o Sistema Municipal de Participa¢do Social).
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B Coworking Modelo de trabalho que se baseia no compartilhamento de espago e recursos de escritdrio, reu-
nindo pessoas que trabalham nio necessariamente para a mesma empresa ou na mesma drea
de atuacgéo, podendo inclusive reunir entre os seus usudrios os profissionais liberais e usudrios
independentes. Pessoas e empresas usudrias de coworking também utilizam este modelo de
trabalho para estabelecer relacionamentos de negdcios onde oferecem e/ou contratam servigos
mutuamente. Alguns destes relacionamentos também visam a favorecer o surgimento e o ama-
durecimento de ideias e projetos em grupo. (Fonte: https://pt.wikipedia.org/wiki/Coworking).

B Crowdfunding Modalidade de financiamento baseada na obtencdo de capital para iniciativas de interesse
coletivo através da agregacdo de multiplas fontes de financiamento, em geral pessoas fisicas
interessadas na iniciativa, normalmente por meio da internet. (Fonte: https://en.wikipedia.
org/wiki/Crowdfunding).

B Crowdsourcing Processo de obtencdo de servigos, ideias ou conteudo mediante a solicitagdo de contri-
buigdes de um grande grupo de pessoas e, especialmente, de uma comunidade online,
em vez de usar fornecedores tradicionais ou uma equipe de empregados. (Fonte: https://
pt.wikipedia.org/wiki/Crowdsourcing).

[0 Cursos de Formagao Cursos que integram o Programa de Formagao de Técnicos e Profissionais e sdo estrutura-
Inicial e Continuada dos em itinerarios formativos que possibilitem tanto a formagao inicial quanto o aperfei-
goamento de ingressantes ou profissionais ja atuantes. Tem como objetivo proporcionar a
experimentagdo técnico-profissional e o intercimbio entre os saberes tedricos e praticos,
contribuindo para a formagio profissional e a inclusdo produtiva. Na cultura, os cursos
de Formagao Inicial e Continuada serdo oferecidos nas areas de cenografia, gestdao cultu-
ral, biblioteconomia, arquivista de musica, sistemas de informagéo, gestdo de documentos,
restauro, recuperagdo e conservagao de livros, documentos, fotos, telas, instrumentos mu-
sicais, figurinos, agentes culturais, figurinistas, cinegrafistas, técnicos de iluminagao e som,
entre outras.

I Direito a Cidade Direito a terra urbana, a moradia, ao saneamento ambiental, & infraestrutura urbana, ao
transporte e aos servigos publicos, ao trabalho e ao lazer, para as presentes e futuras ge-
ragdes. (Fonte: Estatuto das Cidades — Lei Federal n° 10.257/2001 - Estabelece diretrizes
gerais da politica urbana).

I Distrito Divisao geografica da drea do municipio de referéncia obrigatéria para a Administragao
Publica Municipal que funciona como unidade bésica do territério municipal para fins de
organizac¢do de dados, indicadores e cadastros, assim como para a gestio dos servigos. Ha
96 distritos em Sdo Paulo. (Fonte: Lei Municipal n° 11.220/1992 - Institui a divisdo geogra-
fica da drea do municipio em distritos e Lei Municipal n° 16.050/2014 - Aprova a Politica
de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo).

[ Economia da cultura Conjunto de atividades economicas relacionadas a criagao, produgio, circulagao, difuséo,
consumo e acesso de bens, servicos e contetidos de natureza cultural.

B Emendas Meio através do qual os membros do Poder Legislativo (individualmente ou através de 6r-

parlamentares gaos colegiados como Comissdes ou Bancadas) atuam sobre o projeto de lei or¢amentaria
anual apresentado pelo Poder Executivo, acrescendo, suprimindo ou modificando itens.
A apresenta¢do de emendas ao projeto de lei orgamentdria é ocasido de especial relevancia
na atuagdo parlamentar, pois, por meio delas os representantes eleitos podem influir na
alocagdo dos recursos publicos em fun¢ido dos objetivos e compromissos politicos que
orientam seu mandato de representagio. (Fonte: http://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/or-
camento/uploads/glossario.pdf).
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I Empresa piblica

Entidade criada por lei para a realizagdo de atividades de interesse do poder publico, com
personalidade juridica de direito privado, adotando qualquer das formas admitidas para
as sociedades empresariais, detendo o poder publico a totalidade do seu capital. E pessoa
juridica de direito privado, sem privilégios estatais, salvo as prerrogativas que a lei especifi-
car em cada caso particular para a realizagdo das atividades desejadas pelo poder publico.
(Fonte: http://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/glossario.pdf).

I Equipamentos
culturais

Iméveis com atividades culturais de acesso publico sob gestao ou cogestao da Secretaria
Municipal de Cultura. A rede de equipamentos culturais compreende as bibliotecas, casas
de cultura, centros culturais, CEUs, espagos museologicos, teatros e demais equipamentos
publicos de uso cultural. (Fonte: Minuta do Decreto que dispde sobre a organizagdo e as
atribui¢oes da Secretaria Municipal de Cultura).

I Equipamentos
culturais de
abrangéncia local

Equipamentos culturais que se distribuem pelo territério capazes de disseminar as agdes
culturais do municipio nos distritos, sobretudo no que diz respeito as atividades de forma-
¢ao, leitura e programagdes locais. Contemplam, em especial, as casas de cultura, CEUs e
espacos de leitura municipais.

M Equipamentos
culturais de
abrangéncia
municipal

Equipamentos culturais tinicos tanto pelo porte quanto pela especificidade das agdes que
desempenham, cuja importancia transcende os limites do municipio, acolhendo frequen-
temente populagao de todas as regides da cidade e para além dela. Os exemplos mais sig-
nificativos sdo a Biblioteca Mdrio de Andrade, o Centro Cultural Sao Paulo e o Theatro
Municipal de Sao Paulo.

M Equipamentos
culturais de
abrangéncia regional

Equipamentos culturais de referéncia para uma determinada regido da cidade, cujas ati-
vidades transcendam as agdes locais, seja por sua capacidade de publico, seja pela impor-
tancia, intensidade e dinamicidade da programagao, devendo exercer papel estruturante e
referencial na articulagdo territorial. Contemplam os centros culturais e polos culturais e
criativos.

' Equipamentos
culturais multiuso

Equipamentos culturais multidisciplinares com possibilidade de abrigar mais de um tipo de
uso, podendo conter espagos de apresentagio, exibi¢ao de filmes, exposicao e salvaguarda
de acervos, formagao, leitura, ateliés compartilhados, cultura digital, entre outros, a serem
utilizados para diversas agdes culturais.

I Escola de Inicia¢do
Artistica de Sao
Paulo (EMIA)

Escola de iniciagdo artistica com projeto artistico-pedagogico voltado para a integragao de
linguagens, envolvendo musica, danga, teatro e artes visuais para o publico infantil. Aberta
a comunidade por meio de cursos regulares e oficinas. (Fonte: http://www.prefeitura.sp.gov.
br/cidade/secretarias/cultura/dec/formacao/iniciacao_artistica/).

M Escola Municipal
de Administragiao
Publica de Sao Paulo
(EMASP)

Escola de governo vinculada a Secretaria Municipal de Gestéo, responsavel pela formagao
e pela capacitagdo dos servidores da Prefeitura de Sao Paulo. (Fonte: http://www.prefeitura.
sp.gov.br/cidade/secretarias/gestao/emasp/quem_somos/).

I Espaco publico

Espago pertencente ao poder publico, de uso comum e posse de todos; local de convivio,
circulagdo, agdo politica, frui¢do, comunicagio e preservagao. Os espagos publicos podem
ser reconhecidos como espacos de circula¢io (ruas, avenidas); espacos de lazer e recreacio
(parques, pragas, pistas de skate); espagos de contemplagéo (jardins publicos, monumen-
tos) e espagos de preservagdo e conservagio (edificios tombados, reservas ecoldgicas).

I Espagos culturais
independentes

Espagos culturais diversos com programagao regular mantidos por organizagdes e/ou co-
letivos da sociedade civil.
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0 Espagosdeleitura  Conjunto de equipamentos culturais com agdes de estimulo a leitura, incluindo as Bibliote-
municipais cas Publicas, Bosques e Pontos de Leitura.

[ Férum Participativo Instancia permanente para participagdo de grupos, entidades, coletivos, frequentadores/as
de Gestao e moradores/as da regido interessados em debater e construir coletivamente os processos de
gestdo participativa de um equipamento. (Fonte: http://forum.ccj.art.br).

[ Fundagio Paulistana Entidade da administragdo indireta da Prefeitura de Sdo Paulo, vinculada & Secretaria
de Educagao, Municipal do Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo com o papel de promo-
Tecnologia e Cultura ver a educagdo profissional, o trabalho e a cultura, visando ao desenvolvimento social,

cultural, tecnologico, territorial e econémico soliddrio, priorizando a periferia da cida-
de de Sdo Paulo. A Fundagdo Paulistana possui dois equipamentos publicos: o Centro
de Formagédo Cultural Cidade Tiradentes (CFCCT) e a Escola Técnica de Satude Publica
Professor Makiguti - ambos localizados na Cidade Tiradentes, distrito da Zona Leste
de Sao Paulo. (Fonte: http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/trabalho/funda-
cao_paulistana/apresentacao/).

[ Fundagao Theatro  Entidade da administracdo indireta da Prefeitura de Sao Paulo, vinculada a Secretaria Munici-

Municipal pal de Cultura, com as finalidades de: promover, coordenar e executar atividades artisticas, in-

cluidas a formagéo, a produgéo, a difusio e o aperfeicoamento da musica, da danca e da dpera;

planejar, desenvolver, promover, incentivar e executar a programacao e os demais projetos

pertinentes as atividades do Theatro Municipal; incentivar e promover a educagio artistica

da coletividade no campo especifico de suas atividades; prover a gestao do Theatro Municipal

de Sao Paulo, valorizando e conservando tanto o seu patrimonio histérico-cultural quanto os

seus acervos artistico, técnico e profissional. Sdo de responsabilidade da Fundagio: o edificio

histérico do Theatro Municipal de Sdo Paulo, a Praga das Artes, as escolas municipais de mu-

sica e danga, os corpos artisticos da Orquestra Sinfonica Municipal de Sdo Paulo, Balé da Ci-

dade de Sao Paulo, Quarteto de Cordas da Cidade de Sao Paulo, Coro Lirico Municipal de Sdo

Paulo e Coral Paulistano Mério de Andrade e a Central Técnica do Theatro Municipal, onde

sdo confeccionados e armazenados os figurinos e cendrios das 6peras. (Fonte: Lei Municipal

n° 15.380/2011 - Institui a Fundagao Theatro Municipal de Sao Paulo e http://theatromunici-
pal.org.br/fundacao-theatro-municipal/).

M Fundo de Fundo de natureza contabil, que tem a finalidade de apoiar ou realizar investimentos desti-
Desenvolvimento nados a concretizar os objetivos, diretrizes, planos, programas e projetos urbanisticos e am-
Urbano bientais integrantes ou decorrentes da Lei do Plano Diretor Estratégico. E administrado por
(FUNDURB) um Conselho Gestor, composto por membros indicados pelo Executivo, garantida a parti-

cipagdo da sociedade. (Lei Municipal n° 13.430/2002 e Decreto Municipal n° 47.661/2006
- Institui e regulamenta o Fundo de Desenvolvimento Urbano - FUNDURB).

¥ Fundo de Protegdo  Fundo contabil destinado a execugio de servigos e obras de conservagio, restauragio, repa-

do Patriménio ros, aquisi¢ao e manutencao dos bens tombados pelo Conselho Municipal do Patrimoénio
Cultural e Ambiental Historico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sdo Paulo - CONPRESP. (Fonte: Decreto
Paulistano Municipal n° 47.493/2006 - Institui e regulamenta o Fundo de Prote¢ao do Patrimonio
(FUNCAP) Cultural e Ambiental Paulistano - FUNCAP).

I Fundo Especial Fundo de natureza contabil que tem por finalidade a captagdo de recursos para aplicagdo na
de Promogio de promogao, organizagao, patrocinio e execugdo de iniciativas de natureza artistico-cultural,
Atividades Culturais respeitados os interesses publicos, administrativo e das institui¢des. (Fonte: Decreto Mu-
(FEPAC) nicipal n° 29.683/1991 - Cria o Fundo Especial de Promogao de Atividades Culturais —

FEPAC).
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Fundo Municipal de
Cultura (FMC)

Fundo com natureza contabil e financeira propria vinculado a Secretaria Municipal de Cul-
tura e destinado a apoiar e suportar financeiramente projetos de natureza cultural e artistica.
(Fonte: Lei Municipal n° 16.278/2015 - Institui o Fundo Municipal de Cultura de Sao Paulo).

Fundo Municipal
de Preservacio

do Patriménio
Historico e Cultural
da Area do Projeto
Luz (FUNPATRI)

Fundo de natureza contabil-financeira, sem personalidade juridica propria e com dura-
¢do minima de 20 anos, vinculado a Secretaria Municipal de Cultura, com o objetivo de
financiar exclusivamente as acdes de preservacdo e conservagio de dreas submetidas a in-
tervengao do Projeto Luz. (Fonte: Lei Municipal n° 13.520/2003 e Decreto Municipal n°
46.967/2006 - Institui e regulamenta o Fundo Municipal de Preservacgdo do Patriménio
Histérico e Cultural da Area do Projeto Luz - FUNPATRI).

Geosampa

Portal que retine informagoes publicas detalhadas e georreferenciadas sobre o municipio,
oferecendo disponibilidade dos dados em formato aberto. A plataforma permite a qualquer
cidadéo o acesso aos mapas e informagdes territoriais dos principais sistemas de informagao
da Prefeitura Municipal de Sao Paulo. (Disponivel em: http://geosampa.prefeitura.sp.gov.br/).

Gestao colaborativa

Processo de gestdo baseado na cooperagéo de instituigoes e agentes com propositos alinha-
dos, em que compartilham metas, investem em capacitagdo e trocam experiéncias, buscan-
do a participagdo de todos no processo decisorio.

Governo aberto

Conjunto de iniciativas articuladas de transparéncia, participagao, inovagao e integridade
nas politicas ptblicas. No ambito municipal, a Sdo Paulo Aberta é uma iniciativa de governo
aberto que visa a integrar e articular as agoes e politicas publicas voltadas para o aumento
da transparéncia e acesso as informagdes publicas; o aprimoramento da participagio social;
o fomento a inovagao tecnolodgica; o fortalecimento da integridade publica, por meio da
prevencao e do combate & corrup¢ao; o aprimoramento da governanga publica; a melhoria
da prestagdo de servigos publicos e da eficiéncia administrativa na Prefeitura Municipal de
Sao Paulo. (Fonte: Decreto Municipal n° 54.794/2014 - Institui a Sdo Paulo Aberta e http://
saopauloaberta.prefeitura.sp.gov.br/index.php/institucional/).

Imigrantes

Pessoas que se transferem de seu lugar de residéncia habitual em outro pais para o Brasil,
compreendendo imigrantes laborais, estudantes, pessoas em situagao de refugio, apatridas,
bem como suas familias, independentemente de sua situagao imigratdria e documental. (Fon-
te: Lei Municipal n° 16.478/2016 - Institui a Politica Municipal para a Populagdo Imigrante).

Incentivo fiscal

Modalidade de financiamento publico cujo recurso é origindrio de rentncia fiscal, pela qual
o0s governos abrem mao de receber parcela dos impostos de contribuintes dispostos a finan-
ciar a cultura. Os projetos culturais sdo selecionados pelo poder publico, com vistas a obten-
¢do de patrocinio ou doag¢do de recursos que podem ser deduzidos dos impostos devidos pelo
patrocinador ou doador, dentro de limites estabelecidos em lei, que define os percentuais de
participagdo do patrocinador (pessoa fisica ou juridica) em contrapartida a participagdo do
poder publico (rentdncia fiscal). Nos municipios renuncia-se & arrecadagio do IPTU e/ou do
ISS. (Fonte: Guia de Orientagdes para os Municipios — Sistema Nacional de Cultura, 2012).

Indice Paulista de
Vulnerabilidade
Social (IPVS)

Indicador criado pela Fundagao SEADE, em parceria com a Assembleia Legislativa do Es-
tado de Sao Paulo, que permite visao detalhada das condi¢oes de vida nos municipios do
Estado, com a identificagdo e localizagdo espacial dos setores censitérios de acordo com a
vulnerabilidade de suas populagdes & pobreza. A tipologia dessas dreas se baseia nas in-
formagdes do Censo Demografico e leva em conta varidveis como a renda domiciliar per
capita, o percentual de mulheres de 10 a 29 anos responsaveis pelos domicilios e a situagéo
de aglomerado subnormal (favela) do setor censitario. (Fonte: http://www.seade.gov.br/
produtos/midia/2015/10/R6_out_2015.pdf).
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I Inventarios Instrumentos de identificagdo, levantamento e mapeamento de bens culturais significativos
para o reconhecimento como patriménio nacional, por meio de registro ou de tombamen-
to, e para subsidio ao planejamento de agdes de preservagdo e apoio adequados. (Fonte:
http://portal.iphan.gov.br/).

¥ Jornada do Evento realizado pela Secretaria Municipal de Cultura com o objetivo de apresentar aos

Patrimoénio cidadaos e turistas o patriménio cultural, artistico, arquiteténico e afetivo da cidade de Sao

Paulo. Com o intuito de fomentar o conhecimento e a valorizacdo do patriménio histérico

e cultural da cidade, o evento promove atividades de visitacdo a prédios historicos, além de

roteiros de memoria, apresentagdes artisticas, palestras e oficinas. (Disponivel em: http://
www.jornadadopatrimonio.prefeitura.sp.gov.br/).

M Laboratdrio de Espago com infraestrutura de ponta para a geragao de novos modelos de negdcio no setor
Experimentagiao do audiovisual que ird hospedar estidios de edigao de som e imagem, finalizagdo digital,
e Inovagio efeitos especiais, laboratérios de animacao e game, com foco em startups e desenvolvimento

Audiovisual (LEIA)  do ecossistema empreendedor. O LEIA ¢é uma iniciativa da Spcine, fruto de convénio entre
a Secretaria Municipal de Cultura de So Paulo e o Ministério das Comunicagoes, que esta
investindo R$ 7 milhoes na compra de equipamentos de ponta e que serd implementada na
Chacara do Jockey. (Fonte: https://spcine.wordpress.com/leia/).

I Laboratdrios de Laboratdrio publico de criatividade, aprendizado e inovagio acessivel a todos interessados
Fabricagio Digital ~ em criar, desenvolver e construir projetos para produzir diversos tipos de objetos, em dife-
(FabLabs) rentes escalas, através de processos colaborativos de criagdo, compartilhamento do conhe-

cimento e do uso de ferramentas de fabricagao digital. Iniciativa da Secretaria Municipal
de Servigos, atualmente ha 12 unidades implantadas em toda a cidade, dando prioridade
para as areas socialmente vulneraveis e com maior circulagio de pessoas. (Fonte: http://
fablablivresp.art.br/).

I Lei de Acesso a Lei que visa a assegurar o direito fundamental de acesso a informacéo, devendo ser executa-
Informagdo (LAI)  da em conformidade com os principios basicos da administragao ptiblica e com as seguin-
tes diretrizes: I — observéncia da publicidade como preceito geral e do sigilo como excegéo;
IT - divulgagao de informagoes de interesse publico, independentemente de solicitagdes;
III - utilizagdo de meios de comunicagao viabilizados pela tecnologia da informagao; IV
- fomento ao desenvolvimento da cultura de transparéncia na administragdo publica; V -
desenvolvimento do controle social da administragao publica. (Lei Federal n° 12.527/2011
— Regula o acesso a informagoes).

[0 Lei de Filmagens Norma legal que organiza os procedimentos relativos as filmagens e gravagdes na cidade
de Sao Paulo por meio da padronizagdo dos instrumentos para os pedidos de filmagens
e gravagdes, atuagdo conjunta e integrada dos 6rgaos e entidades da Administragao Mu-
nicipal para desburocratizagio da autorizagao de filmagens e grava¢des na cidade e coor-
denagio de agenda gerida pela Sao Paulo Film Commission. (Fonte: Decreto Municipal n°
56.905/2016 - Estabelece normas e procedimentos para a realizagdo de filmagens e grava-
¢des na cidade de Sdo Paulo).

I Lei dos Artistas Lei que estabelece as condigdes para apresentagdes de trabalho cultural por artistas de rua

de Rua em vias, cruzamentos, parques e pracas publicas da cidade de Sao Paulo, estabelecendo as
regras para uso de logradouros publicos (como horarios e locais permitidos) e garantindo a
liberdade para as manifestagdes. (Lei Municipal n° 15.776/2013 - Dispde sobre a apresen-
tagao de artistas de rua nos logradouros publicos do Municipio de Sao Paulo).
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Leis de Diretrizes
Orgamentarias
(LDOs)

Uma das trés leis em sentido formal (lei ordindria) que compdem o sistema orgamen-
tario brasileiro. A LDO, de duragdo de um ano, define as metas e prioridades do governo
para o ano seguinte, orienta a elaboracio da lei orgamentdria anual, dispde sobre alteragdes
na legislacdo tributdria e estabelece a politica das agéncias de desenvolvimento. Também
fixa limites para os or¢amentos dos Poderes Legislativo e Judiciario e do Ministério Publico
e dispde sobre os gastos com pessoal. (Fonte: http://orcamento.sf.prefeitura.sp.gov.br/orca-
mento/uploads/glossario.pdf).

Leis Or¢camentarias
Anuais (LOAs)

Uma das trés leis em sentido formal (lei ordindria) que compdem o sistema orga-
mentdrio brasileiro. E a lei orcamentdria propriamente dita, possuindo vigéncia para um
ano. Ela estima a receita e fixa a despesa do exercicio financeiro, ou seja, orienta como
o governo vai arrecadar e como ird gastar os recursos publicos. (Fonte: http://orcamento.
sf.prefeitura.sp.gov.br/orcamento/uploads/glossario.pdf).

Levantamento
e Cadastro
Arqueoldgico
(LECAM)

Sistema de informagdes que devera servir como base de planejamento da cidade, visando a
preservagdo e a valorizagdo das dreas de interesse arqueoldgico do Municipio, e que obede-
cerd ao disposto em legislagdo municipal especifica. (Fonte: Lei Municipal n° 16.050/2014 -
Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio
de Sao Paulo).

Licengas livres

Conjunto de licengas de direitos autorais utilizadas para promover o compartilhamento
de conhecimento. A liberdade é um principio basico das licengas livres, na qual o autor
escolhe como quer compartilhar sua produgéo, se permite modificagdes nela ou o seu uso
comercial, ou ainda a realizagao de produgdes derivadas a partir de sua cria¢do. No Brasil,
tais licengas sao baseadas e reguladas pela Lei de Direito Autoral e pelo Codigo Civil.

Mediacio cultural

Processo pedagogico, dindmico e interativo de potencializar a experiéncia estética no en-
contro entre o publico e expressdes artisticas e manifestacdes culturais. A mediagio cul-
tural ocorre em escolas, institui¢des culturais e na vida cotidiana, a partir da interagdo e
experimentagdo do publico com praticas criativas. A agdo mediadora ndo é uma simples
transferéncia de informagdes, nem consiste apenas na fruigdo cultural, mas requer estraté-
gias de acesso, experimentagao, apropriagdo simbolica, ampliagdo de repertorios pessoais e
formagdo de mediadores.

Més da Cultura
Independente

Festival de artes promovido pela Secretaria Municipal de Cultura de Sao Paulo com a pro-
posta de reunir artistas que produzem cultura de forma independente através de diver-
sas linguagens artisticas que, em alguns casos, podem convergir. Criado originalmente no
Centro Cultural da Juventude (CCJ), o Més da Cultura Independente (MCI) se espalhou
por varios espagos da cidade ao longo dos anos. Além de shows, exposi¢des, historias em
quadrinhos, literatura e cinema, uma das principais caracteristicas do evento é a presenca
de celebragoes de rua ja tradicionais da cidade, como as festas promovidas por coletivos
artisticos. (Fonte: http://www.mci.prefeitura.sp.gov.br/sobre/).

Més do Hip Hop

Evento realizado pela Secretaria Municipal de Cultura em parceria com o Movimento Hip
Hop, com o objetivo de garantir visibilidade ao Hip Hop e sua intervengdo na cidade e
sensibilizar a populagdo para o combate ao racismo, evidenciando o papel da juventude
afro-brasileira e da periferia. As comemoragdes devem abranger os quatro elementos do
Hip Hop (Break, Graffit, D] e MC) por meio de atividades como debates, apresentagdes e
oficinas. Desde 2015, a Semana do Hip Hop teve sua comemoragao expandida, ocorrendo
ao longo de todo o més de margo. (Lei Municipal n° 13.924/2004 - Institui a Semana do
Hip Hop no Municipio de Sao Paulo).
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I Museologia Ciéncia aplicada aos museus, ela os estuda em sua histéria e no seu papel na sociedade, nas
suas formas especificas de pesquisa e de conservacao fisica, de apresentagdo, de animagao
e de difusdo, de organizac¢do e de funcionamento, de arquitetura nova ou musealizada, nos
sitios herdados ou escolhidos. (Fonte: http://icom-portugal.org/).

I Museus/espagos Instituigdes que conservam, investigam, comunicam, interpretam e expdem, para fins de
museoldgicos preservagdo, estudo, pesquisa, educagio, contemplagio e turismo, conjuntos e colegoes
de valor historico, artistico, cientifico, técnico ou de qualquer outra natureza cultural,
abertas ao publico, a servigo da sociedade e de seu desenvolvimento. (Fonte: Lei Federal
n° 11.904/2009 - Institui o Estatuto dos Museus).

[ Observa Sampa Portal com sistema de indicadores da Prefeitura e da cidade, acompanhado de andlises se-
- Observatdrio toriais importantes para a elaboragao e avaliagdo de politicas publicas. Entre seus objetivos
de Indicadoresda  estdo o aperfeicoamento das formas de participagdo popular para o monitoramento das
Cidade de Sao Paulo politicas publicas, a ampliacdo dos mecanismos de acesso a informacéo e a disseminagao

e produgao de estudos e dados que facilitem a cooperagdo entre os 6rgaos da Prefeitura.
(Disponivel em: http://observasampa.prefeitura.sp.gov.br/).

[ Observatdrio de Nucleo de estudos e pesquisas da Sao Paulo Turismo, analisa o comportamento do turismo
Turismo e Eventos da paulistano, contribuindo para que o destino se torne cada dia melhor para seus visitantes e
Cidade de Sao Paulo moradores. (Fonte: http://www.observatoriodoturismo.com.br).

M Onibus-biblioteca ~ Agio de promogio do acesso a livros, periédicos e gibis pela populagio de bairros mais
distantes do centro. Servi¢o de extensao do Sistema Municipal de Bibliotecas, hd atualmen-
te 12 6nibus-biblioteca em funcionamento com 72 roteiros estabelecidos de acordo com a
auséncia de bibliotecas publicas na regiao e por sugestao da populagao local.

M Or¢amento Instrumento de complementacdo da democracia representativa, permite que o cidadao de-

participativo bata e defina os destinos de uma cidade. Nele, a popula¢do decide as prioridades de inves-

timentos em obras e servicos a serem realizados a cada ano, com os recursos do orcamento

da prefeitura. Além disso, ele estimula o exercicio da cidadania, o0 compromisso da popu-

lagdo com o bem publico e a corresponsabilizagdo entre governo e sociedade sobre a ges-

tdo da cidade. (Fonte: http://www.planejamento.gov.br/servicos/fag/orcamento-da-uniao/
elaboracao-e-execucao-do-orcamento/o-que-e-orcamento-participativo).

I Orgio gestor da Instituigdo publica responsével pela coordenagao do Sistema de Cultura e pela execugio das

cultura politicas da drea cultural. No plano municipal, a Secretaria Municipal de Cultura. (Fonte:
Guia de Orientag¢des para os Municipios — Sistema Nacional de Cultura, 2012).

[ Parcerias piblico-  Contrato de prestagdo de obras ou servigos firmado entre empresa privada e o governo

-privadas federal, estadual ou municipal. (Fonte: www.brasil.gov.br/economia-e-emprego/2012/04/

parceria-publico-privada-ppp).

0 Participagio digital Forma de participagdo social baseada em interfaces e ambientes digitais como mecanismos
de interagdo abertos aos cidaddos, que utilizam tecnologias de informagdo e comunicagéo,
em especial a internet, para promover o didlogo entre governo e sociedade na construgao
conjunta de politicas publicas. Pode ser realizada por meio de plataformas digitais utiliza-
das para consultas publicas, promogio do debates coletivos e transparéncia na gestao publi-
ca. (Projeto de lei Municipal n° 393/2016 — Dispde sobre a institucionalizagdo, consolidagio
e organizagao da Politica Municipal de Participagdo Social, bem como cria o Sistema Mu-
nicipal de Participagao Social).
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Participagio social

Exercicio cidadio de participagdo da sociedade nos espagos, organizagdes e politicas publi-
cas. E um direito do cidaddo e um dever do Estado promover a participagdo social por meio
de conferéncias, conselhos, consultas e audiéncias ptblicas, ambientes digitais, entre outros
mecanismos de democratizagdo da gestao publica.

Patrimonio cultural

Bens de natureza material e imaterial, tomados individualmente ou em conjunto, porta-
dores de referéncia a identidade, a a¢do, @ memoria dos diferentes grupos formadores da
sociedade brasileira, nos quais se incluem: as formas de expressao; os modos de criar, fazer
e viver; as criagOes cientificas, artisticas e tecnoldgicas; as obras, objetos, documentos, edifi-
cagoes e demais espagos destinados as manifestagoes artistico-culturais; os conjuntos urba-
nos e sitios de valor histdrico, paisagistico, artistico, arqueoldgico, paleontoldgico, ecoldgico
e cientifico. (BRASIL, Constitui¢do Federal de 1988).

Patrocinio

Doagdo de bens e servicos e estabelecimento de parceria com a iniciativa privada para o
financiamento de eventos e atividades culturais.

Pessoa com
deficiéncia

Pessoa que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sen-
sorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo
plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢oes com as demais pessoas. (Lei Federal
n° 13.146/2015 - Institui a Lei Brasileira de Inclusido da Pessoa com Deficiéncia).

Plano Diretor
Estratégico

Instrumento bésico da Politica de Desenvolvimento Urbano do Municipio de Séo Paulo, de-
terminante para todos os agentes publicos e privados que atuam em seu territorio. A Politica
de Desenvolvimento Urbano é o conjunto de planos e agdes que tem como objetivo ordenar
o pleno desenvolvimento das fungdes sociais da cidade e o uso socialmente justo e ecologi-
camente equilibrado e diversificado de seu territdrio, de forma a assegurar o bem-estar e a
qualidade de vida de seus habitantes. (Lei Municipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de
Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sdo Paulo).

Plano Municipal
de Livro, Leitura,
Literatura

e Biblioteca
(PMLLLB)

Plano Municipal instituido em dezembro de 2015 para assegurar a todos o acesso ao livro, a
leitura e a literatura. O documento possui 15 principios e nove objetivos e suas diretrizes e
metas (a serem alcangadas a curto, médio e longo prazo) estdo organizadas em cinco eixos:
1) Democratizagdo do acesso; 2) Fomento a leitura e & formaciao de mediadores; 3) Valori-
zagdo institucional da leitura e incremento de seu valor simbolico; 4) Desenvolvimento da
economia do livro; 5) Literatura. (Fonte: Lei Municipal n° 16.333/2015 - Institui o Plano
Municipal do Livro, Leitura, Literatura e Biblioteca (PMLLLB) do Municipio de Sao Paulo).

Planos de
conservagao

Séo planos de intervencao elaborados com a finalidade de garantir conservagao preventiva,
restauragdo e documentagdo do patrimonio cultural.

Planos de
salvaguarda

Instrumento de apoio e fomento de fatos culturais aos quais sdo atribuidos sentidos e va-
lores que constituem referéncias de identidade para os grupos sociais envolvidos, e que
sdo registrados como Patrimonio Cultural Imaterial. A salvaguarda de um bem cultural de
natureza imaterial consiste no apoio a sua continuidade de modo sustentavel e na atuacio
para melhoria das condigdes sociais e materiais de transmissao e reprodugdo que possibili-
tam sua existéncia. (Fonte: http://portal.iphan.gov.br/).

Planos Plurianuais
(PPAs)

Uma das trés leis em sentido formal (lei ordindria) que compdem o sistema or¢amen-
tario brasileiro. Estabelece de forma regionalizada as diretrizes, objetivos e metas da admi-
nistracdo publica para as despesas de capital e outras delas decorrentes e para as relativas
aos programas de duragao continuada. Vigora por quatro anos, sendo PPAH elaborado no
primeiro ano do mandato executivo, abrangendo até o primeiro ano do mandato seguin-
te. Estd previsto no art. 165 da Constituido Federal (Fonte: http://orcamento.sf.prefeitura.
sp.gov.br/orcamento/uploads/glossario.pdf).
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[ Pontdes de Cultura Entidades com constituigio juridica, de natureza/finalidade cultural e/ou educativa, que
desenvolvam, acompanhem e articulem atividades culturais, em parceria com as redes re-
gionais, identitdrias e tematicas de pontos de cultura e outras redes temdticas, que se des-
tinam a mobilizagdo, a troca de experiéncias, ao desenvolvimento de agdes conjuntas com
governos locais e & articulagdo entre os diferentes pontos de cultura que poderéo se agrupar
em nivel estadual e/ou regional ou por dreas tematicas de interesse comum, visando a capa-
citagdo, a0 mapeamento e a agoes conjuntas. (Fonte: Lei Federal n° 13.018/2014 — Institui
a Politica Nacional de Cultura Viva).

[0 Pontos de Cultura  Entidades juridicas de direito privado sem fins lucrativos, grupos ou coletivos sem consti-
tuigdo juridica, de natureza ou finalidade cultural, que desenvolvam e articulem atividades
culturais em suas comunidades. Os pontos de cultura constituem elos entre a sociedade e o
Estado, com o objetivo de desenvolver agdes culturais sustentadas pelos principios da auto-
nomia, do protagonismo e da capacitagio social das comunidades locais. Para recebimento
de recursos publicos, os pontos e pontdes de cultura sdo selecionados por edital publico.
(Fonte: Lei Federal n° 13.018/2014 - Institui a Politica Nacional de Cultura Viva).

I Pontos de Leitura Espagos de leitura localizados em bairros desprovidos de equipamentos culturais ou de difi-
cil acesso as bibliotecas publicas, com acervo de livros de literatura e informagao, revistas e
jornais. Parte dos servigos de extensdo do Sistema Municipal de Bibliotecas, hd atualmente
14 Pontos de Leitura instalados em espagos publicos, em parceria com as subprefeituras e
instituigdes privadas.

I Portal da Portal da Prefeitura de Sdo Paulo que busca promover a transparéncia ativa dos 6rgaos e
Transparéncia entidades da Administragio Publica Municipal, com a divulga¢do, na internet, de infor-
magdes de interesse coletivo ou geral por eles produzidas ou custodiadas. Disponibiliza
informagdes sobre repasses ou transferéncias de recursos financeiros; execu¢io orgamen-
taria e financeira detalhada; licitagoes realizadas e em andamento, com editais, anexos e
resultados, além dos extratos dos contratos firmados; informagdes sobre o funcionalismo

municipal, entre outras. (Disponivel em http://transparencia.prefeitura.sp.gov.br/).

I Precos publicos Valor dos servigos prestados por Unidades da Prefeitura do Municipio de Sdo Paulo, sendo
os mesmos definidos por decreto.

[0 Prémio Zé Renato ~ Modalidade de apoio financeiro a produgio e ao desenvolvimento teatral, vinculada a Secre-
taria Municipal de Cultura, criada para apoiar a produgdo artistica na linguagem teatral para
a cidade de Sao Paulo, desenvolvida por ntcleos artisticos e pequenos e médios produtores
independentes com vistas a producédo de espetaculo e a realizacdo de temporada ou circu-
lagdo na cidade de Sao Paulo. O nome homenageia o diretor teatral paulistano José Renato
Pécora (1926 - 2011). (Fonte: Lei Municipal n° 15.951/2014 - Institui o Prémio Z¢é Renato).

@ Programa Agentes  Programa que busca apoiar financeiramente, por meio de bolsas, individuos envolvidos na
Comunitarios de produgdo e na promogio do acesso a cultura, priorizando aqueles com menores condi¢des
Cultura socioecondmicas e residentes em dreas com menor oferta de servigos e equipamentos cultu-

rais. Os Agentes Comunitérios de Cultura sio reconhecidos por sua atuagdo cultural, seja em
um territorio, uma determinada linguagem artistica ou, ainda, em assuntos relevantes para
a promogao da cidadania cultural, constituindo-se como uma referéncia na democratizagao
das formas de produgdo, circulagdo e fruicdo de bens culturais. (Edital n° 05/2014/SMCNFC
— Chamamento de Propostas do Programa Agente Comunitario de Cultura — 2014).

[0 Programa Agentes  Agdo publica destinada a formar mediadores de leitura para promover a formagao de leito-

de Leitura res e 0 acesso aos espagos de leitura e bibliotecas municipais. Os agentes de leitura atuardo
nas comunidades do entorno dos espagos de leitura, levando acesso a livros e desenvolven-
do dinadmicas como contagdo de historias e oficinas que despertem o interesse pela leitura
junto a populagdo destas regioes.
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I Programa Aldeias

Programa implantado no 4mbito da Secretaria Municipal de Cultura que objetiva o for-
talecimento e promogéo das expressoes culturais tradicionais do povo Guarani Mbya nas
aldeias (tekoa) localizadas na zona sul (Parelheiros) e zona noroeste (Jaragud) e nos espagos
e equipamentos publicos da cidade de Sao Paulo. O programa tem como objetivos o apoio &
manutengao, fortalecimento e revitalizagdo dos contextos de transmissao de saberes tradi-
cionais Guarani; a promogao de iniciativas voltadas a visibilidade e legitimagao da cultura
Guarani, tendo os representantes indigenas como protagonistas; a estruturagao de ativida-
des e encontros para difusio e troca entre culturas e a instauracio de processos criativos
hibridos, que envolvam a valorizagao, o registro e a reelaboragio de saberes tradicionais.

I Programa Cultura
Viva Municipal

Parceria entre a Secretaria Municipal de Cultura e o Ministério da Cultura, tem por objetivo
intensificar a agdo cultural de pontos de cultura que articulam e impulsionam um conjunto
de agdes em suas comunidades, expandindo o acesso aos meios de producio, circulagio e
fruicdo de bens e servigos culturais na cidade de Sao Paulo. O primeiro edital do programa
Cultura Viva Municipal contemplou 85 organizagdes distribuidas pelas varias regides da
cidade, que receberam R$ 160.000,00 para desenvolver atividades culturais pelo periodo de
dois anos. Como parceiros na relagdo entre Estado e sociedade, os pontos de cultura atuam
na efetivagdo do direito a cultura, principalmente para segmentos e popula¢des historica-
mente excluidos e que atuam em dreas, regides e territérios que apresentem precariedade na
estrutura e na oferta de bens e servigos culturais. (Edital 06/SMC/2013 - Edital de creden-
ciamento e sele¢do do Programa Cultura Viva no Municipio de Sao Paulo).

[ Programa de
Fomento a Cultura
da Periferia de Sio
Paulo

Programa instituido no 4&mbito da Secretaria Municipal de Cultura para apoiar financeira-
mente projetos e agdes culturais propostos por coletivos artisticos e culturais em distritos
ou bolsdes com altos indices de vulnerabilidade social, especialmente nas areas periféricas
do Municipio. (Lei Municipal n° 16.496/2016 - Institui o Programa de Fomento a Cultura
da Periferia de Sao Paulo).

I Programa de
Formacio Artistica
na Primeira Infancia
(PIAPI)

Programa de formagao artistica e cultural voltado a primeira infancia (criancas de 2 a 5
anos) em elaboragdo pela Secretaria Municipal de Cultura com previsao de fomentar a ex-
perimentacio artistica e a criagao de repertorio simbdlico para o publico infantil por meio
de atividades em equipamentos culturais e espagos puiblicos na cidade.

[ Programa de
Formagio de
Técnicos e
Profissionais

Programa destinado a democratizar a oferta de educagdo profissional e tecnologica e as-
sociar cultura e trabalho como a¢do de uma politica publica em ambito municipal. Os
objetivos sdo, através de cursos técnicos de nivel médio, contribuir para a ampliagdo das
oportunidades educacionais; aumentar a profissionalizacao dos trabalhadores da cultura;
incentivar o trabalho qualificado e promover o reconhecimento dos fazeres e saberes do
campo cultural; fortalecer a cadeia produtiva ligada as artes e a cultura em arranjos produ-
tivos formais e ndo formais, no ambito do Estado e nas instituigdes privadas, no contexto
da economia da cultura do mercado e da industria, como também na economia de base
soliddria. Iniciativa desenvolvida pela Secretaria Municipal de Cultura de Sdo Paulo em
parceria com a Fundagdo Paulistana de Tecnologia, Educagio e Cultura e a Secretaria de
Desenvolvimento, Trabalho e Empreendedorismo (SDTE).

[ Programa de
Iniciagdo Artistica
(PIA)

Programa de formagdo artistica e cultural voltado para criangas e adolescentes de 5 a 14
anos, cuja abordagem artistico-pedagdgica relaciona processos artisticos e cultura da infan-
cia por meio da convivéncia entre artistas-educadores, criangas e adolescentes, consideran-
do a ludicidade, a experimentagdo estética e as realidades sociais e culturais. Inicialmente
inspirado na Escola Municipal de Iniciagao Artistica (EMIA), o programa tem seu trabalho
estruturado a partir de encontros semanais com turmas de criangas, divididos por faixa
etaria, nos quais dois artistas-educadores de linguagens artisticas distintas desenvolvem
processos criativos coletivamente.

PLANO MUNICIPAL DE CULTURA DE sP 215



I Programa Jovem Programa de formagio e experimentagdo profissional em gestdo cultural para as juventudes
Monitor Cultural realizado pela Secretaria Municipal de Cultura, sob coordenagdo do Centro Cultural da Juven-
tude (CCJ). O programa promove uma formagio combinada em que os/as jovens ampliam
seu repertdrio e experimentam, na pratica, os diversos aspectos da gestao cultural: funciona-
mento do cotidiano de um equipamento/departamento cultural, produgo, desenvolvimento
de programas e projetos e valoriza¢do do patriménio cultural material e imaterial. Além disso,
a formagdo conta com uma perspectiva tedrica sobre questdes que envolvem a diversidade das
juventudes e das manifestagdes culturais, cidadania, direito a cidade, questdes étnico-raciais e
de género, bem como a participagdo e importancia dos/as jovens nos processos de transforma-
¢ao social e politica da sociedade. (Fonte: http://jovemmonitorcultural.prefeitura.sp.gov.br/).

I Programa Mais Iniciativa interministerial firmada entre os Ministérios da Cultura (MinC) e da Educac¢io
Cultura nas Escolas  (MEC), que tem por finalidade fomentar a¢des que promovam o encontro entre o projeto
pedagogico de escolas publicas contempladas com os Programas Mais Educagdo e Ensi-
no Médio Inovador e experiéncias culturais e artisticas em curso nas comunidades locais.
(Portaria Normativa Interministerial n° 1/2007 - Estabelece as diretrizes para cooperagdo
entre o Ministério da Cultura e o Ministério da Educagio com o objetivo de definir critérios
para a integracao e a implementagao de agdes comuns e a consolidagao de uma agenda
bilateral no &mbito do Programa Mais Cultura).

I Programa Mais Iniciativa interministerial firmada entre os Ministérios da Cultura (MinC) e da Educacao
Cultura nas (MEC) destinada a apoiar e incentivar a valorizacio e a difusio das manifestagoes culturais
Universidades entre as comunidades académicas. Contempla institui¢des federais de ensino superior com

recursos para executar seus planos de cultura ao longo de 12 a 24 meses, a partir de um ou
mais dos seguintes eixos tematicos: educagido bdsica; arte, comunicagdo, cultura das mi-
dias e audiovisual; arte e cultura digital; diversidade artistico-cultural; produgéo e difusio
das artes e linguagens; economia criativa, empreendedorismo artistico e inovagao cultural;
arte e cultura: formacéo, pesquisa, extensdo e inovacdo; e memoria, museus e patrimonio
artistico-cultural. (Fonte: Portaria Interministerial n° 18/2013 - Institui o Programa Mais
Cultura nas Universidades).

[ Programa Municipal Incentivo fiscal para a realizagdo de projetos culturais, a ser concedido & pessoa fisica ou
de Apoio a Projetos  juridica domiciliada no Municipio, com o objetivo de apoiar e promover a diversidade cul-
Culturais (Pro-Mac) tural existente no Municipio, reconhecer e patrocinar agées de produgio artistica e cultural,

proteger o patriménio material e imaterial do Municipio e ampliar o acesso e fruicdo de
produgdes artisticas e culturais, inclusive locais. (Fonte: Lei Municipal n° 15.948/2013 -
Institui o Programa Municipal de Apoio a Projetos Culturais — Pro-Mac).

[ Programa Municipal Programa instituido com o objetivo de apoiar a manutengio e desenvolvimento de projetos
de Fomento a Dan¢a de trabalho continuado em danga contemporanea, fortalecer e difundir a produgéo artistica
de danga independente, garantir melhor acesso da populagdo & danga contemporanea e
fortalecer agdes que tenham o compromisso de promover a diversidade dos bens culturais.
(Fonte: Lei Municipal n° 14.071/2005 - Institui o Programa Municipal de Fomento a Danga
para a Cidade de Sao Paulo).

¥ Programa Municipal Programa instituido com o objetivo de apoiar a manutengio e criagdo de projetos de tra-
de Fomento ao balho continuado de pesquisa e produgéo teatral visando o desenvolvimento do teatro e o
Teatro melhor acesso da populagdo a0 mesmo. (Fonte: Lei Municipal n° 13.279/2002 - Institui o
Programa Municipal de Fomento ao Teatro para a Cidade de Sao Paulo).
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I Programa Nacional
de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego
(PRONATEC)

Programa criado pelo Governo Federal em 2011 com o objetivo de expandir, interiori-
zar e democratizar a oferta de cursos de educagao profissional e tecnoldgica no pais. O
PRONATEC busca ampliar as oportunidades educacionais e de formagao profissional qua-
lificada aos jovens, trabalhadores e beneficidrios de programas de transferéncia de renda.
(Lei Federal n° 12.513/2011 - Institui a criagio do PRONATEC).

[ Programa Redes e
Ruas

Programa de apoio a projetos de inclusao, cidadania e cultura digital, com o objetivo de for-
talecer agdes de cultura e inclusdo digital e promover iniciativas de ocupagdo dos espagos
publicos na cidade de Sao Paulo. O edital apoia a¢des ja existentes ou novas propostas de
pessoas juridicas sem fins lucrativos e coletivos tendo em vista o aprimoramento de pro-
cessos criativos, estéticos, de promogao da cidadania, da inclusdo e da cultura digital, por
meio da ocupagido de espagos publicos e do uso de tecnologia digital e da internet. (Edital
n° 01/2016/SMC/SMDHC/SES - Edital para sele¢io e apoio a aprojetos de cultura digital,
incluséo e cidadania para a cidade de Sao Paulo - Edigao 2016).

[ Programa Ruas
Abertas

Programa instituido pela Prefeitura de Sdo Paulo para garantir a equidade no uso do espago
publico de circulagdo em vias e logradouros publicos, ao promover a abertura de determi-
nadas vias para ciclistas, pedestres, manifestacdes artisticas, culturais e esportivas, em hora-
rios predeterminados aos domingos e feriados. (Fonte: Decreto Municipal n° 57.086/2016
- Institui o Programa Ruas Abertas).

I Programa Sao Paulo
Integral

Programa educacional instituido nas Unidades Educacionais da Rede Municipal de Ensino
com o objetivo de promover a vivéncia de situagdes que enrique¢am o processo formativo,
expandindo os tempos de permanéncia dos educandos na escola, nos territérios educativos
e nas comunidades de aprendizagem. (Fonte: Portaria n° 7.464/2015 - Institui o Programa
Séo Paulo Integral).

[ Programa VAI
- Valorizagao de
Iniciativas Culturais

Programa instituido no d4mbito da Secretaria Municipal de Cultura com a finalidade de
apoiar financeiramente, por meio de subsidio, atividades artistico-culturais, principalmente
de jovens de baixa renda e de regides do Municipio desprovidas de recursos e equipamen-
tos culturais. Atualmente o Programa VAI divide-se em duas modalidades de desenvolvi-
mento: modalidade VAI I, destinada a grupos e coletivos compostos por pessoas fisicas,
prioritariamente jovens de baixa renda, com idade entre 18 e 29 anos; e a modalidade VAI
11, destinada a grupos e coletivos compostos por pessoas fisicas, jovens ou adultos de baixa
renda, que tenham histérico de no minimo dois anos de atuagio em regides do Municipio
desprovidas de recursos e equipamentos culturais ou que foram contemplados na moda-
lidade VAI I desde a sua instituigao. (Fonte: Leis n° 13.540/2003 e 15.897/2013 - Institui e
altera o Programa para a Valorizagao de Iniciativas Culturais — VAI).

[ Programa
Vocacional

Programa de formagdo artistica e cultural que tem como objetivo a instauragao de pro-
cessos criativos emancipatdrios por meio de praticas artistico-pedagogicas voltadas a um
publico acima de 14 anos. Com a finalidade de promover a agéo e a reflexdo sobre a prética
artistica, a cidadania e a ocupagio dos espagos publicos da cidade de Sdo Paulo, o progra-
ma desenvolve atividades relacionadas a diversas linguagens artisticas (artes visuais, danga,
musica, teatro e, mais recentemente, literatura e artes integradas), preferencialmente em
equipamentos da Secretaria Municipal de Cultura e da Secretaria Municipal de Educagao.
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[ PRONATEC Cultura Linha especifica do PRONATEC criada em 2013 para a capacitagdo de artistas e profissio-
nais da cultura com o intuito de consolidar a formagao profissional desse publico e forta-
lecer a drea cultural em todo o pais. O PRONATEC Cultura oferece cursos de agente cul-
tural, artesao de artigos indigenas, artesdo de biojoias, pintura em tecido, bordado & mao,
produgao cultural, costureira, desenhista de moda, disque-joquei, editor de video, editor
de projeto visual grafico, fotografo, figurinista, maquiador cénico, modelista, musico de
banda, operador de cAmera, operador de computador e organizador de eventos. (Fonte: Lei
Federal n° 12.513/2011 - Institui a criagdo do PRONATEC e Portaria n° 168/2013 — Dispoe
sobre a oferta da Bolsa-Formagdo no ambito do Programa).

[ Regiodes Areas de governanga territorial e participacdo social da Secretaria Municipal de Cultura,
administrativas da  estabelecidas para articulagdo e planejamento conjunto dos equipamentos e espagos que
Secretaria Municipal integram arede de servigos, programas e projetos da SMC e em gestdo compartilhada com
de Cultura outras secretarias e com organizagdes da sociedade civil, com vistas a estabelecerem obje-

tivos, metas, programagdes e projetos em comum, bem como fazer interface com os instru-
mentosde participagdo e controlesociais. Correspondemaos seguintes recortes territoriais:
I - Centro: subprefeitura da Sé; II — Sudoeste: subprefeituras de Pinheiros e Butan-
td; III — Noroeste: subprefeituras de Lapa, Pirituba/Jaragud e Perus; IV — Norte: sub-
prefeituras de Freguesia/Brasilandia, Casa Verde/Cachoeirinha, Santana/Tucuru-
vi, Jagand/Tremembé e Vila Maria/Vila Guilherme; V - Sudeste: subprefeituras de
Vila Mariana, Ipiranga e Jabaquara; VI — Sul 1: subprefeituras de Cidade Ademar,
Capela do Socorro e Parelheiros; VII - Sul 2: subprefeituras de Santo Amaro, Cam-
po Limpo e M'Boi Mirim; VIII - Leste 1: subprefeituras de Mooca, Aricanduva/
Formosa/Carrdo e Penha; IX - Leste 2: subprefeituras de Ermelino Matarazzo, Sao
Miguel e Itaim Paulista; X — Leste 3: subprefeituras de Itaquera, Guaianases e Cidade
Tiradentes; XI — Leste 4: subprefeituras de Vila Prudente, Sapopemba e Sdo Mateus.
(Fonte: Minuta do Decreto que dispde sobre a organizagdo e as atribui¢des da Secretaria

Municipal de Cultura).
[ Registro de bem Processo de inscrigdo de bens imateriais em livros de registro, podendo ser inscritos nos
imaterial livros dos saberes, celebrages, formas de expressao, sitios e espacos. (Fonte: Lei Municipal

n° 14.406/2007 e Resolugdo n° 07/CONPRESP/2016 - Institui Programa Permanente de
Protegdo e Conservagdo do Patriménio Imaterial do Municipio de Sao Paulo).

[l Reservas técnicas Locais de manutengdo, higienizagdo e guarda de acervos, que demandam cuidados espe-
ciais para a preservagao dos bens culturais e cujas condigdes variam conforme o tipo de
objeto a ser preservado.

[0 Revista Em Cartaz  Guia de programagio da Secretaria Municipal de Cultura disponibilizado em formato im-
presso e em versdo digital, com site vinculado a plataforma SP Cultura. (Disponivel em
http://emcartaz.prefeitura.sp.gov.br/).

[ Sao Paulo Film Departamento da Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo (SPCine) que tem atri-
Commission buigdo para receber, processar e liberar os pedidos de filmagens e gravagdes na Cidade de
Sao Paulo, atuando na interlocugdo com as produtoras e os 6rgios e entidades publicos
responsaveis pelos espacos de filmagens e gravagdes. A missdo da Sdo Paulo Film Commis-
sion ¢é transformar a cidade em um cenario a céu aberto, facilitando as filmagens nacionais
e estrangeiras em territorio paulista. (Fonte: Decreto n° 56.905/2016 — Estabelece normas e
procedimentos para a realizagio de filmagens e grava¢des na Cidade de Sao Paulo e https://
spcine.wordpress.com/sao-paulo-film-commission/).
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[ Sao Paulo Turismo
(SPTuris)

Empresa oficial de turismo e eventos da cidade de Sdo Paulo. Sua missao é posicionar e pro-
mover a cidade como a capital dos negdcios, conhecimento e entretenimento da América
Latina, destacando seu carater vanguardista e cultural. (Fonte: http://spturis.com/).

I Secretaria Municipal
de Cultura (SMC)

Orgao destinado a promover o desenvolvimento de atividades, instituigdes e iniciativas de
natureza artistica e cultural no &mbito do Municipio. Sao finalidades da Secretaria Municipal
de Cultura: I - estabelecer diretrizes, formular, implementar e avaliar a politica de cultura, de
forma territorializada, transparente, participativa e em conjunto com a populagio; II - im-
plementar, coordenar, monitorar e avaliar o Plano Municipal de Cultura (PMC) e promover
a participagao da Prefeitura de Sdo Paulo no Sistema Nacional de Cultura; IIT - incentivar,
apoiar e difundir os costumes e as manifestagoes das culturas populares e tradicionais, afro-
-brasileiras, indigenas, imigrantes, entre outras representantes da diversidade de expressoes
e identidades culturais existentes na cidade; IV - fortalecer e fomentar a diversidade e plu-
ralidade das atividades culturais e a constitui¢do de grupos voltados as diversas formas de
manifestagao cultural e artistica; V — promover a equidade na produgao, difuséo e fruigao da
cultura, colaborando para a diminuigéo das desigualdades no acesso a cultura na cidade; VI
- estimular o debate, a reflexdo e a criagdo artistica e intelectual; VII — promover e valorizar
a leitura, observando os preceitos internacionais da Biblioteconomia e da ciéncia da infor-
magao; VIII - preservar o patrimonio histdrico-cultural, bem como os costumes e os valores
culturais importantes para a histéria do Municipio, criando mecanismos de difusédo e de edu-
cagdo patrimonial; IX — preservar e ampliar o acesso aos acervos municipais, em especial os
documentos historicos, a colecdo de arte da cidade, monumentos e locais de valor histérico
e artistico; X — preservar a memoria da Administragdo Putblica Municipal, assegurando o
recolhimento, a organizagdo, a preservagio, a seguranga e o amplo acesso aos documentos
publicos historicos; XI — manter e preservar os equipamentos e espagos culturais, assim como
promover a utilizagdo dos espagos putiblicos com atividades artisticas e culturais, assegurando
o direito a cidade e a transformacéo da cultura urbana; XII — promover a formagao cultural
e expressao artistica da populagdo nas diversas linguagens, a experimentagao profissional no
campo da cultura e a formagio de publico; XIII — desenvolver estratégias que reconhegam e
fortalecam a economia da cultura, contemplando a diversidade de cadeias e arranjos produ-
tivos, a promogao da sustentabilidade e a interagdo com os mercados e institui¢des culturais
que atuam na cidade; XIV - articular agbes com o Conselho Municipal de Politica Cultural,
demais orgaos colegiados da SMC, entidades representativas, 6rgaos e entidades do Muni-
cipio, do Estado e da Unido e com outras instituicdes nacionais e internacionais que atuam
na drea da cultura ou que possam contribuir com a drea; XV - apoiar entidades sem fins
lucrativos e iniciativas de carater comunitario que promovam a cultura, em especial as enti-
dades culturais em 4reas de vulnerabilidades sociais; XVI - instituir e manter um sistema de
informagéo e de indicadores que sirva de ferramenta para a formulagdo, implementagdo, mo-
nitoramento, avaliagdo e revisao das politicas e atividades relacionadas a cultura. (Fonte: Lei
Municipal n° 8.204/1975 e Minuta do Decreto que dispde sobre a organizagao e as atribuigdes
da Secretaria Municipal de Cultura).

[ Selo de Valor
Cultural

Instrumento de preservagio cultural que classifica um local de reconhecido valor de re-
feréncia comercial, residencial, cultural, institucional, arquitetonico, gastronoémico, entre
outras atividades, ou um local de referéncia como expressdo da identidade cultural e social
de grupos de individuos (Fonte: Resolugio n° 35/2015 do Conselho Municipal de Preserva-
¢do do Patrimoénio Histdrico, Cultural e Ambiental da Cidade de Sao Paulo - CONPRESP).

[ Sistema de contratos
(IGSIS)

Sistema utilizado para realizacdo de contratacdes de natureza artistica da Secretaria Muni-
cipal de Cultura.
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[ Sistema Eletronico  Sistema de gestdo de processos eletronicos da Prefeitura de Sao Paulo, de utilizagéo obriga-
de Informagdes (SEI) tdria para todas as secretarias e demais rgaos da administragdo piblica municipal direta
e indireta. (Decreto Municipal n° 55.838/2015 — Dispoe sobre a implantagao do Sistema

Eletronico de Informagdes — SEI no ambito da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo).

[ Sistema Estadual de Conjunto articulado e integrado de normas, instituigdes, mecanismos e instrumentos de pla-
Cultura nejamento, fomento, financiamento, informagao, formagio, participagdo e controle social,
que tem como finalidade a garantia da gestdo democratica e permanente da Politica Estadual

de Cultura. (Projeto de lei Estadual n° 305/2016 - Institui o Cédigo Estadual de Cultura).

[ Sistema Municipal  Sistema destinado a desenvolver processos, servigos, iniciativas que atendam as necessidades
de Bibliotecas (SMB) de prover amplo acesso a informagao, a leitura e a aquisi¢do e produgao de conhecimento,
visando o estimulo da reflexdo critica e da criagio cultural, tendo como atribuigio coordenar
as atividades das bibliotecas do Municipio. Fazem parte do Sistema Municipal de Bibliotecas
as bibliotecas publicas municipais sob gestdo da Secretaria Municipal de Cultura (incluindo
as bibliotecas do Arquivo Historico Municipal e dos centros culturais), as bibliotecas dos
CEUs e os servigos de extensao dos Bosques, Pontos de Leitura e Onibus-biblioteca. (Fonte:
Decreto Municipal n° 46.434/2005 - Institui o Sistema Municipal de Bibliotecas).

[ Sistema Municipal Instrumento de articulagio, gestdo, fomento e promogio de politicas publicas de cultura,
de Cultura tem como objetivo formular e implantar politicas publicas de cultura democraticas e per-
manentes, pactuadas com a sociedade civil e com os demais entes da Federagdo, promo-
vendo o desenvolvimento — humano, social e econémico - com pleno exercicio dos direitos
culturais no ambito do Municipio. (Fonte: Decreto que institui o Sistema Municipal de

Cultura e o Plano Municipal de Cultura de Sdo Paulo).

[ Sistema Municipal ~ Conjunto integrado de mecanismos de financiamento publico da cultura no 4mbito do
de Financiamentoa Municipio, cujas fontes de receita abrangem o or¢amento publico; o Fundo Municipal de
Cultura Cultura de Sao Paulo; outros fundos publicos municipais; transferéncias ou repasses finan-

ceiros oriundos de convénios celebrados com os Governos Federal e Estadual; arrecadagoes
de bilheteria; recolhimento de precos publicos; patrocinios e parcerias publico-privadas;
acordos de cooperagdao nacional ou internacional, entre outras fontes que representam re-
ceitas para implementagdo do Plano Municipal de Cultura. (Fonte: Decreto Municipal que
institui o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo).

[ Sistema Municipal  Sistema integrado de gestdo e acesso a informagao que tem como objetivos: contribuir para
de Informagdes o planejamento das politicas de cultura e para o fomento a participagdo cidada, disponibi-
e Indicadores lizando para consulta dados abertos sobre a realidade cultural do municipio e as agdes da
Culturais (SMIIC)  Secretaria Municipal de Cultura; permitir a coleta, sistematizagao e interpretagao de dados
e estabelecer pardmetros & mensuragao da atividade do campo cultural que permitam a for-
mulagio, monitoramento, gestdo e avaliagdo das politicas culturais; mapear os espagos cultu-
rais, eventos, agentes e projetos por meio de sistema georreferenciado com a agenda cultural
da cidade e as agOes existentes em cada territdrio; criar indicadores quantitativos e qualitati-
vos que permitam o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas de cultura municipais,
assegurando ao poder publico e a sociedade civil 0 acompanhamento da implementagao do
Plano Municipal de Cultura; conferir transparéncia aos investimentos publicos na drea da
cultura, organizando e disponibilizando os dados or¢amentarios de maneira detalhada, aces-
sivel e sistematica, a partir de categorias que facilitem a sua andlise; disponibilizar dados, in-
dicadores e outras informagdes relevantes para a caracterizagdo da demanda e oferta de bens
culturais, para a construcio de modelos de sustentabilidade e adogdo de mecanismos de
indugdo e regulagdo da atividade econémica no campo cultural. (Fonte: Decreto Municipal
que institui o Sistema Municipal de Cultura e o Plano Municipal de Cultura de Sao Paulo).
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[ Sistema Nacional de
Bibliotecas Publicas
(SNBP)

Orgao federal que tem por objetivo desencadear agdes articuladas com os Estados e muni-
cipios, com vistas & ampliacdo do nimero de bibliotecas publicas e a melhoria dos servigos
de acesso a leitura e a informagéo a todos os cidadaos brasileiros. O SNBP é responsavel
pelo gerenciamento das informagdes sobre a situagao das bibliotecas publicas no pais e pelo
monitoramento e avaliagao dos investimentos na drea, objetivando apoiar a construgdo de
diretrizes e politicas publicas voltadas para esse tipo de bibliotecas. (Fonte: http://snbp.cul-
turadigital.br/nossas-acoes/).

[ Sistema Nacional de
Cultura

Instrumento de articulagéo, gestdo, informagao, formagao, fomento e promogao de politicas
publicas de cultura com participagao e controle da sociedade civil e abrangendo todos os
entes federados. A implementagido do Sistema Nacional de Cultura (SNC) deve promover a
constituigdo ou fortalecimento de 6rgaos gestores da cultura, conselhos de politica cultural,
conferéncias de cultura, foruns, colegiados, sistemas setoriais de cultura, comissdes interges-
toras, sistemas de financiamento a cultura, planos e orcamentos participativos para a cultura,
sistemas de informacao e indicadores culturais e programas de formagao na drea da cultura.
(Fonte: Lei Federal n° 12.343/2010 - Institui o Plano Nacional de Cultura (PNC)).

[ Sistema Nacional
de Informagoes
e Indicadores
Culturais (SNIIC)

Ferramenta que permite a coleta, sistematizagdo e interpretacdo de dados, além de forne-
cer metodologias e estabelecer pardmetros a mensuragao da atividade do campo cultural e
das necessidades sociais por cultura, que permitam a formulagdo, monitoramento, gestdo
e avaliacdo das politicas publicas de cultura e das politicas culturais. A plataforma cumpre
também o importante papel de suporte a implementagdo do Plano Nacional de Cultura,
que define agdes publicas de cultura até 2020. (Fonte: Lei Federal n° 12.343/2010 - Institui
o Plano Nacional de Cultura (PNC) e http://sniic.cultura.gov.br/).

M Software Livre

Software que respeita o senso de comunidade dos usudrios, a cultura livre e quatro liberda-
des: de executar o software; de conhecer seu codigo-fonte e de adapta-lo a outras necessida-
des; de redistribuir cdpias e de melhorar o programa; e de tornar as modificagdes publicas,
de modo que a comunidade inteira se beneficie da melhoria (Fonte: https://www.gnu.org/
philosophy/free-sw.pt-br.html).

I Software Mapas
Culturais

Software livre para mapeamento colaborativo e gestdo da cultura que contribui tanto para
qualificar a gestdo publica, a0 promover mais eficiéncia, quanto para a sua atualizagdo dian-
te de novas Tecnologias da Informagio e Comunicagdo. O sistema é alimentado de duas
formas: pelo poder publico, que insere na plataforma informagdes sobre os equipamentos
culturais, programagdes oficiais, editais, etc.; e pela populagiao em geral, que se cadastra
como agente de cultura (individual ou coletivo) e pode divulgar suas proprias programa-
¢oes. (Fonte: https://institutotim.org.br/project/mapas-culturais/).

[ SP Cultura

Plataforma livre, gratuita e colaborativa de mapeamento da Secretaria Municipal de Cultu-
ra sobre o cendrio cultural paulistano, que utiliza o software Mapas Culturais. Além de um
instrumento de divulgagao de eventos e atividades culturais, a plataforma permite a qual-
quer pessoa se cadastrar como agente cultural e divulgar seus eventos, espagos e projetos,
além de facilitar a participacao nos editais de fomento. (Disponivel em: http://spcultura.
prefeitura.sp.gov.br/)

[ SP naRua

Festival realizado pela Secretaria Municipal de Cultura que retine coletivos, nucleos e ar-
tistas em ruas e pontos histéricos do centro antigo da cidade durante toda a madrugada.
O SP na Rua aconteceu pela primeira vez no aniversario de Sdo Paulo em 2014 e, a partir
do ano seguinte, pela sua caracteristica de contemplar a cultura independente, passou a ser
incorporado ao Més da Cultura Independente, tendo suas edi¢oes dentro do evento em
2015 e em 2016.
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I Spcine

Empresa de Cinema e Audiovisual de Sdo Paulo que atua como um escritorio de desen-
volvimento, financiamento e implementagao de programas e politicas para os setores de
cinema, TV, games e web. O objetivo é reconhecer e estimular o potencial econémico e
criativo do audiovisual paulista e seu impacto em ambito cultural e social. A empresa é uma
iniciativa da Prefeitura de Sao Paulo, por meio da Secretaria Municipal de Cultura. (Fonte:
https://spcine.wordpress.com/sobre/).

I Startups

Empresa nova, até mesmo embriondria ou ainda em fase de constituicio, que conta com
projetos promissores e ligados a pesquisa, investigacao e desenvolvimento de ideias inova-
doras. Em geral sio empreendimentos com baixos custos iniciais, com modelos de negé-
cios altamente escaldveis e que possuem risco envolvido no negdcio por serem oriundos
de inovagdo. Empresas de base tecnoldgica, com um perfil jovem e espirito empreendedor.

[ Subprefeituras

Orgios da Administragdo Direta instalados em 4reas administrativas de limites territoriais
estabelecidos em fungio de pardmetros e indicadores socioecondmicos, com as atribuigoes
de: constituir-se em instancia regional de administracdo direta com 4mbito intersetorial e
territorial; instituir mecanismos que democratizem a gestdo publica e fortalecer as formas
participativas que existam em ambito regional; planejar, controlar e executar os sistemas lo-
cais, acatadas as politicas, diretrizes e programas fixados pela instancia central da adminis-
tragdo; atuar como indutoras do desenvolvimento local, implementando politicas publicas,
a partir das vocagOes regionais e dos interesses manifestos pela populagdo; ampliar a oferta,
agilizar e melhorar a qualidade dos servigos locais, a partir das diretrizes centrais; facilitar
0 acesso e imprimir transparéncia aos servicos piblicos, tornando-os mais proximos dos
cidadéos; facilitar a articulagdo intersetorial dos diversos segmentos e servigos da Admi-
nistragdo Municipal que operam na regido, entre outras. (Lei Municipal n° 13.399/2002
- Dispde sobre a criagdo de Subprefeituras no Municipio de Sao Paulo).

[ Tabela de
temporalidade

Instrumento arquivistico que tem por objetivo definir prazos de guarda e destinagéo de
documentos publicos, relativos a atividades especificas ou atividades-fim de érgdos e enti-
dades, os quais deverdo ser aprovados pela institui¢do arquivistica publica na sua especifica
esfera de competéncia com vistas a garantir o acesso a informagéo a quantos dela necessi-
tem. (Resolugdo n° 14/2001 — Conselho Nacional de Arquivos).

I Tecnologias
assistivas

Area do conhecimento, de caracteristica interdisciplinar, que engloba produtos, recursos, me-
todologias, estratégias, praticas e servi¢os que objetivam promover a funcionalidade, relacio-
nada a atividade e participagdo de pessoas com deficiéncia, incapacidades ou mobilidade re-
duzida, intentando sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusdo social (Fonte:
http://www.pessoacomdeficiencia.gov.br/app/publicacoes/tecnologia-assistiva).

[ Teia Municipal

Encontro da rede municipal dos pontos de cultura. A Teia é um evento realizado em am-
bito nacional desde 2006, que passou a ter edi¢des regionais, estaduais e municipais desde
a descentralizagdo do Programa Cultura Viva. A Teia é marcada por reunir a diversidade
cultural, ser um espago de encontro, troca e discussao politica do Cultura Viva, como con-
sequéncia de uma programagio que integra apresentagdes artisticas, forum dos pontos de
cultura, oficinas e feira de economia solidaria.

[ Telecentros

Centros de democratizagdo de acesso a rede mundial de computadores que desenvolvem
atividades de inclusao digital objetivando prestar apoio, informagéo e capacita¢io aos usud-
rios das comunidades menos favorecidas, em especial as que se encontram em situagao de
vulnerabilidade social, com a¢des que promovam habilidades e competéncias no uso da
tecnologia digital, bem como permitam o ingresso na sociedade da informagao, essencial
para o pleno desenvolvimento da cidadania. (Fonte: Lei Municipal n° 14.668/2008 — Institui
a Politica Municipal de Inclusdo Digital).
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Territorios criativos

Bairros, cidades ou regides que apresentam potenciais culturais criativos capazes de pro-
mover o desenvolvimento integral e sustentdvel, aliando preservagio e promogéao de seus
valores culturais e ambientais. (Fonte: Metas do Plano Nacional de Cultura. Disponivel em:
http://pnc.culturadigital.br/metas/110-territorios-criativos-reconhecidos-2/).

Territorios de
Interesse da Cultura
e da Paisagem
(TICPs)

Areas que concentram grande ntimero de espagos, atividades ou instituigdes culturais,
assim como elementos urbanos materiais, imateriais e de paisagem significativos para a
memodria e a identidade da cidade, formando polos singulares de atratividade social, cultu-
ral e turistica de interesse para a cidadania cultural e o desenvolvimento sustentavel, cuja
longevidade e vitalidade dependem de agdes articuladas do poder publico. (Fonte: Lei Mu-
nicipal n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento Urbano e o Plano Diretor
Estratégico do Municipio de Sao Paulo).

Tombamento

Instrumento de reconhecimento e protecio do patrimonio cultural concedido pela admi-
nistragao federal, estadual e municipal. Em Sao Paulo, o Departamento do Patriménio His-
térico (DPH) e o Conselho Municipal de Preservagao do Patrimoénio Histdrico, Cultural e
Ambiental da Cidade de Sao Paulo (CONPRESP) sao drgaos autdnomos responsaveis pela
preservagio cultural e ambiental no Municipio e atuam na identificagdo, proteco e fisca-
lizagao do patrimonio cultural e natural da cidade, bem como na instrugéo e deliberagao a
respeito dos processos de tombamento.

UNESCO

Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagio, a Ciéncia e a Cultura, fundada em 1945,
cuja missdo consiste em contribuir para a construgdo de uma cultura da paz, para a erra-
dicagdo da pobreza, para o desenvolvimento sustentavel e para o didlogo intercultural, por
meio da educagio, das ciéncias, da cultura e da comunicacéo e informagao. (Fonte: http://
Www.unesco.org/).

Virada Cultural

Evento promovido pela Prefeitura de Sio Paulo, com duragdo de 24 horas, que oferece atra-
¢oes culturais para os cidaddos nas ruas e equipamentos culturais da cidade desde 2005,
promovendo a convivéncia em espago publico e convidando a populagéo a se apropriar do
centro da cidade e, mais recentemente, por meio de atividades descentralizadas.

Wi-Fi Livre SP

Programa da Prefeitura de Sao Paulo desenvolvido com o objetivo de tornar a internet mais
acessivel ao cidadao, disponibilizando sinal Wi-Fi (sem fio) livre e gratuito em pragas, par-
ques e outros locais ptblicos. O acesso é irrestrito e gratuito a qualquer cidadao, que pode
fazer uso da rede por meio de notebooks, tablets, smartphones ou qualquer outro dispositi-
vo. Todos os 96 distritos da capital sdo atendidos pelo servigo, que conta inicialmente com
120 localidades de diversas caracteristicas. (Fonte: http://wifilivre.sp.gov.br/).

Zonas Especiais de
Preservagao Cultural
(ZEPEC)

Porgdes do territério destinadas a preservagao, valorizagio e salvaguarda dos bens de valor
historico, artistico, arquitetdnico, arqueoldgico e paisagistico, definidos como patrimoénio
cultural, podendo se configurar como elementos construidos, edificagdes e suas respecti-
vas dreas ou lotes; conjuntos arquitetonicos, sitios urbanos ou rurais; sitios arqueoldgicos,
areas indigenas, espagos publicos; templos religiosos, elementos paisagisticos; conjuntos
urbanos, espacos e estruturas que dao suporte ao patrimonio imaterial e/ou a usos de valor
socialmente atribuido. (Fonte: Lei n° 16.050/2014 — Aprova a Politica de Desenvolvimento
Urbano e o Plano Diretor Estratégico do Municipio de Sao Paulo).
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