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OBJETO: Aplicar o indice do IPCA-E, de 5,356570%, ao valor do contrato, que passara,
conforme justificativa apresentada as fls. 206 do processo n. 2.491/2022-21, de R$

203.763,35 (duzentos e trés mil setecentos e sessenta e trés reais e trinta e cinco
centavos) para R$ 214.678,08 (duzentos e quatorze mil seiscentos e setenta e oito
reais e oito centavos), a ser pago em parcelas iguais e mensais, mantendo-se as demais

cldusulas e condigGes estabelecidas no contrato telado.

ASSINATURA: Lucas Henrique Bitencourt de Souza - Secretario Municipal de Educagéo.

CAMPO GRANDE, 27 DE SETEMBRO DE 2023.

LUCAS HENRIQUE BITENCOURT DE SOUZA
Secretario Municipal de Educagao

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO

REPUBLICA-SE POR CONSTAR ALTERACOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.190, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 11/2023 - SECTUR
EDITAL PAULO GUSTAVO CAMPO GRANDE

DE SELEGCAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.

As condigbes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023
e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizagdo e regionalizagao do investimento cultural, com a
implementagdo de agbes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n©
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo Gustavo),
em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais das “DEMAIS AREAS
CULTURAIS” para receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por
meio da celebracdao de Termo de Execugdao Cultural, com o objetivo de incentivar as

diversas formas de manifestacdes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE.

2. VALORES

2.1 O valor do presente edital é de R$ 1.844.693,74 (um milhdo, oitocentos e
quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e trés reais e setenta e quatro
centavos), para as categorias de apoio descritas no Anexo I deste edital, destinados
a projetos de até R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais).

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagdo Orgamentaria:

F.
Fase de Recebimento de Recursos da Selegao g;ﬁggggg a
G.
Fase de Andlise Recursal 03 a 05/11
H. | publicacio da nova classificacio das propostas de 06/11/2023
projetos
L.
Entrega da documentagdao complementar %ﬁigggg a
J.
Fase de Habilitacdo (conferéncia documental) ?g;ﬂgggg a
K. | Publicacio da nova classificacio das propostas de 14/11/2023
projetos
L.
Fase de Recebimento de Recursos da Habilitagdo ;g;ﬂgg;g a
M.
Fase de Andlise Recursal 21/11/2023
N. | publicacio do resultado definitivo, homologado pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo 22/11/2023
0. | Retirada dos oficios para abertura de conta bancéria e
entrega do termo de abertura da conta bancaria pelo gi;ﬂgggg a
proponente

Fonte de recurso: 1716000000
Unidade gestora: 0252F - FMIC
Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 - Operacionalizagao do FMIC

Natureza de despesas: 33904800 | 33903900 | 33504300

2.3 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administragdo Publica.

2.4 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacdo das agdes
indicadas pelo dispositivo legal.

2.5 Os recursos do Termo de Execugdo Cultural serdo depositados em conta
bancéria especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O calendario de atividades do edital seguird as datas e prazos

estabelecidos no quadro abaixo:

ETAPA | ATIVIDADE DATA

A. | Publicacdo do Edital de Chamamento Publico no Didrio 28/09/2023
Oficial

B.
Recebimento das inscricées géﬁggggg a

C. Publicacdo no Diario Oficial das propostas de projetos 19/10/2023
recebidos

D. | Fase de Selecdo - andlise preliminar das propostas de | 20/10/2023 a
projetos 29/10/2023

E. Publicagdo da classificagao preliminar das propostas de 30/10/2023

projetos

| 4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, dentro do prazo minimo de agosto de 2021, com portfélio e
realizagGes pertinentes a regido de Campo Grande.

4.2. Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de
grande porte, etc);

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.:
Cooperativa, etc);

OSC, Associagdo, Fundacdo,

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
4.3 O proponente € o agente cultural responsavel pela inscrigdo do projeto.

4.4 Na hipdtese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas funcdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a funcdo de criacdo, direcdo, producdo,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.

4.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participacdo de todos os proponentes.

4.7 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
anterior a data de publicacdo deste edital, desde que o portfélio comprove sua
atuacdo artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 Ndo pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I - sejam servidores publicos municipais ou equiparados;

IT - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragao do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - sejam coOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital;
ou

IV - sejam membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, do Ministério Publico
ou do Tribunal de Contas.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando houver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou no julgamento
de recursos.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situagdes descritas no tdopico 5.1.

5.4 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas nao
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o
subitem II do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no niumero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados na vagas da ampla
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concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selegdo, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas ndo
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificacdo.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial.

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituigdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - pessoas juridicas que possuem quadro societdrio majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicGes de lideranca no projeto
cultural;

111 - pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV - outras formas de composigao que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

6.10 Sera considerada a autodeclaragdo étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaragao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

6.10.1 A denlncia deverd ser protocolizada na Plataforma Digital
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

6.10.2 No caso de constituicdo de Comissdo de Heteroidentificagdo para apuragdo de
irregularidade no preenchimento de cota, sera publicada em Diario Oficial sua
composicdo e parametros normativos para condugdo da investigacdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

6.10.3 A instalagdo, a composicdo e o regramento da Comissdo de
Heteroidentificacdo serdo definidos pela Comissdo Gestora do presente edital, cuja
decisdo serd submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagao
obrigatéria por Plataforma Digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/
,relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma.

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O proponente deve encaminhar a documentagdo obrigatéria de que trata o item
8.2 por meio de plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/
dentro do prazo estabelecido em cronograma.

8.1.1 - ao encaminhar a documentacdo obrigatdria, o proponente devera declarar
ciéncia dos requisitos necessarios para sua inscricdo, através de termo de aceite
dentro da plataforma.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigdo:

a) Formulario de inscricdo na plataforma digital, que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF, RG ou CNH (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo
do mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente ¢é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contetdo dos arquivos e informagSes de seu projeto.

8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um Unico projeto, seja
diretamente como pessoa fisica ou indiretamente como sdcio ou administrador de
pessoa juridica.

8.5 Os projetos apresentados deverdo conter previsdao de execugdo ndo superior
a seis (6) meses, a contar do recebimento do recurso.

8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagGes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de

comunicagdo.
8.7 As inscrigOes deste edital sdo gratuitas.

8.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS

9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentdria presente no Formulario
de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido

9.2 A estimativa de custos do projeto serd prevista por categorias, sem a

necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos pareceristas, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificacdo de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipétese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagbes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo Gestora instituida pela Sectur, se, apos analise, ndo
forem considerados com pregos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme dispde o item 13.6.

9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

9.8 De acordo com o artigo 26 do Decreto Federal n. 11.453/2023, os recursos do
termo de execugdo cultural poderdo ser utilizados para o pagamento de:

I - prestagdo de servigos;

IT - aquisicao ou locagdo de bens;

III - remuneracdo de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacdo,
transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratagao;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;

VI - assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

VII - fornecimento de alimentagdo para a equipe de trabalho ou para a
comunidade em que ocorrer a execugao;

VIII - desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informagao;

IX - assessoria de comunicagdo e despesas com a divulgacdo e o
impulsionamento de conteldo;

X - despesas com a manutencdo de espacos, inclusive aluguel e contas de agua
e energia, entre outros itens de custeio;

XI - realizacdo de obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a
execugao do objeto; e

XII - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

§ 19 As compras e as contratacdes de bens e servigos pelo agente cultural com
recursos transferidos pela administracdo publica federal adotardo os métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

§ 20 O agente cultural serd o responsavel exclusivo pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

§ 39 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serdao de
responsabilidade do agente cultural, vedada a exigéncia de que sejam adotados
procedimentos similares aos realizados no ambito da administragdo publica em
contratacdes administrativas no processo decisério.

§ 49 Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico seja
pessoa juridica, seus dirigentes ou socios poderdo receber recursos relativos a sua
atuacdo como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos
necessarios ao cumprimento do objeto.

10. ACESSIBILIDADE |

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetdnico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espacos acessérios, como banheiros, areas de alimentacdo e
circulagdo;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espago; e

IIT - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepcdo,
contempladas a participacdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposicoes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - adaptacédo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

IT - utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;

IV - contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
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V - oferta de acGes de formacdo e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto, de acordo
com o previsto no artigo 15 do decreto n°® 11.525/2023 que regulamenta a Lei
Complementar n©195.

10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - quando o projeto jé@ contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como
contrapartida, as seguintes medidas:

I - a realizacao de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores
de escolas publicas ou universidades, publicas ou privadas, que tenham estudantes
do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profissionais de
saude, preferencialmente aqueles que estiveram envolvidos no combate a
pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e coletivos culturais e de associagdes
comunitarias, ou de atividades em espagos publicos de sua comunidade, de forma
gratuita; e

II - apresentagdes publicas, com distribuigdo gratuita de ingressos para os grupos
referidos no item I.

11.2 As contrapartidas obrigatérias, deverdo ser informadas no Formuldrio de
Inscricdo e devem ser executadas de acordo com o pactuado com a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos;

II - Habilitagdo: fase de andlise dos documentos de habilitagdo do proponente,
descritos no tdépico 14.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “analise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
neste edital.

13.2 A avaliacdo dos projetos sera realizada por pareceristas, conforme avaliagdo
dos critérios constantes em anexo.

13.3 A selecdo dos projetos sera realizada pela Comissdao Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com a avaliagdo dos
pareceristas.

13.4 Os membros da Comissdo Gestora ficam impedidos de participar da apreciagao
de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliacao nos quais:

I - tenham interesse direto na matéria;

II - Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham
participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situages
ocorrem quanto ao cOnjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo coOnjuge ou companheiro.

13.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

13.6 Contra a decisdo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de

Gestora, por meio de plataforma eletronica.

13.7 Os recursos de que tratam o item 13.6 deverdao ser apresentados no prazo de

TRES (3) DIAS UTEIS, conforme cronograma.
13.8 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

13.9 Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural
sera divulgado em Diario Oficial.

14. ETAPA DE HABILITACAO

14.1 Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado deverd, no prazo estabelecido no cronograma, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

14.1.1 PESSOA FiSICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;
II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

III - comprovante de residéncia, por meio da apresentagdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural;

IV - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

14.1.1.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

1 - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
11 - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagdo de rua.

14.1.2 PESSOA JURIDICA

I - inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ], emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

II - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas
com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizagles da sociedade civil;

III - certiddo negativa de faléncia e recuperacao judicial, expedida pelo Tribunal de
Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica

.asp
V - Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual

https://www5.sefaz.mt.gov.br/-/6347016-emissao?ciclo=

VI- Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Municipal
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/home
https://www.campogrande.ms.gov.br/sefin/artigos/instrucoes-para-requerer-certidao-
negativa-de-inscricao/

VII - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal
Superior do Trabalho.

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

14.1.3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

1. Copia do Comprovante de residéncia do dirigente;

II. Copia do estatuto registrado e suas alteragbes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n. 13.019/ 2014;

III. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no site eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a organizacdo da sociedade civil existe ha, no minimo,
01 (um) ano com cadastro ativo;

IV. Copia da Ata de Posse da atual diretoria da organizacdo da sociedade civil,
devidamente registrada em cartorio;

V. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacdo da sociedade civil
(todos os membros da diretoria e conselhos), conforme o estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgao expedidor
da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) de cada um deles;

VI. Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido;

VII. Certiddao de Débitos com a Fazenda Estadual;
VIII. Certiddo de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG) com Guia DAM paga;

IX. Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

X. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XI. Cdpia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil funciona
no endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

XII. Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do art.

2°, nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos II a VII do “caput” do
art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que
incorram nas vedaclGes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo
verificados por meio da apresentagdo dos seguintes documentos:

1. Comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de
capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo
de outros:

2. Instrumentos de parceria firmados com o6rgdos e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagdes da sociedade civil;

3. Relatdrios de atividades com comprovagdo das acdes desenvolvidas;

4. Publicacdes, pesquisas e outras formas de producdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

5. Curriculos profissionais de integrantes da OSC sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

6. Declaracbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante, emitidas por o6rgdos publicos,
instituicobes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil,
movimentos sociais, empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes
ou comités de politicas publicas; ou

14.2 As certidOes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a Administracdo Publica.

14.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso por meio de plataforma
eletronica https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/ .

14.4 Os recursos de trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de trés
(3) dias uteis, conforme cronograma.

14.5 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos e este edital ndao
sera prorrogado, a ndo ser por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

14.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e/ou com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

14.7 Todos os documentos/comprovantes devem estar legiveis.
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15. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS
RECURSOS

15.1 Finalizada a fase de habilitagdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme anexo neste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

15.2 O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

15.3 Apos a assinatura do Termo de Execugdo Cultural, o agente cultural recebera o
recurso deste Edital em conta bancaria especifica aberta para o recebimento do
mesmo, em desembolso Unico, apds a homologacdo do resultado final, em data
divulgada pela Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, no site oficial.

15.4 O proponente deverd encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos,
taxas bancarias e emolumentos sobre ela incidentes e efetuar o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou
sobre a execugao dos servigos contratados.

15.5 O agente cultural devera assinar o Termo de Execugdo Cultural em até trés (3)
dias Uteis contados a partir da publicagdo de sua convocagdo no Diario Oficial, sob
pena de perda do apoio financeiro e convocagao do suplente para assumir sua vaga.

15.6 TITULARIDADE DE BENS

15.6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucdao da acdo cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicdo, desde que sejam pertinentes a natureza do objeto.

15.6.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicdo ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

16. DIVULGAGCAO DOS PROJETOS

16.1 Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacdo dos projetos exibirdo
as marcas do governo federal, de acordo com as orientacGes técnicas de manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como as orientagées
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

16.2 O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

16.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social.

17. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS |

17.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais
contemplados, assim como prestacdo de informacdao a Administracdo Publica,
observarao o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigéncias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

17.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério
Final de Execucdo do Objeto, conforme documento constante em anexo. O
Relatoério Final de Execucdo do Objeto deve ser apresentado até trinta (30)
dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

17.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designara, através de resolugdo, ao
menos trés (3) servidores publicos para compor Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo.

17.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo analisard toda e qualquer alteragdo
proposta na comunicagao formal, ndo cabendo a criagdo de novos itens orgamentarios,
supressdo de funcionarios ou a troca por outro sem a mesma qualificagdo, alteragdo de
metas, objetivos e produtos previstos.

17.5 E permitido remanejamento de recursos no limite de 10% do valor total do
projeto, sem a possibilidade de criagdo de novas rubricas orcamentarias.

17.6 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo é o 6rgdo deliberativo acerca dos
projetos aprovados e executara o acompanhamento em tempo real, em conjunto com
o fiscal designado.

17.7 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento dos projetos aprovados por
meio de portaria especifica.

18. DISPOSICOES FINAIS

18.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publicacGes no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(www.campogrande.ms.gov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas
midias sociais oficiais.

18.2 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardo a cargo da
Comissdo Gestora.

18.3 Eventuais irregularidades na participacao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificacdo do agente cultural.

18.4 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Campo Grande e a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo de qualquer responsabilidade civil ou penal.

18.5 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicOes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), sem prejuizo das demais legislagGes, no que couber.

18.6 O resultado do presente edital terd validade até 1 de dezembro de 2024.
18.7 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio

Anexo II - Critérios Utilizados na Avaliacdo de Mérito Cultural

Anexo III - Termo de Execugdo Cultural

Anexo IV - Relatdrio de Execugdo do Objeto

Anexo V - Formulario de Recurso

Campo Grande - MS, 5 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

DEMAIS AREAS CULTURAIS
ANEXO I - DETALHAMENTO DO OBJETO E FINANCIAMENTO

CATEGORIAS DE APOIO

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 1.844.693,74 (um milhdo,
oitocentos e guarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e trés reais e
setenta e quatro centavos), distribuidos em projetos de até R$ 35.000,00
(trinta e cinco mil reais).

1.1. O valor de apoio aos projetos selecionados em ampla concorréncia
neste Chamamento serd de R$ R$ R$ 1.291.285,63 (um milhdo,
duzentos e noventa e um mil, duzentos e oitenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos);

1.2. O valor destinado as cotas para apoio aos projetos selecionados neste
Chamamento sera de:

a) R$ R$ 368.938,74 (trezentos e sessenta e
oito mil, novecentos e trinta e oito reais e setenta e quatro centavos)
correspondendo a cota minima 20% para pessoas negras;

b) e R$ R$ 184.469,74 (cento e oitenta e
quatro mil, guatrocentos e sessenta e nove reais e setenta e quatro
centavos) correspondendo a cota minima a 10% para pessoas

indigenas.

| 2. DESCRIGCAO DAS CATEGORIAS

1. Danga
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predominancia na
area de danca, em qualquer modalidade, a exemplo de: danga contemporanea;
dancas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga moderna; danga
classica, entre outras.
Os projetos podem ter como objeto:

I - produgédo de espetaculos de danca;

II - agbes de qualificacdo, formagdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos,
acles educativas;

III - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais de danga;
IV - publicacdes na area da danga ou

V- outro objeto com predominancia na area da danga.

2. Muasica
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominéncia na drea de musica, envolvendo a

criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros
musicais e estilos.

Os projetos podem ter como objeto:

I - produgdo de eventos musicais: producdo e realizacdo de espetaculos
musicais de musicos, bandas, grupos;

IT - formagdo musical: agdes de qualificagdo, formacgdo, tais como realizagao de
oficinas, cursos, agGes educativas;

III - gravacgGes de albuns musicais;

IV - criagdo de obras musicais;

V - realizacdo de eventos, mostras, festas e festivais musicais;
VI - publicagdes na area da musica; ou

VII - outro objeto com predominéncia na area da musica.

3. Teatro/Artes Cénicas
Podem concorrer nesta categoria
projetos que demonstrem predominancia na area de artes
cénicas (teatro), incluindo teatro infanto juvenil, teatro musical, dentre outros.

Os projetos podem ter como objeto:

I - montagem, produgdo e circulagdo de espetaculos teatrais;
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II - acbes de capacitacdo, formacdo e qualificacdo tais como oficinas, cursos,
acoOes educativas;

III - realizagdo de mostras e festivais;
IV - publicagBes na area do teatro; ou

V - outro objeto com predominancia na area de teatro.

4. Artes Plasticas/Artes Visuais
Podem concorrer nesta categoria projetos
que demonstrem predominancia na area de artes plasticas e visuais
nas linguagens do desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagdo,
intervengao urbana, performance, arte computacional ou outras linguagens do
campo da arte contemporanea atual.
Os projetos podem ter como objeto:
I - realizagdo de exposicdo ou feiras de artes;

II - acbes de capacitacdo, formacdo e qualificagdo tais como oficinas, cursos,
acoOes educativas;

III - produgao de obras de arte;
IV - publicagBes na area de artes plasticas e visuais; ou

V - outros projetos com predominancia na area de artes plasticas e visuais.

5. Artesanato
Podem concorrer nesta categoria projetos que demonstrem predomindncia na
area de artesanato, que compreende a producdo artesanal de objetos, obras e
bens.
Os projetos podem ter como objeto:
I - realizagdo de feiras, mostras, exposicoes;

II - produgdo de pegas artesanais;

III - agdes de qualificagdo, formagdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos,
acgoes educativas;

IV - publicagBes na area de artesanato; ou

V - outro objeto com predominancia na area do artesanato.

6. Literatura, Leitura, escrita e oralidade

Podem concorrer nesta categoria projetos

que demonstrem predominancia na area da leitura, escrita e
oralidade.

Os projetos podem ter como objeto:

I - publicagédo de textos inéditos, em diversos géneros

e/ou formatos;

II - organizagdo de eventos e demais atividades com foco na difusdao da
literatura, do Livro, da leitura e da oralidade, tais como feiras, mostras e
saraus;

IIT - projetos de formagao, como a realizagdao de oficinas, cursos, agodes
educativas;

IV - apoio a modernizagdo e qualificacdo de espacos e servicos em bibliotecas
comunitarias e pontos de leitura, ampliando o acesso a informacdo, a leitura e
ao livro;

V - formacdo e circulagdo de contadores de histdérias, mediador de leitura em
bibliotecas, escolas, pontos de leitura ou espacgos publicos;

VI - outro objeto com predominancia nas areas de leitura, escrita e oralidade.

7. Patrimonio Cultural

Podem concorrer nesta categoria projetos que disponham sobre patriménio
cultural material ou imaterial, bens tombados e registrados, imdveis de
relevancia histdrica e arquitetbnica, ou as diversas manifestacdes, celebracdes e
saberes considerados expressdes das tradicdes culturais que integram a Regido.

Os projetos podem ter como objeto:
I - pesquisa, incluindo a elaboragdo de inventarios;

II - publicagdo de trabalhos ja concluidos, que visem a difusdo e preservacdo da
memoria das varias identidades da regido;

III - educacdo patrimonial, por meio da realizagdo de seminarios, foruns,
palestras, minicursos e cursos, aulas, oficinas, simpdsios, congressos,
encontros, exposigdes, apresentagdes culturais, ou quaisquer agdes
comunitdrias que visem a difusdo, promogdo e preservacdo da memoria das
varias identidades que constituem;

IV - exposicdes, criagdo de catalogo;

V - elaboragdo de material educativo; ou

VI - outro objeto relacionado ao patrimoénio cultural material ou imaterial.

8. Circo

Podem concorrer nesta categoria projetos que
demonstrem predominancia na area de Circo, incluindo:

I - Produgdo / Criagdo da obra/espetaculo; Projetos detalhados;

II - Capacitacdo / Formagdo com Conteudo programatico; Metodologia utilizada
com indicadores de resultados e formas de avaliagdo;

IV - Difusdo / Circulagdo: Roteiro com a programacao; Sinopse e release dos
espetaculo;

V - Pesquisa / Banco de Dados / Inventario / Documentagdo / Levantamento de
Identificacdo / Digitalizacdo de Documentacgdo;

VI - Festivais, Mostras, Exposicoes, Feiras;

9. Cultura Popular

Podem concorrer nesta categoria projetos que
demonstrem predominancia na &rea de Cultura Popular, MANIFESTACAO DA CULTURA
POPULAR E TRADICIONAL: mestres e mestras, grupos folcléricos, repente, cantoria
popular, contagles de histdrias, produgdo de cordéis, Batalhas de Rimas, comunidades
tradicionais, grupos percussivos, capoeira, Hip Hop, Cultura Afrobrasileira, cultura de
povos de Terreiro, incluindo;

I - Producdo / Criagdo:
tradigdes; com detalhes;

II - Capacitagdo / Formacgdo: Propostas que visem o fortalecimento da
identidade cultural, o resgate de saberes e fazeres tradicionais através de oficinas, com
énfase a cultura popular de oficinas, palestras, workshops; atuacdo comprovada para
a formagdo de aprendizes e/ou para continuidade das tradigdes;

Propostas que abordem o folclore, a cultura de

III - Difusdo / Circulagdo com Plano de execucdo, Roteiro com a programacado;
Propostas que apresentem manifestagbes da cultura popular brasileira, o resgate, a
valorizagdo e a preservagdo de saberes dos povos tradicionais, propostas com carater
socioeducativo, com a valorizacdo das fontes de conhecimento, das dimensdes
historicas, sociais e tradicionais da cultura afro-brasileira; Literatura popular, folclore
regional;

IV Pesquisa / Banco de Dados / Inventario / Documentagdo / Levantamento de
Identificacdo / Digitalizagdo de Documentagdo com Pré-projeto contendo informacées
do objeto a ser pesquisado, breve relato histdrico; Preservacdo e difusdo da memoria
artistica e cultural de grupos tradicionais, de grupos folcléricos. Pesquisa sobre
religides, rituais e festas tradicionais; musicas, cantos, dancas e confeccdo de
instrumentos e objetos; narrativas simbolicas, histdrias e outras narrativas orais;
educagdo e processos proprios de transmissdo de conhecimentos; meio ambiente,
territorialidade e sustentabilidade;

V - Festivais, Mostras, Exposicdes, Feiras: Roteiro com a programacgao; Sinopse
e release das apresentacgdes.

10. Projetos livres

Podem concorrer nesta categoria projetos de qualquer linguagem
artistica/cultural ndo contemplada nominalmente nas outras categorias.

Os projetos podem ter como objeto:
I - producgédo de espetaculos, apresentagdes e afins;

II - agdes de qualificagdo, formacgdo, tais como realizagdo de oficinas, cursos,
acgOes educativas;

III - realizagdo de eventos, mostras, festas e festivais; ou

IV - outro objeto cultural.

DISTRIBUIGAO DE VALORES

VALOR TOTAL VALOR COTAS VALOR COTAS VALOR AMPLA
PARA PARA CONCORRENCIA
PESSOAS INDIGENAS
NEGRAS

R$ 1.844.693,74 R$ 368.938,74 R$ 184.469,74 R$ 1.291.285,63

LIMITE DE 35.000
POR PROJETO

ANEXO II
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL
As comissdes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliacdo de cada projeto, conforme tabela a seguir:
CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdao do

Descrigao do Critério Pontuacgdo

Critério
Qualidade do Projeto - Coerencia do
objeto, objetivos, justificativa e
metas do projeto - A andlise devera
considerar, para fins de avaliacdo e
A. valoracdo, se o conteudo do projeto De0Oa 10

apresenta, como um todo coerencia,
observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possivel visualizar de forma
clara os resultados que serdo obtidos.
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Aspectos de integracao comunitaria
na acdo proposta pelo projeto - N Proponente pertencente a populagdo némade 5
considera-se, para fins de avaliacdo e
valoracdo, se o projeto apresenta
B. aspectos de integracio comunitaria, De0a10
envolvendo elementos de impacto social -
para  grupos em  situacdo  de PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS
vulnerabilidade econémica/social.
Coerencia da planilha orcamentaria e
do cronograma de execucido as
metas, resultados e desdobramentos ~ ,
do projeto proposto - A anélise devera PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
avaliar e valorar a viabilidade técnica do E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
projeto sob o ponto de vista dos gastos
C. previstos na planilha orcamentéria, sua De 0 a 10 Identificagao do Descricao do Ponto Extra Pontuacgdo
execucdo e a adequacdo ao objeto, Ponto Extra
metas e objetivos previstos. Também
deverd ser considerada para fins de Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
avaliacdo a coerencia e conformidade dos o majoritariamente por pessoas negras
valores e quantidades dos itens 5
relacionados na planilha orcamentaria do
projeto.
Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
Coerencia do Plano de Divulgacdo ao P majoritariamente por mulheres
Cronograma, Objetivos e Metas do 5
projeto proposto - A analise devera
avaliar e valorar a viabilidade técnica e Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
D. comunicacional com o publico alvo do De0ai0 Q majoritariamente por pessoas com 5
projeto, mediante as estratégias, midias deficiéncia
e materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los. R Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
majoritariamente por pertencente a povos 5
tradicionais, terreiro ou comunidades
Compatibilidade da ficha técnica com quilo_mbola~s (terra titu_lada, €M processo de
as atividades desenvolvidas - A titulagdo, com registro na Fundacao
andlise deverd considerar a carreira dos Palmares)
profissionais que compdem o0 corpo
E técnico e artistico, verificando a coeréencia De 0 a 10
' ou ndo em relacdo as atribuicGes que S Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
serdo executadas por eles no projeto majoritariamente por segmento LGBTQIA+
(para esta avaliacdo serdao considerados
os curriculos dos membros da ficha
técnica).
T Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
F. Trajetéria artistica e cultural do De 0 a 10 majoritariamente por indigenas
proponente - Sera considerado para fins
de analise a carreira do proponente, com
base no curriculo e comprovacges
enviadas juntamente com a proposta L .
u Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
Lo . majoritariamente por membros de
Ob]etlvo’s de Dese,n_volwmentc,n populacdo némade
Sustentavel - A analise devera
considerar, para fins de avaliacido e
valoracdo, se o conteudo do projeto
G. aborda alguns dos principais desafios de De0a10 .
desenvolvimento apresentados pela ONU PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS
e enfrentados por pessoas no Brasil e no
mundo (ODS).
PONTUAGCAO TOTAL: 70
° A pontuacdo final de cada candidatura serd a média das notas
técnicas, acrescida dos pontos extras.
Além da pontgagéo acima, o proponente pode receber bénus de pontuagdo, ou seja, . Os bénus de pontuacdo s3o cumulativos e ndo constituem critérios
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art. obrigatérios, de modo que a ndo pontuacdo (ou pontuacdo zero) em algum
16 do decreto 11.525/2023: dos pontos bonus n&o desclassifica o proponente.
PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS ° Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.
Identificacao Descrigdo do Ponto Extra Pontuagao . Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
do Ponto promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a
Extra seguir:
Proponente mulher 1) Proponente com maior tempo de atuagdo artistica no municipio;

H 5 2) Proponente com maior tempo de residéncia no municipio (se
coletivo ou grupo, que tenha a maior parte de sua equipe formada
por residentes do municipio);

3) Proponente com a maior idade (se coletivo ou grupo, que tenha a
Proponente negro . maior média de idade, considerando sua equipe).
I

° Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final
igual ou superior a 50 pontos, subordinadas, entretanto, ao limite

A orcamentario definido neste edital.
Proponente com deficiéncia

] 5 ° Serdo desclassificadas as candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras

formas de discriminagao, com fundamento no disposto no inciso IV do

Proponente pertencente a povos tradicionais, caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla

K terreiro ou comunidades quilombolas (terra 5 defesa.
titulada, em processo de titulagao, com registro . A falsidade de informagBes acarretard desclassificacdo, podendo
na Fundagdo Palmares) ensejar, ainda, a aplicagdo de san¢des administrativas ou criminais.
L Proponente do segmento LGBTQIA+ 5 ANEXO III
TERMO DE EXECUCZ\O CULTURAL n. , de de de
M Proponente indigena 5

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
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DE APOIO FINANCEIRO A AGCOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO

MINUTA
EDITAL n. NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR No

195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito publico interno,
com sede na Av. Afonso Pena, n. 3.297, Centro, em Campo Grande, Mato Grosso do
Sul, inscrita no CNPJ de n. 03.501.509/0001-06, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, por meio de sua titular,
[NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA], e o/a AGEN

TE CULTURAL [NOME DO/DA AGENTE CULTURAL], portador(a) do RG n. [DADOS DO
RG] e CPF n. [DADOS DO CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDERECO], CEP:
[CODIGO CEP], resolvem firmar o presente Termo de Execucdo Cultural, de acordo
com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acles culturais de que trata o inciso I do art. 8° do Decreto Federal n.
11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),
aos quais se submete este instrumento juridico.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado conforme Processo
Administrativo n® [NUMERO DO PROCESSQ].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos financeiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [VALOR EM NUMEROS ARABICOS] ([VALOR POR EXTENSQ] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta do/da AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no
Banco do Brasil S.A., Agéncia [NUMERO DA AGENCIA], Conta Corrente n. [NUMERO
DA CONTA], para recebimento e movimentacdo, em desembolso Unico.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGAGCOES
6.1 S30 obrigacdes do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE:

I) transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL, nos termos e condigdes do
edital e da legislagao;

IT) orientar o/a AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de
informagdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestagdo de
informagdes apresentados pelo/pela AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execucao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo/pela AGENTE CULTURAL das obrigagBes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 Sao obrigagdes do/da AGENTE CULTURAL:
I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
agao cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

IV) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execugdo
cultural bem como o acesso ao local de realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacgdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio
de Relatdrio de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de trinta (30)
dias, contados do término da vigéncia do termo de execucgdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, a contar do recebimento da notificacao;

VII) divulgar, nos meios de comunicagao, a informacao de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo Federal, de acordo com as orientacGes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execugao cultural;

IX) guardar a documentacgdo referente a prestagdo de informacgGes pelo prazo
de dez (10) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) ndo utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

6.3 Para a execucgdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta propria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de

outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus propostos e
colaboradores ajam da mesma forma, conforme previsto na Lei n. 12.846 de 1° de
agosto de 2013 e Decreto Municipal n. 13.159 de 18 de maio de 2017.

7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a Administragdo Publica por meio da categoria
de prestacdo de informagdes em relatério de execugdo do objeto, nos termos e
condigOes estabelecidos pelo edital regente desta selecdo e pela legislagao.

7.2 A prestacdo de informagGes em relatdrio de execugdo do objeto comprovara que
foram alcangados os resultados da agdo cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

I - apresentacdo de relatdrio de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegdo; e

II - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatorio de prestagdo de informacdes sobre o cumprimento do objeto devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;

II - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto,
tais como: declaracbes de realizacdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise do relatdrio
de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestagao de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentagdo, pelo agente cultural, de

relatério de execugdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestagdo de informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

II - solicitar a apresentagdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes, somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

II - quando for recebida, pela administracdo publica, dendncia de
irregularidade na execugdo da acgdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugdo financeira serd de, no
minimo, trinta (30) dias, contado do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pelo Municipio avaliard o
parecer técnico de analise de prestacdo de informagGes e podera concluir pela:

I - aprovacgao da prestacdo de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
II - reprovagao da prestacao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestagdo de informacgdes apontar a necessidade
de devolucdo de recursos, o agente cultural sera notificado para que exerca a opgdo
por:

I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacdo de plano de agdes compensatorias; ou

11T - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagdo
de plano de agGes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a reprovacdo da prestacdo de informagdes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitagdo de
plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condigbes
previstas na legislagdo.

7.5.4 O prazo de execugdo do plano de agées compensatdrias serd o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural sera formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizagdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipdteses:

I - prorrogacdo de vigéncia realizada de oficio pela administragdo publica
guando der causa a atraso na liberagao de recursos; e

II - alteragdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipdtese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos serd
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do
objeto.
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8.4 As alteragdes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a Administragdo Publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicagdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execucgdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da Administracdo Publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da agao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicdo, nos casos em que:

I - a finalidade do fomento for viabilizar a constituicdo de acervo, fortalecer a
transmissdo de saberes e praticas culturais, fornecer mobilidrio, viabilizar aquisigdo
de equipamentos, viabilizar modernizagdo, reforma ou construcdo de espacos
culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais, prover recursos para
garantir acessibilidade ou objetivo similar; ou

11 - a analise técnica da Administracdo Publica indicar que a aquisicdo de bens
com titularidade do agente cultural é a melhor forma de promover o fomento cultural
no caso concreto.

9.2 Nos casos de rejeicdo da prestacdo de contas em razao da aquisicdo ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

II1 - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagcdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucao injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violagdo da legislagdo aplicavel;
d) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;
e) ma administracdo de recursos publicos;

f) constatacdao de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagles ou determinagdes decorrentes
da fiscalizacao;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacGes e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administragao
Publica.

10.5 Outras situagdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve
inadequagdo na execucdo do objeto ou na execugdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagdo de informagdes com ressalvas e
aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sangdo serd precedida de abertura de prazo de cinco (5) dias
Uteis para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugdo do
instrumento afasta a aplicagdo de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do projeto cultural
contemplado, assim como prestacio de informacdo a Administracdo Publica,
observarao o Decreto Federal n. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serd o 6rgdo deliberativo acerca do
projeto cultural fomentado por este instrumento e executard o acompanhamento e
controle dos resultados almejados, em conjunto com o fiscal designado.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designard ao menos trés (3)
servidores publicos para compor Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

12.2.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara toda e qualquer alteragdo
proposta na comunicacdao formal, ndo cabendo a criagdo de novos itens
orgamentarios, supressdo de funcionarios ou a troca por outro sem a mesma
qualificagdo, alteragdo de metas, objetivos e produtos previstos.

12.3 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento do projeto cultural tratado
neste instrumento, mediante publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com

duragdo de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. PUBLICAGAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do

Municipio de Campo Grande.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Campo Grande para dirimir quaisquer ddvidas relativas ao
presente Termo de Execucgdo Cultural.

LOCAL, [DIA, MES E ANO].

Pelo Municipio de Campo Grande:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execugdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgoOes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agOes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as acles foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteracdes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.

() As acOes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. Acoes desenvolvidas

Descreva as agdes desenvolvidas, com informagOes detalhando agOes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> ObservagOes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao
foi cumprida]

Metas ndo cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execugao do projeto gerou algum produto?
Exemplos: producdo musical, produgdo grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
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() Produgao musical

( ) Obras

() Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apé6s o fim do projeto?

Exemplos: videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).

() Desenvolveu processos de criagdo, de investigagao ou de pesquisa.

( ) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.

() Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

( ) Promoveu as praticas culturais do coletivo no espago em que foi desenvolvido.
( ) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
( ) Ofereceu programacGes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacdes
culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragao, a exemplo de listas de presencas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilagdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).

5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
()Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execuc¢ao do projeto:

Funga Pesso Pessoa
Nome do o no a Pessoa com
profissional/empr . CPF/CNPJ] indigen s A -

proje negra deficiénci
esa a?

to ? a?
Ex.: Jodo Silva cineasta (1)§3XXXXXX1 gém/N Sim/Nao Sim/Nao

6.3 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
)Equipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)Escola.

)Praga.

JRua.

)Parque.

)Outros

~ AN N N N~~~

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.

9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, notas fiscais (juridica e avulsa
quando for o caso) entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Proponente:
CPF/CNP3:

Fase do recurso:

Solicito a revisdo da inscricdo na fase acima referida, pelos motivos a
seguir elencados:

(Descreva aqui os motivos que fundamentam a solicitagcdo de reviséo)

NOME
ASSINATURA DO PROPONENTE

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que forma aconteceram as acgOes e atividades presenciais do

projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.2 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

(' )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro
na Fundacdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

REPUBLICA-SE POR CONSTAR ALTERAGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.190, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 12/2023 - SECTUR
EDITAL PAULO GUSTAVO CAMPO GRANDE

PARA CONCESSAO DE PREMIACAO
A AGENTES EM DIVERSAS AREAS CULTURAIS
COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da historia
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia
de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.

As condicGes para a execugdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se & PREMIACAO de agentes culturais do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, atendendo ao inciso 1V, do
artigo 8° do Decreto n° 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizagdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
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implementagdo de agles afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n® 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo
Gustavo).

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais de DEMAIS AREAS que
tenham contribuido ao desenvolvimento artistico ou cultural do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, conforme descrito no Anexo
I.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo e serd realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, sem estabelecimento de obrigagdes
futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. VALORES

4.9 As pessoas fisicas que compem o grupo/coletivo sem constituigdo juridica devem
se submeter aos regramentos desta segao.

4.10 Sera considerada a autodeclaracdo étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaracao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

4,10.1 A denlncia deverd ser protocolizada na plataforma

https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/ .

digital

4.10.2 No caso de constituicdo de Comissdo de Heteroidentificagdo para apuragdo de
irregularidade no preenchimento de cota, serd publicada em Diario Oficial sua
composicdo e parametros normativos para condugdo da investigacdo, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

4.10.3 A instalagdo, a composicdo e o regramento da Comissdo de
Heteroidentificacdo serdo definidos pela Comissdao Gestora do presente edital, cuja
decisdo sera submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovacgao ou veto.

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 150.000,00 (cento e
cinquenta mil reais), dividido em 15 prémios de R$ 10.000,00 (dez mil reais).
2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria:

|5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

Fonte de recurso: 1716000000
Unidade gestora: 0252F - FMIC
Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 - Operacionalizagdo do FMIC

Natureza de despesas: 33903100

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo
vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administracdo Publica.

2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizagdo das agdes
indicadas pelo dispositivo legal.

5.1 Ndo pode se inscrever neste Edital:
I - Servidor publico municipal ou equiparado;

II - Individuo envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - Cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital;

IV - Membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagoes
previstas no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do
item 5.1.

|6. PRAZO PARA SE INSCREVER

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, CAPITAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, dentro do
prazo minimo de agosto de 2021, com portfélio e realizagbes pertinentes a regido de
Campo Grande.

3.2 Em regra, o agente cultural podera ser:
I - Pessoa fisica;
IT - Microempreendedor Individual (MEI);

I1I - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

3.3 O candidato é o agente cultural responsavel pela inscricdo na premiagao.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal e a representagdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
posterior a data de publicacdo deste edital, desde que o portfélio comprove sua
atuagdo artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificacdo das condicdes de
participagao de todos os candidatos.

4. COTAS

4.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais no edital, nas seguintes proporgdes:
a) minimo de 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) minimo de 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no numero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo na plataforma eletronica.

4.8 Poderdo os grupos/coletivos sem constituicdo juridica (CNPJ) concorrer as cotas,
desde que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou
indigenas (maioria simples).

6.1 Para se inscrever no Edital, o agente cultural deve encaminhar toda
documentagdo obrigatdéria relatada no item 7, de acordo com o previsto no
cronograma.

7. COMO SE INSCREVER |

7.1 O candidato deve encaminhar a documentacdo obrigatoria de que trata o item
7.2 por meio de plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/
dentro do prazo estabelecido no cronograma.

7.1.1 Ao encaminhar a documentacdo obrigatdéria, o proponente deverd declarar
ciéncia dos requisitos necessarios para sua inscricdo, através de termo de aceite
dentro da plataforma.

7.2 O agente cultural deve enviar a seguinte DOCUMENTAGAO para formalizar sua
inscricdo, em plataforma digital:

a) Formulario de inscrigdo na plataforma digital;

b) Materiais que comprovem a atuacdo, o histérico e a carreira artistico-cultural do
agente no MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual
estd sendo realizada a inscrigdo;

c) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que
pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome;

d) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, ou, quando se tratar de pessoa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa
Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal do Brasil;

7.3 O candidato a premiacgdo pode se inscrever de acordo com o previsto no Anexo I.

7.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteudo dos arquivos e informagGes da sua inscrigdo.

7.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagGes/publicagdes pertinentes ao edital e seus prazos.

7.6 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

7.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8. ETAPAS DO EDITAL

8.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

I - Avaliagdo e selecdo da trajetdria cultural;

II - Habilitacdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural,
descritas no tdpico 10.

9. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

9.1 A fase de avaliacdo serd composta pela analise da trajetéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
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MUNICiPIO DE CAMPO GRANDE e serd realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos em anexo.

9.2 A avaliagdo das candidaturas sera realizada por pareceristas, conforme avaliagdo
dos critérios constantes em anexo.

9.3 A selegdo das candidaturas sera realizada pela Comissdo Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com a avaliagdo dos pareceristas.

9.4 Os membros da Comissao Gestora ficam impedidos de participar da apreciagao de
candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

9.5 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissdo Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

9.6 Contra a decisdo da fase de avaliagcdo, caberad recurso destinado a Comissdo
Gestora, por meio de plataforma eletrénica
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/.

9.7 Os recursos de que tratam o item 9.6 deverdo ser apresentados no prazo de TRES
(3) DIAS UTEIS, conforme cronograma.

9.8 Os recursos apresentados fora do prazo nao serdao conhecidos.

9.9 Apos o julgamento dos recursos, o resultado da analise de avaliagdo sera divulgado
em Didrio Oficial.

F. Fase de Recebimento de Recursos da Selegao 31/10/2023 a

03/11/2023
G. Fase de Analise Recursal 03 a 05/11
H. Publicacdo da nova classificacdo das propostas 06/11/2023

1. Entrega da documentagdo complementar 07/11/2023 a
08/11/2023

J. Fase de Habilitagdo (conferéncia documental) 09/11/2023 a
13/11/2023

K. Publicacdo da nova classificagdo das propostas 14/11/2023

16/11/2023 a
20/11/2023

L. Fase de Recebimento de Recursos da Habilitagdo

M. | Fase de Analise Recursal 21/11/2023

N. Publicagdo do resultado definitivo, homologado pela | 22/11/2023
Secretéaria Municipal de Cultura e Turismo

0. | Convocacdo para entrega do Recibo assinado de | 23/11/2023 a
Premiagao Cultural 24/11/2023

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio fica condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentaria e financeira, caracterizando a selecdo como expectativa de direito do
agente cultural.

13.2 A prestacgdo de informagdes ndo sera exigida na modalidade de premiagéo.

13.3 O presente Edital e o0s seus anexos estardo disponiveis no site
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/ e no Diario Oficial de Campo Grande.

10. ETAPA DE HABILITACAO

10.1 Finalizada a etapa de avaliagdo e selegdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo estabelecido no cronograma, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

10.2 PESSOA FISICA:
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaragdo assinada pelo agente cultural.

II - Comprovante de conta corrente, que ndo seja conta salario, conta poupancga ou
conta virtual.

10.2.1 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou
I - que se encontrem em situagao de rua.

10.2.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo
do representante do grupo ou coletivo.

10.3 MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI):
I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

II - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).
III - Comprovante de conta corrente/bancaria de pessoa juridica.
IV - Certidao CNPJ - inscricdo e ativo.

10.4 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso por meio de plataforma
eletronica https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

10.5 Os recursos de trata o item 10.4 deverdo ser apresentados no prazo de trés (3)
dias uteis, conforme cronograma.

10.6 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo avaliados e este edital ndo
sera prorrogado, a ndo ser por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

10.7 Todos os documentos/comprovantes devem estar legiveis.

11. ASSINATURA DO RECIBO

11.1. Apds a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a
assinar o Recibo de Premiacgao Cultural, conforme anexo neste edital.

12. DO CRONOGRAMA

12.1 O calendario de atividades do edital sequira as datas e prazos estabelecidos
no quadro abaixo, podendo sofrer alteragdes, por decisdo da Comissdao
Gestora ou por necessidade da Administragao Municipal.

12.2 Cronograma:

ETAPA | ATIVIDADE DATA
A. Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no Diario | 28/09/2023
Oficial
B. Recebimento das inscrigdes 02/10/2023 a
18/10/2023
C. Publicagdo no Diario Oficial das candidaturas recebidas 19/10/2023

13.4 Demais informacdes podem ser obtidas através da plataforma digital
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

13.5 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigcdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sem prejuizo das demais legislagdes, no que couber.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo
ficar atentos as publicagées no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(www.campogrande.ms.gov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas
midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardo a cargo da
Comissdo Gestora.

13.8 Eventuais irregularidades na participacdo deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural sera o Unico responsavel pela veracidade das informagdes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.10 O candidato devera encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
bancérias e emolumentos incidentes sobre a premiagdo. No caso de pessoa fisica, o
candidato recebera o prémio, descontado o valor do imposto retido na fonte, se
aplicavel, conforme a legislagdo tributaria.

13.11 O resultado do presente edital tera validade até 1 de dezembro de 2024.

13.12 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/:

Anexo I - Categorias
Anexo II- Critérios de selecdo e bonus de pontuagéo
Anexo III - Recibo de Premiagdo Cultural

Anexo IV - Formulario de Recurso

Campo Grande - MS, 5 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

ANEXO I
DEMAIS AREAS
CULTURAIS
PREMIACAO

1. RECURSOS DO EDITAL |

D. | Fase de Selecdo - etapa de avaliagdo e selegdo das | 20/10/2023 a

candidaturas 29/10/2023

E. Publicacdo da classificagdo preliminar 30/10/2023

O presente edital possui valor total de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta
mil reais).

Serdo disponibilizadas 15 vagas com valor de R$ 10.000,00 ( dez mil reais)
cada.
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I 2. QUEM PODE PARTICIPAR

Podem participar deste Edital pessoas fisicas, Microempreendedor Individual
(MEI), ou coletivos sem CNPJ atuantes na area de arte e cultura em Campo
Grande, com portfélio e realizagdes pertinentes a capital de Mato Grosso do
Sul.

O(a) candidato(a) promoveu agdes que

3. DISTRIBUIGAO DE VAGAS E VALORES

PREMIACAO PREMIACA | PREMIAGA VALOR AMPLA
DEMAIS CONCORRENCI
r VALOR O VALOR | O VALOR =
AREAS A PREMIACAO
CULTURAIS | TOTAL | COTAS COTAS APOS
PREMIAGCA | PARA PARA DESCONTO
o PESSOAS INDIGENA
NEGRAS P DAS COTAS DA
PREMIACAO
QUANTIDAD
E DE 15
VAGAS COM
o VALOR | R$ R$ R$ R$
LIMITE DE | 150.000,00 | 30.000,00 20.000,00 100.000,00
R$ 10.000
POR
PROJETO
ANEXO II

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGAO DE MERITO CULTURAL

As notas serdo atribuidas a cada um dos critérios de avaliacdo, mediante analise,
para fins de reconhecimento de personalidade ou iniciativa que contribua para a
cultura local, do histérico artistico e da carreira do participante, bem como sua
relevancia cultural no cenario local, com base no curriculo e comprovagoes (portfélio)
enviadas na inscrigdo, conforme tabela a seguir, considerando a trajetdria artistico-
cultural do(a) candidato(a):

I. contribuiram com o desenvolvimento e a [ DeO a5
valorizagdo da cultura local.

3. O(a)  candidato(a) promoveu o |DeOa5
desenvolvimento da economia da cultura
e dos seus trabalhadores(as) no
Municipio.
O(a) candidato(a) realizou atividade

K. cultural por periodo igual ou inferior a | De0O a5
dois (2) anos no Municipio — nenhum
ponto (zero);
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo superior a dois (2) e
inferior a cinco (5) anos no Municipio — 1
ponto;
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo entre cinco (5) e dez
(10) anos no Municipio — 2 pontos;
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo superior a dez (10) e
inferior a quinze (15) anos no Municipio
— 3 pontos;
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo entre quinze (15) e
vinte (20) anos no Municipio — 4 pontos;
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo superior a vinte (20)
anos no Municipio — 5 pontos.

PONTUACAO TOTAL 55 PONTOS

CRITERIOS DE AVALIACAO

Identificacdo do | Descricdo do Critério Pontuagao
Critério

QUADRO DE PONTUACAO

A. O(a) candidato(a) contribuiu para a|De0Oa5
cultura local através de suas acoes
culturais durante sua carreira e
desenvolveu relevancia cultural no
cenario local.

Nenhum ponto (zero)

Ndo atende ao critério especificado

B. O(a) candidato(a) promoveu, em sua |De0Oa5
carreira, agdo de transmissdo de saberes
e técnicas para novos agentes culturais.

C. O(a) candidato(a) promoveu intercambio | Pe 0 a5
de artistas e agentes culturais com o
publico.

D. O(a) candidato(a) promoveu o |DeOa5

desenvolvimento e inovagdo das técnicas
especificas da area cultural.

1 ponto Atende insuficientemente ao critério
especificado

2 pontos Atende parcialmente ao critério
especificado

3 pontos Atende regularmente ao critério
especificado

4 pontos Atende satisfatoriamente ao critério
especificado

5 pontos Atende plenamente ao critério

especificado

Além da pontuagdo acima, o candidato pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do Decreto 11.525/2023:

E. O(a) candidato(a) ja foi reconhecido por | Pe0a5
agentes culturais de forma publica
(prémio, jornal, site, revista, entre
outros).

PONTUACAO BONUS PARA CANDIDATOS(AS) PESSOAS FISICAS

O(a) candidato(a) desenvolveu temas
F. culturais voltados a minorias étnico- | De0O a5
raciais, comunidades em situacao de
vulnerabilidade social/econbmica ou a
pessoas com deficiéncia ou promoveu
acOes culturais que contribuiram com o
respeito as diversidades e promogdo da
cidadania.

O(a) candidato(a) desenvolveu temas
G. culturais de valorizagdo da cultura|DeOa5
brasileira, de sua lingua oficial ou linguas
nativas ou de seus costumes culturais.

O(a) candidato(a) promoveu atuagao
H. ativa da comunidade local em suas|DeOa5
acgoes.

Identificacdo do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao
Ponto Extra
Candidata mulher
L. 2
Candidato(a) negro(a)
M. 2
Candidato(a) com deficiéncia
N. 2
Candidato(a) pertencente a povos
0. tradicionais, terreiro ou comunidade | 2

quilombola (terra titulada, em processo
de titulagdo, com registro na Fundagdo
Palmares)
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P. Candidato(a) do segmento LGBTQIA+ 2

Q. Candidato(a) indigena 2

R. Candidato(a) pertencente a populagdo | 2
noémade

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 14 PONTOS

PONTUAGCAO EXTRA PARA CANDIDATOS(AS) PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

ANEXO II1
RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:

PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagdo Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA

Identificagdo do | Descricdo do Ponto Extra
Ponto Extra

Pontuacao

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
S. majoritariamente por pessoas negras

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
T. majoritariamente por mulheres

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
u. majoritariamente por pessoas com | 2
deficiéncia

V. Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
majoritariamente por pertencente a povos 2
tradicionais, terreiro ou comunidade
quilombola (terra titulada, em processo de
titulagdo, com registro na Fundagdo
Palmares)

W. Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 2
majoritariamente por segmento LGBTQIA+

ANEXO IV
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Proponente:
CPF/CNP3J:

Fase do recurso:

Solicito a revisao da inscricdo na fase acima referida, pelos motivos a
seguir elencados:

(Descreva aqui os motivos que fundamentam a solicitacdo de revisdo)

NOME
ASSINATURA DO PROPONENTE

X. Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 2
majoritariamente por indigenas

Y. Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 2
majoritariamente por membros de
populagdo némade

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 14 PONTOS

° A pontuagdo final de cada candidatura serd a média das notas
técnicas, acrescida dos pontos extras.

o Os bonus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a ndo pontuagdo (ou pontuagdo zero) em algum
dos pontos bdnus ndo desclassifica o candidato.

. Em caso de empate, serdo utilizados para fins de desempate os
seguintes critérios, na ordem:

1) Candidato com maior tempo de atuacdo artistica no municipio;

2) Candidato com maior tempo de residéncia no municipio (se coletivo
ou grupo, que tenha a maior parte de sua equipe formada por
residentes do municipio);

3) Candidato com a maior idade (se coletivo ou grupo, que tenha a
maior média de idade, considerando sua equipe).

. Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final
igual ou superior a 25 pontos, subordinadas, entretanto, ao preenchimento
das vagas de premiagdo até o limite definido neste edital.

. Serdao desclassificadas as candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangbGes administrativas ou criminais.

REPUBLICA-SE POR CONSTAR ALTERAGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.190, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 13/2023 - SECTUR
EDITAL PAULO GUSTAVO CAMPO GRANDE

DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUCAO CULTURAL
AUDIOVISUAL COM RECURSOS DA COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal, repassados por meio da
Lei Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da
historia do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a
pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.E,
ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.

As condicOes para a execucao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do
engajamento da sociedade e o presente edital destina-se a apoiar projetos
apresentados pelos agentes culturais do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE,
ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL.

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, torna publico o presente
edital elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023
e no Decreto 11.453/2023.

Na realizagdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentragdo, descentralizacdo e regionalizagdo do investimento cultural, com a
implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdo do Decreto n©
11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagao da Lei Paulo Gustavo),
em seus artigos 14, 15 e 16.

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selegdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para
receberem apoio financeiro nas categorias descritas no Anexo I, por meio da
celebragdo de Termo de Execugdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagdes culturais do Audiovisual no MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE.

2. VALORES

2.1 O presente edital possui valor total de R$ 4.031.972,55 (quatro milhdes, trinta e
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um mil, novecentos e setenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos), distribuido
conforme os incisos I, II e III do artigo 6° da Lei Paulo Gustavo.

2.2 Caso algum dos incisos ndo alcance o valor total do recurso disponibilizado, o
mesmo sera remanejado para outro inciso e o critério de selegdo serd a escolha da
proposta que tiver a maior nota, depois da Ultima proposta habilitada.

2.3 A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

Fonte de recurso: 1715000000
Unidade gestora: 0252F - FMIC
Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 - Operacionalizagao do FMIC

Natureza de despesas: 33904800 | 33903900 | 33504300

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administragdo Publica.

2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizagdo das agdes
indicadas pelo dispositivo legal.

2.6 Os recursos do Termo de Execugdo Cultural serdo depositados em conta
bancéria especifica, especialmente aberta para este fim, em qualquer agéncia do
Banco do Brasil S.A.

3 DO CRONOGRAMA

3.1 O calenddrio de atividades do edital seguird as datas e prazos

estabelecidos no quadro abaixo:

ETAPA | ATIVIDADE DATA
A. | Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no Diario | 28/09/2023
Oficial
B. Recebimento das inscrigdes 02/10/2023
18/10/2023
C. Publicagdo no Diario Oficial das propostas de projetos | 19/10/2023
recebidos
D. Fase de Selegdo - andlise preliminar das propostas de | 20/10/2023
projetos 29/10/2023
E. Publicagao da classificagdo preliminar das propostas de | 30/10/2023
projetos
F. Fase de Recebimento de Recursos da Selegao 31/10/2023
03/11/2023
G. Fase de Analise Recursal 03 a 05/11

H. Publicagdo da nova classificagdo das propostas de | 06/11/2023

projetos
I. Entrega da documentagdo complementar 07/11/2023
08/11/2023
J. Fase de Habilitagdo (conferéncia documental) 09/11/2023
13/11/2023
K. Publicagdo da nova classificacdo das propostas de | 14/11/2023
projetos
L. Fase de Recebimento de Recursos da Habilitagdo 16/11/2023
20/11/2023
M. | Fase de Analise Recursal 21/11/2023

N. Publicagdo do resultado definitivo, homologado pela | 22/11/2023
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O. | Retirada dos oficios para abertura de conta bancaria e | 23/11/2023
entrega do termo de abertura da conta bancaria pelo | 24/11/2023
proponente

| 4. QUEM PODE SE INSCREVER

4.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, dentro do prazo minimo de agosto de 2021, com portfélio e

realizacOes pertinentes a regido de Mato Grosso do Sul.

4.2 Em regra, o agente cultural pode ser:
I - Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);
II - Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa);

III - Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa,
etc);

IV - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

4.3 O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

4.4 Na hipdétese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituigdo juridica (ou seja, sem CNPJ), sera indicada pessoa fisica como
responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execugdo Cultural e a
representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos demais integrantes do
grupo ou coletivo.

4.5 O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do
projeto e deve exercer necessariamente a fungdo de criagdo, direcdo, producao,
coordenacdo, gestdo artistica ou outra fungdo de destaque e capacidade de decisdo
no projeto.

4.6 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
posterior a data de publicacdo deste edital, desde que o portfélio comprove sua
atuacdo artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande e/ou no Estado de
Mato Grosso do Sul.

4.7 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigGes de
participacdo de todos os proponentes.

5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N3o pode se inscrever neste Edital, proponentes que:
I - sejam servidores publicos municipais ou equiparados;

II - tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de
analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos;

IIT - sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital;
ou

IV - sejam membros do Poder Legislativo, do Poder Judicidrio, do Ministério Publico
ou do Tribunal de Contas.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste
Edital para receber recursos do fomento cultural, exceto quando houver atuado na
etapa de elaboragdo do edital, na etapa de anadlise de propostas ou no julgamento
de recursos.

5.3 Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de
apresentar projetos aquelas cujos socios, diretores e/ou administradores se
enquadrarem nas situages descritas no tépico 5.1.

5.4 A participagdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas néo
caracteriza o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o
subitem II do item 5.1.

6. COTAS

6.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais em todas as categorias do edital, nas
seguintes proporgdes:

a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas.

6.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas
a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

6.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por
concorrer as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de
vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdao selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o préoximo colocado optante pela cota.

6.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagao.

6.5 No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o nimero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

6.6 Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 6.5, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo
direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de
classificagdo.

6.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo usando a autodeclaragdo étnico-racial.

6.8 As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as
cotas, desde que preencham algum dos requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas;

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituigdo juridica que possuam
pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas em posicGes de lideranga no projeto
cultural;

III - pessoas juridicas ou coletivos sem constituigdo juridica que possuam equipe do
projeto cultural majoritariamente composta por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas; e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas na pessoa juridica ou no grupo e coletivo sem
personalidade juridica.

6.9 As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou
coletivo sem constituicdo juridica devem se submeter aos regramentos descritos nos
itens acima.

6.10 Sera considerada a autodeclaragdo étnico-racial mencionada para fins de
enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaragao,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

6.10.1 A denlncia deverd ser protocolizada na plataforma digital
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

6.10.2 No caso de constituicdo de Comissdo de Heteroidentificacdo para apuragao de
irregularidade no preenchimento de cota, sera publicada em Diario Oficial sua
composicdo e parametros normativos para conducdo da investigagdo, garantido o
contraditério e a ampla defesa.

6.10.3 A instalacdo, a composicdo e o regramento da Comissdao de
Heteroidentificagdo serdo definidos pela Comissdao Gestora do presente edital, cuja
decisdo serd submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

7. PRAZO PARA SE INSCREVER

7.1 Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo
obrigatéria relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma, através da
plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/
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| 8. COMO SE INSCREVER |

8.1 O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item
8.2 por meio de plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/
dentro do prazo estabelecido em cronograma.

8.1.1 Ao encaminhar a documentacdo obrigatdria, o proponente devera declarar
ciéncia dos requisitos necessarios para sua inscricdo, através de termo de aceite
dentro da plataforma.

8.2 O proponente deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscricdo, na plataforma digital:

a) Formulario de inscricdo na plataforma digital, que constitui o Plano de Trabalho
(projeto);

b) Curriculo do proponente;
c) Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
d) Mini curriculo dos integrantes do projeto;

e) Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto
sera inscrito conforme Anexo I, quando houver;

f) Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliacdo
do mérito cultural do projeto.

8.3 O proponente ¢é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
contelido dos arquivos e informagGes de seu projeto.

8.4 Cada Proponente podera concorrer neste edital com um Unico projeto, seja
diretamente como pessoa fisica ou indiretamente como sdcio ou administrador de
pessoa juridica.

8.5 Os projetos apresentados deverdao conter previsao de execugdo nao superior a
seis (6) meses, a contar do recebimento do recurso.

8.6 O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizacGes/publicacbes pertinentes ao edital e seus prazos nos canais formais de
comunicagao.

8.7 As inscricdes deste edital sdo gratuitas.

8.8 As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminagdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto noinciso IV do caput do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditorio e a ampla defesa.

9. PLANILHA ORGAMENTARIA DO PROJETO

9.1 O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario
de Inscrigdo, informando como sera utilizado o recurso financeiro recebido.

9.2 A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a
necessidade de detalhamento por item de despesa, conforme § 1° do art. 24 do
Decreto 11.453/2023.

9.3 A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os pregos praticados
no mercado sera avaliada pelos pareceristas, de acordo com tabelas referenciais de
valores, ou com outros métodos de verificagdo de valores praticados no mercado.

9.4 A estimativa de custos do projeto poderd apresentar valores divergentes das
praticas de mercado convencionais na hipdtese de haver significativa
excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis
territoriais e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas,
ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades quilombolas e tradicionais.

9.5 Os itens da planilha orcamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total
ou parcialmente, pela Comissdo Gestora instituida pela Sectur, se, apds analise, nado
forem considerados com pregcos compativeis aos praticados no mercado ou forem
considerados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

9.6 Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar
recurso na fase de mérito cultural, conforme disp&e o item 13.6.

9.7 O valor solicitado ndo podera ser superior ao valor maximo destinado a cada
projeto, conforme Anexo I do presente edital.

9.8 De acordo com o artigo 26 do Decreto Federal n® 11.453/2023, os recursos do
termo de execucdo cultural poderdo ser utilizados para o pagamento de:

I - prestagao de servigos;
II - aquisicdao ou locagao de bens;
III - remuneragdo de equipe de trabalho com os respectivos encargos;

IV - didrias para cobrir deslocamento, viagem, hospedagem, alimentacdo,
transporte e necessidades similares de integrantes da equipe de trabalho,
independentemente do regime de contratacgao;

V - despesas com tributos e tarifas bancarias;
VI - assessoria juridica, servigos contabeis e assessoria de gestdo de projeto;

VII - fornecimento de alimentacdo para a equipe de trabalho ou para a
comunidade em que ocorrer a execugao;

VIII - desenvolvimento e manutengao de solugdes de tecnologia da informacao;

IX - assessoria de comunicagdo e despesas com a divulgagdo e o
impulsionamento de conteldo;

X - despesas com a manutencdo de espacos, inclusive aluguel e contas de agua
e energia, entre outros itens de custeio;

XI - realizacdo de obras, reformas e aquisicdo de equipamentos relacionados a
execugao do objeto; e

XII - outras despesas necessarias para o cumprimento do objeto.

§ 10 As compras e as contratagdes de bens e servigos pelo agente cultural com

recursos transferidos pela administragdo publica federal adotardo os métodos
usualmente utilizados pelo setor privado.

§ 20 O agente cultural serd o responsavel exclusivo pelo gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos.

§ 39 As escolhas de equipe de trabalho e de fornecedores serdo de
responsabilidade do agente cultural, vedada a exigéncia de que sejam adotados
procedimentos similares aos realizados no ambito da administracdo publica em
contratagdes administrativas no processo decisorio.

§ 49 Nos casos em que o agente cultural celebrante do instrumento juridico seja
pessoa juridica, seus dirigentes ou socios poderdo receber recursos relativos a sua
atuacdo como integrantes da equipe de trabalho ou como prestadores de servigos
necessarios ao cumprimento do objeto.

10. ACESSIBILIDADE |

10.1 Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e
comunicacional compativeis com as caracteristicas dos produtos resultantes do
objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

I - no aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com mobilidade reduzida ou idosas aos locais onde se realizam as
atividades culturais e a espagos acessérios, como banheiros, areas de alimentacgdo e
circulacao;

IT - no aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de
pessoas com deficiéncia intelectual, auditiva ou visual ao conteldo dos produtos
culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

III - no aspecto atitudinal, a contratacdo de colaboradores sensibilizados e
capacitados para o atendimento de visitantes e usuarios com diferentes deficiéncias
e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgéo,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a
representatividade nas equipes dos espagos culturais e nas tematicas das
exposicles, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

10.2 Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e
participacdo poderdo ser concretizados também por meio das seguintes iniciativas,
entre outras:

I - Adaptacgdo de espagos culturais com residéncias inclusivas;

II - Utilizagdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho
universal;

III - Medidas de prevencdo e erradicacdo de barreiras atitudinais;
IV - Contratacdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou
V - Oferta de agdes de formacao e capacitacdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

10.3 Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo
assegurado para essa finalidade no minimo 10% do valor total do projeto, de acordo
com o previsto no artigo 15 do decreto n® 11.525/2023 que regulamenta a Lei
Complementar n°195.

10.4 A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 10.3 pode ser
excepcionalmente dispensada quando:

I - For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de
projetos cujo objeto seja o desenvolvimento de roteiro e licenciamento de obra
audiovisual; ou

II - Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade
compativeis com as caracteristicas do objeto cultural.

10.5 Para projetos cujo objeto seja a produgdo audiovisual, consideram-se
integralmente cumpridas as medidas de acessibilidade de que trata o subitem II do
item 9.4 quando a produgdo contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

10.6 O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual
minimo de 10% é inaplicavel.

11. CONTRAPARTIDA

11.1 Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo realizar contrapartida
social a ser pactuada com a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, incluida
obrigatoriamente a realizagdo de exibicdes gratuitas dos conteludos selecionados,
assegurados a acessibilidade de grupos com restrigdes e, preferencialmente, com o
direcionamento a rede de ensino da localidade.

11.2 As salas de cinema que receberem recursos por meio deste Edital estdo
obrigadas a exibir obras nacionais em nimero de dias 10% (dez por cento) superior
ao estabelecido pela regulamentacdo referida no art. 55 da Medida Provisoéria n°
2.228-1, de 6 de setembro de 2001.

11.3 As contrapartidas deverdo ser informadas no Formulario de Inscrigdo e devem
ser executadas de acordo com o pactuado com a Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

12. ETAPAS DO EDITAL

12.1 A selegdo dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

I - Analise de mérito cultural dos projetos;

I1 - Habilitacdo: fase de andlise dos documentos de habilitacdo do proponente,
descritos no tépico 15.

13. ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

13.1 Entende-se por “andlise de mérito cultural" a identificacdo, tanto individual
quanto sobre seu contexto social, de aspectos relevantes dos projetos culturais,
realizada por meio da atribuicdo fundamentada de notas aos critérios descritos
neste edital.

13.2 A avaliacdo dos projetos sera realizada por pareceristas, conforme os critérios
constantes em anexo.




II.

III.

Iv.

V.
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13.3 A selegdo dos projetos serd realizada pela Comissdo Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com a avaliagdo dos
pareceristas.

13.4 Os membros da Comissdo Gestora ficam impedidos de participar da
apreciacdo de projetos e iniciativas que estiverem em processo de avaliagdo nos
quais:

I - Tenham interesse direto na matéria;
II - Tenham participado como colaborador na elaboragdo do projeto ou tenham

participado da instituicdo proponente nos ultimos dois anos, ou se tais situages
ocorrem quanto ao cénjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

IIT - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com
respectivo coOnjuge ou companheiro.

13.5 O membro da comisséo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissdao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que
praticar.

13.6 Contra a decisdo da fase de avaliagdo, caberd recurso destinado a Comissdo
eletrénica:

Gestora, por meio de
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

plataforma

13.7 Os recursos de que tratam o item 13.6 deverdao ser apresentados no prazo de

TRES (3) DIAS UTEIS, conforme cronograma.
13.8 Os recursos apresentados fora do prazo nao serdo conhecidos.

13.9 Ap6s o julgamento dos recursos, o resultado da analise de mérito cultural sera
divulgado em Diario Oficial.

14. REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

14.1 Caso algum inciso do artigo 6° da Lei Complementar 195/2022 ndo obtenha
propostas suficientes para utilizacdo dos recursos, estes poderdao ser remanejados
para utilizagdo em outro inciso, conforme a seguinte regra:

I - Os recursos ndo utilizados em um inciso do artigo 6° serdo destinados aos
projetos de audiovisual que tenham obtido maior nota e que ainda ndo tenham sido
contemplados.

15. ETAPA DE HABILITACAO

15.1 Finalizada a etapa de andlise de mérito cultural, o proponente do projeto
selecionado devera, no prazo estabelecido no cronograma, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

15.1.1 PESSOA FiSICA

I - certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida
Ativa da Unido;
II - certiddes negativas de débitos relativas ao créditos tributarios estaduais;

III - comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural;

IV - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).

15.1.1.2 A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de
agentes culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
II - pertencentes a populagdo némade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagao de rua.

15.1.2 PESSOA JURIDICA

- inscricdo no cadastro nacional de pessoa juridica - CNPJ, emitida no site da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;para demonstrar que a organizagdao da

sociedade civil existe ha, no minimo, um (1) ano com cadastro ativo;

- atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas

com fins lucrativos, ou estatuto, nos casos de organizacdes da sociedade civil;

exigéncias previstas no art. 33 da Lei Federal n. 13.019/ 2014;

III - Comprovante de inscricgdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ),
emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a organizagdo da sociedade civil existe ha, no minimo, um (1) ano
com cadastro ativo;

IV - Copia da Ata de Posse da atual diretoria da organizacdo da sociedade civil,
devidamente registrada em cartorio;

V - Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizagdo da sociedade civil
(todos os membros da diretoria e conselhos), conforme o estatuto, com enderego,
telefone, endereco de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da carteira de
identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) de cada um
deles;

VI - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Unido;

VII - Certiddao de Débitos com a Fazenda Estadual;

VIII - Certiddo de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG);

IX - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

X - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

XI - Coépia de documento que comprove que a organizacdo da sociedade civil
funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locagdo;

XII - Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso I do “caput” do
art. 2°, nos incisos I a V do “caput” do art. 33 e nos incisos II a VII do “caput” do
art. 34 da Lei Federal n° 13.019/14, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedacdes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentagao dos seguintes documentos:

Comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de
objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica e
operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

Instrumentos de parceria firmados com O6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

Declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por 6Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizacdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas.

15.2 As certiddoes positivas com efeito de negativas servirdo como certidGes
negativas, desde que ndo haja referéncia expressa de impossibilidade de celebrar
instrumentos juridicos com a Administracdo Publica.

15.3 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso por meio de plataforma
eletronica: https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

15.4 Os recursos de trata o item 15.3 deverdo ser apresentados no prazo de trés
(3) dias uteis, conforme cronograma.

15.5 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdao conhecidos e este edital ndo
sera prorrogado, a ndo ser por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo.

15.6 Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela
selecdo e/ou com a Unido, ndo sera possivel o recebimento dos recursos de que
trata este Edital.

15.7 Todos os documentos/comprovantes devem ser legiveis.

16. ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL E RECEBIMENTO
DOS RECURSOS

- certiddo negativa de falencia e recuperacao judicial, expedida pelo
Tribunal de Justica estadual, nos casos de pessoas juridicas com fins
lucrativos;

Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da
Unido
https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPu

blica.asp
Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Estadual

https://wwwb5.sefaz.mt.gov.br/-/6347016-emissao?ciclo=

VI- Certidao Negativa de Débito com a Fazenda Municipal
https://certidoes.campogrande.ms.gov.br/#/home

https://www.campogrande.ms.gov.br/sefin/artigos/instrucoes-para-requerer-certidao-

negativa-de-inscricao/

VI - certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servico -
CRF/FGTS;

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

VII - certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do
Tribunal Superior do Trabalho.

https://cndt-certidao.tst.jus.br/inicio.faces

15.1.3 ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

I - Cépia do Comprovante de residéncia do dirigente;

II - Cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as

16.1 Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado
a assinar o Termo de Execugao Cultural, conforme anexo neste Edital, de forma
presencial ou eletrénica.

16.2 O Termo de Execugdo Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo
agente cultural selecionado neste Edital e pela Secretaria Municipal de Cultura e
Turismo, contendo as obrigagdes dos assinantes do Termo.

16.3 Apos a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera
0s recursos em conta bancaria especifica aberta para o recebimento dos recursos
deste Edital, em desembolso Unico.

16.4 O proponente deverda encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos,

taxas bancarias e emolumentos sobre ela incidentes e efetuar o pagamento de todas
as taxas e impostos que incidam ou venham a incidir sobre as suas atividades e/ou
sobre a execugdo dos servigos contratados;

16.5 O agente cultural deverd assinar o Termo de Execugdo Cultural em até trés
(03) dias Uteis contados a partir da publicagdo de sua convocagdo no Diario Oficial,
sob pena de perda do apoio financeiro e convocacao do suplente para assumir sua
vaga.

16.6 TITULARIDADE DE BENS

16.6.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia
da execucdao da acao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural
desde a data da sua aquisicdo, desde que sejam pertinentes a natureza do objeto.

16.6.2 Nos casos de rejeigdo da prestagao de contas em razao da aquisigao ou do uso
do bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetéria.

17. DIVULGAGAO DOS PROJETOS

17.1 Os produtos artistico-culturais e as pegas de divulgagdo dos projetos exibirdo
as marcas do governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas de manual de
aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura, bem como as orientacdes
da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

17.2 O material de divulgagao dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em
formatos acessiveis a pessoas com deficiéncia e conterd informagdes sobre os
recursos de acessibilidade disponibilizados.

17.3 O material de divulgagdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo
ou de orientagdo social, e ndo pode conter nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal.
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18. MONITORAMENTO E AVALIACAO DE RESULTADOS |

B) Inciso II do
18.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliacdo dos projetos culturais art. 6° da
contemplados, assim como prestacio de informacdo a Administracdo Publica, LPG
observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispde sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as
exigencias legais de simplificacdo e de foco no cumprimento do objeto.

apoio a reformas, a restauros, a Até R$ 544.928,04
manutencdo e a funcionamento de
salas de cinema, incluida a
adequacdo a protocolos sanitarios
relativos a pandemia da covid-19,
sejam elas publicas ou privadas,
bem como de cinemas de rua e de

cinemas itinerantes

(quinhentos e
quarenta e quatro
mil, novecentos e
vinte e oito reais e

18.2 O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério quatra centavos);

Final de Execugdo do Objeto, conforme documento constante em anexo neste edital.
O Relatério de Execucdao do Objeto deve ser apresentado em até trinta (30)

dias a contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.

C) Inciso III capacitagdo, formagao e Até R$
18.3 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designara, através de resolugdo, ao do art. 6° qualificacdo no audiovisual, apoio a 228.061,24
menos trés (03) servidores publicos para compor Comissdo de Monitoramento e cineclubes e a realizacgdo de
Avaliagéo. da LPG festivais e mostras de producdes (duzentos e vinte e

audiovisuais, preferencialmente
por meio digital, bem como
realizacdo de rodadas de negdcios
para o setor audiovisual e para a
memoria, a preservacdo e a
digitalizacdo de obras ou acervos
audiovisuais, ou ainda apoio a
observatérios, a publicagdes
especializadas e a pesquisas sobre
audiovisual e ao desenvolvimento
de cidades de locagdo

oito mil, sessenta e
um reais e vinte e
quatro centavos).

18.4 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisard toda e qualquer alteragdo
proposta na comunicagdo formal, ndo cabendo a criagdo de novos itens orgamentarios,
supressdo de funcionarios ou a troca por outro sem a mesma qualificagdo, alteragdo de
metas, objetivos e produtos previstos.

18.5 E permitido remanejamento de recursos no limite de 10% do valor total do
projeto, sem a possibilidade de criacdo de novas rubricas orgamentarias.

18.6 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo é o érgdo deliberativo acerca dos
projetos aprovados e executara o acompanhamento em tempo real, em conjunto com
o fiscal designado.

18.7 Serd designado gestor/fiscal para acompanhamento dos projetos aprovados por

meio de portaria especifica. | 2.DESCRICAO DAS CATEGORIAS

19. DISPOSICOES FINAIS | A) Inciso I do art. 6° da LPG Producdo de curtas-metragens:

19.1 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos Apoio a  producdes Refere-se a produgdo de curta-metragem:
prazos serdo de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo audiovisuais de forma ficcdo ou documentério de 5 a 15 minutos
ficar atentos as publicacSes no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo exclusiva ou em complemento| @animagdo de 1 a 5 minutos Iniciantes
(V\{w_w.cam_pgqrap(_je_.ms.qov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas a outras formas de| (ficcdo ou documentdrio de 5 a 15
midias sociais oficiais. financiamento, inclusive| minutos)

19.2 Demais informacdes podem ser obtidas através da plataforma digital aquelas com origem em Finalizacao/C I tacio de L .

https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/ recursos publicos _ ou| Finalizacdo/Complementacdo de Longa-

financiamento estrangeiro; Metragem

19.3 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardo a cargo da
Comissdo Gestora. Refere-se uma linha de Pds-Produgdo para

obras que ja tiveram inicio em outras linhas

19.4 Eventuais irregularidades na participacao deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

19.5 O proponente serd o Unico responsavel pela veracidade da proposta e
documentos encaminhados, isentando o Municipio de Campo Grande e a Secretaria
Municipal de Cultura e Turismo, de qualquer responsabilidade civil ou penal.

19.6 A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condicGes
previstos neste Edital, na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto
de Fomento), sem prejuizo das demais legislacGes, no que couber.

19.7 O resultado do presente edital tera validade até 1 de dezembro de 2024.

19.8 Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio

de produgdo e que necessitam de
complementagdo. Filmes no formato de
Longa-Metragem que estdo inacabados ou
precisando de mais investimentos para fase
gue envolve: edicdo, colorizacdo, mixagem
de som em diversos formatos, efeitos
especiais, animacdao para atender os
produtores de Campo Grande que possuem
obras a serem finalizadas.esta linha é para
contemplar um filme que ja comegou a
produgdo, que o edital solicite cenas brutas
flmadas de até 50 minutos para
comprovacao da obra.

Anexo II - Critérios Utilizados na Avaliacdo de Mérito Cultural B) Inciso II do art. 6° da Apoio 3 realizacdo de acio de Cinema
Anexo III - Termo de Execugdo Cultural LPG Apoio a producgdo de Itinerante:
, N . obras audiovisuais, de . . . ,
Anexo IV - Relatério de Execugao do Objeto Para este edital, cinema itinerante € uma
curta-metragem tratégia d liti ibli ltural
Anexo V - Formulario de Recurso . . e.s rategia de poll |campu. Ica cu .ura que
Destinado a apoio a salas de visa levar a experiéncia do cinema a
cinema. Considera-se sala comunidades e regides que possuem
c Grande - MS. 5 de setembro de 2023 de cinema o recinto acesso limitado a salas de cinema
ampo Lrande ! € setembro de ’ destlngdo,alnda que nao convencionais. Por meio de um cinema
exclusivamente, ao servigo svel inad - d
de exibicdo aberta ao mov.e, equ,a o} coln projecdo c? som de
. plblico regular de obras qualidade, € possivel levar filmes de
MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES audiovisuais para fruigdo diferentes géneros e estilos a locais
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo coletiva, admitida a distantes, como dareas rurais, periferias
possibilidade de ampliagéo urbanas e comunidades carentes, criando
da - oportunidades para que as pessoas se
vocagao de outro espago . .
.7 . engajem com a setima arte.
cultural ja existente.
Apoio a realizacdo de acdo de Cinema
ANEXO I - FOMENTO de Rua:
CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL Para este edital, cinema de ruaé um
servico de exibicao aberta ao publico de
1. RECURSOS DO EDITAL | obras audiovisuais para fruicdo coletiva em
espacos abertos, em locais publicos e em
1.1 O presente edital possui valor total de R$ 4.031.972,55 (quatro milhdes, trinta equipamentos méveis, de modo gratuito.
e um mil, novecentos e setenta e dois reais e cinquenta e cinco centavos),
distribuidos entre os incisos I, II e III do artigo 6° da Lei Paulo Gustavo. Caso algum
dos incisos ndo alcance o valor total do recurso disponibilizado, 0 mesmo sera
remanejado para outro inciso e o critério de selecdo serd a escolha da proposta que C) Inciso III do art. 6° da Apoio a realizacdo de acdo de

tiver a maior nota, depois da Ultima proposta habilitada. Os recursos serdo
distribuidos da seguinte forma:

A) Inciso I do

Até R$ 3.258.983,27

financiamento, inclusive aquelas com| € oito mil, novecentos
origem em recursos publicos ou| e oitenta e trés reais
financiamento estrangeiro. e vinte e sete

centavos);

LPG: apoio a realizagdao
de acao de Formacao
Audiovisual ou de Apoio
a Cineclubes: Recurso

em audiovisual; apoio a
cineclubes; realizagdo de
festivais e de mostras de
produgdes audiovisuais;
realizacdo de rodadas de
negécios para o setor

Formacdo Audiovisual

Neste edital, a Formagao
Audiovisual refere-se ao apoio concedido

i 3 . N o ara o] desenvolvimento

art. 6° da _ apoio a producdes (trés milhes destinado & capacitacéo, para VTSN
* audiovisuais, de forma exclusiva ou ) ’ formacdo e qualificacio de oficinas voltadas para profissionais,
LPG em complemento a outras formas de| duzentos e cinquenta estudantes e interessados na &rea

audiovisual. Esse tipo de fomento tem
como objetivo promover o aprimoramento
das habilidades técnicas, criativas e
gerenciais dos profissionais, bem como
estimular a formagdo de novos talentos.
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audiovisual; memoria,
preservacao e
digitalizagdo de obras ou
acervos audiovisuais;
apoio a observatorios, a
publicacbGes especializadas

e a pesquisas sobre
audiovisual ou
desenvolvimento de

cidades de locagao.

Audiovisual devera  ser
forma gratuita aos

A Formagao
oferecida de
participantes.

Devera ser apresentado:

I - Detalhamento da metodologia de
mediacdao/formacgao; e

II - Apresentacio do curriculo dos

profissionais mediadores/formadores.

ficcao, maximo por R$ R$
documentario projeto 570.322,07 | 162.949,16 | R® 81.474,58
5 a 15 minutos 50.000,00
Curtas Ficgdo- 1 a
15 minutos Valor
Entrega de roteiro | maximo por R$ R$
projeto 570.322,07 | 162.949,16 | R* 81.474,58
Curtas de Animagao | 98.584,61
-1a5 min
Curtas \r;aéizirmo por R$ R$
:gcimi':;asm 5 3| hrojeto 570.322,07 | 162.949,16 | R* 81.474,58
80.000,00
Finalizagao/Comple
mentacdo e Pés|Valor
Produgdo de Longa- | médximo por R$ R$
Metragem projeto 570.322,07 | 162.949,16 | R* 81.474,58
/Obra a partir de|250.000,00
50 minutos
Valor Total
R$ 3.258.983,27 2 28|:$288 i .
. ) ’ - Zé ! 651.796,64 325.898,32

Apoio a cineclubes

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-
se a agodes de criacdo e/ou manutencdo de
cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de
pessoas ou associacao sem fins lucrativos
que estimula os seus membros a ver,
discutir e refletir sobre o cinema. O
objetivo é estimular a formagdo de
publicos, o] acesso a producdes
audiovisuais diversificadas e a reflexdo
critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criaciao de
cineclube é necessaria a apresentacgdo de
prova da existéncia de local vidvel a
instalacdo do cineclube e adequado para
realizacdo das sessGes e demais acfes -
que poderd ser comprovada através de
fotos e outros documentos.

No caso de propostas de
itinerancia devera ser apresentada
justificativa e previsdo dos locais onde
ocorrerdo as sessoes.

Em caso de propostas
de manutencao deve ser apresentada
comprovacdo de que o cineclube esta em
atividade ha pelo menos tres meses,
devendo a comprovacgao ser feita por meio
de folders, matérias de jornais, sites,
material de divulgacido e/ou lista de
presenca de publico e/ou fotos/imagens
e/ou estatuto e/ou regimento interno dos
membros da comissdao de diretoria que
norteara as atividades do cineclube.

Para as categorias descritas a seguir, deverdao ser entregues:

a) Ficgdo - Entrega de roteiro
b) Documentario - Entrega do argumento
c) Animagdo - Entrega de storyboard

Os arguivos deverdo ser entregues nos seguintes formatos:

a) Arquivos de video de portfolio do artista: links podem ser enviados via
Youtube ou VIMEO
b) Filmes para finalizacdo: links podem ser enviados via Youtube nao listado
ou VIMEO com senha
c) Arquivos PDF: podem ser enviados arquivos com tamanho méaximo de 5

megabyte

INCISO II DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - apoio a reformas, a restauros,
a manutengdo e a funcionamento de salas de cinema, incluida a adequagdo a
protocolos sanitarios relativos a pandemia da covid-19, sejam elas publicas ou
privadas, bem como de cinemas de rua e de cinemas itinerantes.

COTAS COTAS
VALOR PESSOAS PESSOAS
. VALOR AMPLA >
MAXIMO A NEGRAS INDIGENAS
CATEGORIAS - CONC(;(I)!;ENCIA R A
PROJETO ° MINIMA DE MiINIMA DE
20% 10%
Apoio a
realizacdao
de acdo de | 50000 | R$190.724,82 |R$ 54.492,80 |R$ 27.246,40
Cinema
Itinerante
Apoio a
realizacdao
de acdo de 60.000 R$190.724,82 |R$ 54.492,80 |R$ 27.246,40
Cinema de
Rua
R$ 54.492,80
Valor Total R$
R$ 381.449,64
R$ 544.928,04 $ ! 108.985,60

3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

INCISO 1
audiovisuais,

INCISO III DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - capacitagdo, formagdo e
qualificagdo no audiovisual, apoio a cineclubes e a realizagdo de festivais e mostras
de produgles audiovisuais, preferencialmente por meio digital, bem como realizagdo
de rodadas de negocios para o setor audiovisual e para a memoria, a preservagao e a
digitalizacdo de obras ou acervos audiovisuais, ou ainda apoio a observatorios, a
publicagbes especializadas e a pesquisas sobre audiovisual e ao desenvolvimento de

cidades de locacgao.

DO ARTIGO 6° DA LEI PAULO GUSTAVO - apoio a produgdes
de forma exclusiva ou em complemento a outras formas de

financiamento, inclusive aquelas com origem em recursos publicos ou financiamento

estrangeiro.

COTAS COTAS
VALOR VALOR PESSOAS PESSOAS
CATEGORIAS MAXIMO AMPLA NEGRAS INDIGENAS
DURACT\O POR CONCORRE RESERVA RESERVA
PROJETO NCIA 70% MINIMA DE MINIMA DE
20% 10%
Curtas iniciante | Valor

COTAS COTAS
VALOR PESSOAS PESSOAS
< VALOR AMPLA z
MAXIMO Py NEGRAS INDIGENAS
CATEGORIAS POR CON:O7§°R/:ENCI I%ESERVA BESERVA
PROJETO MINIMA DE MINIMA DE
20% 10%
Apoio a realizagdo
de agao de R$ R$
Formacgao e| R$ 50.000 |R$ 79.821,44 22.806,12 11.403,06
qualificagao no
Audiovisual
Apoio a
cineclubes,
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PONTUAGAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FiSICAS

festivais e R$ R$
mostras de R$ 50.000 | R$ 79.821,44 22.806,12 11.403,06
produgoées

audivisuais

Valor Total

R$ 228.061,24

R$ 159.642,86 |R$ 45.612,24

R$ 22.806,12

Identificagao Descricao do Ponto Extra Pontuagdo
do Ponto
Extra

Proponente mulher

ANEXO II

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACAO DE MERITO CULTURAL

As comissOes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de
avaliagao de cada projeto, conforme tabela a seguir:

Identificaca
o do Critério

CRITERIOS OBRIGATORIOS
Descrigdo do Critério

Qualidade do Projeto - Coerencia do
objeto, objetivos, justificativa e metas
do projeto - A andlise devera considerar,
para fins de avaliacio e valoracdo, se o
conteldo do projeto apresenta, como um
todo coerencia, observando o objeto, a
justificativa e as metas, sendo possivel
visualizar de forma clara os resultados que
serdo obtidos.

Aspectos de integracio comunitaria na
acao proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
projeto apresenta aspectos de integracdo
comunitaria, em relacdo ao impacto social
para a inclusdo de pessoas com deficiencia,
idosos e demais grupos em situagdo de
histérica vulnerabilidade econdmica/social.

Coerencia da planilha orcamentaria e do
cronograma de execucdo as metas,
resultados e desdobramentos do projeto
proposto - A andlise deverd avaliar e
valorar a viabilidade técnica do projeto sob o
ponto de vista dos gastos previstos na
planilha orcamentdria, sua execucdo e a
adequacdao ao objeto, metas e objetivos
previstos. Também deverd ser considerada
para fins de avaliacio a coerencia e
conformidade dos valores e quantidades dos
itens relacionados na planilha orcamentaria
do projeto.

Coerencia do Plano de Divulgacdo ao
Cronograma, Objetivos e Metas do
projeto proposto - A analise devera avaliar
e valorar a Vviabilidade técnica e
comunicacional com o publico alvo do
projeto, mediante as estratégias, midias e
materiais apresentados, bem como a
capacidade de executa-los.

Compatibilidade da ficha técnica com as
atividades desenvolvidas -A analise
devera considerar a carreira dos profissionais
que compdem o corpo técnico e artistico,
verificando a coerencia ou ndo em relacdo as
atribuices que serdo executadas por eles no
projeto  (para esta avaliacio serdo
considerados os curriculos dos membros da
ficha técnica).

Trajetoria artistica e cultural do
proponente - Sera considerado para fins de
analise a carreira do proponente, com base
no curriculo e comprovacSes enviadas
juntamente com a proposta

Objetivos de Desenvolvimento
Sustentavel - A analise devera considerar,
para fins de avaliacdo e valoracdo, se o
conteddo do projeto aborda alguns dos
principais desafios de desenvolvimento
apresentados pela ONU e enfrentados por
pessoas no Brasil e no mundo (ODS).

PONTUACAO TOTAL:

Pontuacgao

De0a 10

De 0 a 10

De 0 a 10

De 0O a 10

De0a 10

De0a 10

De0a 10

70

Além da pontuacdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja,
uma pontuagdo extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023:

Proponente negro

Proponente com deficiéncia

Proponente pertencente a povos tradicionais,

K terreiro ou comunidades quilombolas (terra 5

titulada, em processo de titulagdo, com registro
na Fundagdo Palmares)

L Proponente do segmento LGBTQIA+ 5

M Proponente indigena 5

N Proponente pertencente a populagdo némade 5
PONTUACZ\O EXTRA TOTAL 35 PONTOS

PONTUAGAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS
E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificagdao do Descrigdo do Ponto Extra Pontuacgao
Ponto Extra

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
lo) majoritariamente por pessoas negras

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
P majoritariamente por mulheres

Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
Q majoritariamente por pessoas com 5
deficiéncia

R Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
majoritariamente por pertencente a povos 5
tradicionais, terreiro ou comunidades
quilombolas (terra titulada, em processo de
titulagdo, com registro na Fundagéo
SPalmares)

S Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
majoritariamente por segmento LGBTQIA+

T Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
majoritariamente por indigenas

U Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto 5
majoritariamente por membros de
populagdo némade

PONTUAGAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

° A pontuagdo final de cada candidatura serd a média das notas
técnicas, acrescida dos pontos extras.

° Os bdnus de pontuacdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatérios, de modo que a ndo pontuacdo (ou pontuacdo zero) em algum
dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.
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o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de classificacdo dos
projetos a maior nota nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida:
A, B, C, D, E, F, G, respectivamente.

o Caso nenhum dos critérios acima elencados seja capaz de
promover o desempate serdo adotados critérios de desempate na ordem a
seguir:

1) Proponente com maior tempo de atuagdo artistica no municipio;

2) Proponente com maior tempo de residéncia no municipio (se
coletivo ou grupo, que tenha a maior parte de sua equipe formada
por residentes do municipio);

3) Proponente com a maior idade (se coletivo ou grupo, que tenha a
maior média de idade, considerando sua equipe).

. Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final
igual ou superior a 50 pontos, subordinadas, entretanto, ao limite
orgamentario definido neste edital.

. Serdao desclassificadas as candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminagdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. A falsidade de informagdes acarretard desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangbes administrativas ou criminais.

ANEXO III

TERMO DE EXECUGAO CULTURAL n. , de de de

TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
TENDO POR OBJETO A CONCESSAO
DE APOIO FINANCEIRO A AGOES
CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO
EDITAL n. NOS TERMOS
DA LEI COMPLEMENTAR N°
195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO),
DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO
DE FOMENTO).

MINUTA

1. PARTES

1.1 O MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, pessoa juridica de direito pUblico interno,
com sede na Av. Afonso Pena, n. 3.297, Centro, em Campo Grande, Mato Grosso do
Sul, inscrita no CNPJ de n. 03.501.509/0001-06, neste ato representado pela
SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO, por meio de sua titular,
[NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA], e o/a AGENTE CULTURAL [NOME DO/DA
AGENTE CULTURAL], portador(a) do RG n. [DADOS DO RG] e CPF n. [DADOS DO
CPF], residente e domiciliado(a) a [ENDERECO], CEP: [CODIGO CEP], resolvem firmar
o presente Termo de Execugdo Cultural, de acordo com as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execucdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a
execucao de acgles culturais de que trata o inciso I do art. 8° do Decreto Federal n.
11.453/2023, celebrado com agente -cultural selecionado nos termos da LEI
COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023
(DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO),
aos quais se submete este instrumento juridico.

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execucao Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro
ao projeto cultural [NOME DO PROJETO], contemplado conforme Processo
Administrativo n® [NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS

4.1. Os recursos finapceiros para a execugdo do presente termo totalizam o montante
de R$ [VALOR EM NUMEROS ARABICOS] ([VALOR POR EXTENSO] reais).

4.2. Serdo transferidos a conta d,o/da AGENTE gULTURAL, especialmente abe;ta no
Banco do Brasil S.A., Agéncia [NUMERO DA AGENCIA], Conta Corrente n. [NUMERO
DA CONTA], para recebimento e movimentagdo, em desembolso Unico.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Os rendimentos de ativos financeiros poderdo ser aplicados para o alcance do
objeto, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

6. OBRIGACOES
6.1 S3o obrigagdes do MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE:

I) transferir os recursos ao AGENTE CULTURAL, nos termos e condigdes do
edital e da legislagao;

IT) orientar o/a AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestagao de
informacgdes dos recursos concedidos;

III) analisar e emitir parecer sobre os relatérios e sobre a prestacao de
informacgdes apresentados pelo/pela AGENTE CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugao cultural;
V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo/pela AGENTE CULTURAL das obrigagBes
previstas na CLAUSULA 6.2.

6.2 S3do obrigagbes do/da AGENTE CULTURAL.:
I) executar a agdo cultural aprovada;

II) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da
acao cultural;

III) manter, obrigatéria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados
na conta especialmente aberta para o Termo de Execugao Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execucao
cultural bem como o acesso ao local de realizagdao da agdo cultural;

V) prestar informagdes a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo por meio
de Relatério de Execugdo do Objeto, apresentado no prazo maximo de trinta (30)
dias, contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de
Cultura e Turismo, a contar do recebimento da notificagdo;

VII) divulgar, nos meios de comunicacgao, a informagdo de que a agao cultural
aprovada é apoiada com recursos da Lei Paulo Gustavo, incluindo as marcas do
Governo Federal, de acordo com as orientacdes técnicas do manual de aplicacdo de
marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste
termo de execucgao cultural;

IX) guardar a documentacgdo referente a prestagdo de informacgGes pelo prazo
de dez (10) anos, contados do fim da vigéncia deste Termo de Execugdo Cultural;

X) nao utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto
cultural;

XI) executar a contrapartida conforme pactuado.

6.3 Para a execucdo deste contrato, nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
quem quer que seja, tanto por conta prdpria quanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensagdo, vantagens financeiras ou nao
financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de
corrupgao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de
outra forma a ele ndo relacionada, devendo garantir, ainda, que seus propostos e
colaboradores ajam da mesma forma, conforme previsto na Lei n. 12.846 de 1° de
agosto de 2013 e Decreto Municipal n. 13.159 de 18 de maio de 2017.

7. PRESTACAO DE INFORMACOES

7.1 O agente cultural prestard contas a Administragdo Plblica por meio da categoria
de prestacdo de informagGes em relatério de execucdo do objeto, nos termos e
condicOes estabelecidos pelo edital regente desta selecdo e pela legislagdo.

7.2 A prestacao de informagdes em relatério de execugdo do objeto comprovara que
foram alcancados os resultados da acdao cultural, por meio dos seguintes
procedimentos:

I - apresentacdo de relatdrio de execucdo do objeto pelo beneficiario no prazo
estabelecido pelo ente federativo no regulamento ou no instrumento de selegao; e

II - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatdrio de prestagdo de informagGes sobre o cumprimento do objeto devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agao cultural;

II - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do
objeto;

III - ter anexados documentos de comprovacao do cumprimento do objeto,
tais como: declaragbes de realizagdo dos eventos, com registro fotografico ou
audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfletos,
filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborard parecer técnico de analise do relatério
de execucdo do objeto e podera adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o
caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da
prestacdo de informagdes, caso conclua que houve o cumprimento integral do objeto;
ou

II - recomendar que seja solicitada a apresentagao, pelo agente cultural, de
relatério de execucdo financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o
cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apds o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2,
autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdo de informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado;

IT - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execugdo
financeira, caso considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto
no relatério de execugdo do objeto ou que as justificativas apresentadas sobre o
cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informagdes,
caso verifique que ndo houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento
parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execugdo
financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade
inicial de prestacdo de informagdes, somente nas seguintes hipoteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os
procedimentos previstos no item 7.2; ou

II - quando for recebida, pela administracdo publica, denlncia de
irregularidade na execugdo da agdo cultural, mediante juizo de admissibilidade que
avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacdo do relatério de execugdo financeira serd de, no
minimo, trinta (30) dias, contado do recebimento da notificagdo.

7.4 O julgamento da prestacdo de informacdes realizado pelo Municipio avaliard o
parecer técnico de analise de prestacdo de informacGes e podera concluir pela:

I - aprovacgao da prestagdo de informagGes, com ou sem ressalvas; ou
II - reprovagao da prestagao de informagdes, parcial ou total.

7.5 Na hipétese de o julgamento da prestacdo de informagdes apontar a necessidade
de devolugdo de recursos, o agente cultural serd notificado para que exerca a opgao
por:
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I - devolugdo parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentagdo de plano de agdes compensatorias; ou

111 - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentagao
de plano de agbes compensatorias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execugcdo do
instrumento afasta a reprovagdo da prestacdo de informagbes, desde que
comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, sera
imediatamente exigida a devolugdo de recursos ao erario, vedada a aceitacdo de
plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolugdo de recursos ao erario, o
agente cultural podera solicitar o parcelamento do débito, na forma e nas condicGes
previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de acGes compensatdrias serda o menor possivel,
conforme o caso concreto, limitado a metade do prazo originalmente previsto de
vigéncia do instrumento.

8. ALTERACAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL

8.1 A alteracdo do termo de execugdo cultural serd formalizada por meio de termo
aditivo.

8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo sera necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacdao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica
guando der causa a atraso na liberagao de recursos; e

II - alteracdo do projeto sem modificagdo do valor global do instrumento e
sem modificagdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogagdo de vigéncia, o saldo de recursos sera
automaticamente mantido na conta, a fim de viabilizar a continuidade da execugdo do
objeto.

8.4 As alteragGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser
realizadas pelo agente cultural e comunicadas a Administracdo Publica em seguida,
sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo
de execugdo cultural podera ser realizada pelo agente cultural sem a necessidade de
autorizagdo prévia da Administracdo Publica.

8.6 Nas hipdteses de alteragbes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser
realizado apostilamento.

9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da
execugao da acgao cultural fomentada serdo de titularidade do agente cultural desde a
data da sua aquisicdo, nos casos em que:

I - a finalidade do fomento for viabilizar a constituicao de acervo, fortalecer a
transmissdo de saberes e praticas culturais, fornecer mobiliario, viabilizar aquisigdo
de equipamentos, viabilizar modernizagdao, reforma ou construcdo de espagos
culturais, prover recursos tecnoldgicos para agentes culturais, prover recursos para
garantir acessibilidade ou objetivo similar; ou

11 - a analise técnica da Administracdo Publica indicar que a aquisicdo de bens
com titularidade do agente cultural é a melhor forma de promover o fomento cultural
no caso concreto.

9.2 Nos casos de rejeigdo da prestacao de contas em razao da aquisicao ou do uso do
bem, o valor pago pela aquisicdo sera computado no calculo de valores a devolver,
com atualizagdo monetaria.

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
10.1 O presente Termo de Execugdo Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;

IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de
Distrato;

IIT - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagéo judicial, mediante prévia notificagdo por escrito ao
outro participe, nas seguintes hipdteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do
objeto, resultados ou metas pactuadas;

c) violacdo da legislagdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatacdo de falsidade ou fraude nas informacdes ou documentos
apresentados;

g) ndo atendimento as recomendacbes ou determinagdes decorrentes
da fiscalizagdo;

h) outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denlncia s6 sera eficaz 60 (sessenta) dias apds a data de recebimento da
notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigacées e vantagens
do tempo em que participaram voluntariamente da avencga.

10.3 Os casos de rescisdo unilateral serdao formalmente motivados nos autos do
processo administrativo, assegurado o contraditério e a ampla defesa. O prazo de
defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execucdo do objeto que enseje dano ao erario,
devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os valores relacionados a
irregularidade nao sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Administracao
Publica.

10.5 Outras situacgdes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo
aplicavel ou neste instrumento poderdo ser negociados entre as partes ou, se for o
caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agdo cultural ocorreu, mas houve
inadequacdo na execucdo do objeto ou na execucdo financeira sem ma-fé, a
autoridade pode concluir pela aprovagao da prestagdo de informagdes com ressalvas e
aplicar sangdo de adverténcia ou multa.

11.2 A deciséo sobre a sangdo sera precedida de abertura de prazo de cinco (5) dias
Uteis para apresentacdo de defesa pelo AGENTE CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do
instrumento afasta a aplicagao de sangdo, desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo do projeto cultural
contemplado, assim como prestacdo de informacdo a Administracdo Publica,
observardo o Decreto Federal n. 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

12.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo serda o 6rgdo deliberativo acerca do
projeto cultural fomentado por este instrumento e executard o acompanhamento e
controle dos resultados almejados, em conjunto com o fiscal designado.

12.2.1 A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo designard ao menos trés (3)
servidores publicos para compor Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo.

12.2.2 A Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo analisara toda e qualquer alteragéo
proposta na comunicacdao formal, ndo cabendo a criagdo de novos itens
orcamentarios, supressdo de funcionarios ou a troca por outro sem a mesma
qualificacdo, alteracdo de metas, objetivos e produtos previstos.

12.3 Sera designado gestor/fiscal para acompanhamento do projeto cultural tratado
neste instrumento, mediante publicagdo no Diario Oficial do Municipio.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento tera inicio na data de assinatura das partes, com
duragdo de um (1) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execucdo Cultural serd publicado no Diario Oficial do
Municipio de Campo Grande.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Campo Grande para dirimir quaisquer duvidas relativas ao
presente Termo de Execucgdo Cultural.

LOCAL, [DIA, MES E ANO].

Pelo Municipio de Campo Grande:
[NOME DO REPRESENTANTE]

Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]

ANEXO IV

RELATORIO DE EXECUCAO DO OBJETO - AUDIOVISUAL

1. DADOS DO PROJETO

Nome do projeto:

Nome do agente cultural proponente:
N° do Termo de Execucgdo Cultural
Vigéncia do projeto:

Valor repassado para o projeto:

Data de entrega desse relatorio:

2. RESULTADOS DO PROJETO

2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execugdo do projeto, destacando principais
resultados e beneficios gerados e outras informagdes pertinentes.

2.2. As acgdes planejadas para o projeto foram realizadas?

() Sim, todas as agdes foram feitas conforme o planejado.

() Sim, todas as agOes foram feitas, mas com adaptacdes e/ou alteragdes.
() Uma parte das agdes planejadas ndo foi feita.

() As agdes ndo foram feitas conforme o planejado.

2.3. Agoes desenvolvidas
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Descreva as agOes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragdes nas atividades previstas no
projeto, bem como os possiveis impactos nas metas acordadas.

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
- OBSERVAGAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]
Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]
> Observacdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndo cumprimento integral: [Explique porque parte da meta ndo
foi cumprida]

Metas ndao cumpridas (se houver)
e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- Justificativa para o ndo cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, producdo musical, producdo grafica etc.

() Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.
) Live (transmissdo on-line)
) Video

) Documentario

(

(

(

( ) Filme
() Produgao musical
() Jogo

( ) Obras

(

) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico
apo6s o fim do projeto?

Exemplos: videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto?

Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista no Projeto.

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera
que ele ...

(Vocé pode marcar mais de uma opgao).
) Desenvolveu processos de criagdo, de investigacdo ou de pesquisa.
) Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.
) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

) Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.
) Ofereceu programacgdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

) Atuou na preservacdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestacles

(
(
(
(
() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.
(
(
(
culturais.

4, PUBLICO ALCANCADO

Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os
mecanismos utilizados para mensuragdo, a exemplo de listas de presengas. Em caso
de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante informe as justificativas.

5. EQUIPE DO PROJETO

5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?

Digite um numero exato (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execucgao do projeto?
( ) Sim ( ) Nao

Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execucdo do projeto.

5.3 Informe os profissionais que participaram da execucgao do projeto:

Funga Pesso Pessoa
Nome do o no a Pessoa com
profissional/emp projet CPF/CNPJ negra indigen deficiénci
resa a?

o ? a?
Ex.: Jodo Silva cineasta é?XXXXXXl g’(')m/N Sim/Né&o Sim/Nao

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.
() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):
6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opgéo.

( )Youtube

( )Instagram / IGTV

( )Facebook

( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.

( )Outros:

6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acOes e atividades presenciais do
projeto?

( )1. Fixas, sempre no mesmo local.
( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territorios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagéo).

( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro
na Fundacgdo Palmares).

( )Areas atingidas por barragem.

( )Territorio de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro,
pequizeiros, vazanteiros, povos do mar etc.).

( )Outros:

6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.

( )Equipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)Escola.

JRua.

)Parque.

(
(
(
( )Praga.
(
(
(

)Outros

7. DIVULGAGAO DO PROJETO

Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram

8. CONTRAPARTIDA

Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi
executada.
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| 9. TOPICOS ADICIONAIS

Inclua aqui informagdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de
presenca, relatério fotografico, videos, depoimentos, notas fiscais (juridica e avulsa
quando for o caso) entre outros.

Nome

Assinatura do Agente Cultural Proponente

ANEXO V
FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Proponente:
CPF/CNP3J:

Fase do recurso:

Solicito a revisdao da inscricdo na fase acima referida, pelos motivos a
seguir elencados:

(Descreva aqui os motivos que fundamentam a solicitacdo de revisdo)

NOME
ASSINATURA DO PROPONENTE

REPUBLICA-SE POR CONSTAR ALTERAGCOES NO ORIGINAL PUBLICADO NO
DIOGRANDE N. 7.190, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 14/2023 - SECTUR
EDITAL PAULO GUSTAVO CAMPO GRANDE

DE CONCESSAO DE PREMIACAO AUDIOVISUAL PREMIAGCAO PARA AGENTES
CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022 (LEI PAULO
GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei
Complementar n® 195/2022 - Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histdria
do Brasil e simboliza o processo de resisténcia da classe artistica durante a pandemia
de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado
pela doenga.

As condicGes para a execucdo da Lei Paulo Gustavo foram construidas por meio do
engajamento e resisténcia da sociedade.

O presente edital destina-se & PREMIACAO de agentes culturais do MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, atendendo ao inciso 1V, do
artigo 8° do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Deste modo, a Prefeitura Municipal de Campo Grande, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023
(Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

Na realizacgdo deste edital serdo asseguradas medidas de democratizagdo,
desconcentracdo, descentralizacdo e regionalizacdo do investimento cultural, com a
implementagcao de agdes afirmativas, sob fundamentado dos artigos 14, 15 e 16 do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagdo da Lei Paulo
Gustavo).

bancério que ndo seja de recebimento de salario, sem estabelecimento de obrigagbes
futuras, sem exigéncia de contrapartida e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto
de Fomento).

2. VALORES

2.1 O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 300.000,00 (trezentos mil
reais), dividido em 15 prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais).

2.2 A despesa correra a conta da seguinte Dotagcdo Orcamentaria:

Fonte de recurso: 1715000000
Unidade gestora: 0252F - FMIC

Programa de trabalho: 13.392.0051.4051 - Operacionalizagdo do FMIC

Natureza de despesas: 33903100

2.3 O valor do imposto de renda, de acordo com as aliquotas previstas na legislagdo
vigente a época do pagamento, sera retido na fonte, incidindo sobre o valor bruto
concedido a titulo de prémio para a comunidade cultural.

2.4 Este edital podera ser suplementado, a critério da Administracdo Publica.

2.5 Conforme o disposto no artigo 17 do Decreto 11.525, foram utilizados até 5%
(cinco por cento) dos recursos recebidos para a operacionalizacdo das agdes
indicadas pelo dispositivo legal.

3. QUEM PODE SE INSCREVER

3.1 Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente no MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE, CAPITAL DO ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, dentro do
prazo minimo de agosto de 2021, com portfélio e realizacGes pertinentes a regido de
Campo Grande e/ou Mato Grosso do Sul.

3.2 Em regra, o agente cultural podera ser:
I - Pessoa fisica;
IT - Microempreendedor Individual (MEI);

III - Coletivo/Grupo sem CNPJ, representado por pessoa fisica.

3.3 O candidato é o agente cultural responsavel pela inscricdo na premiacao.

3.4 Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural
sem constituicdo juridica (ou seja, sem CNPJ), serd indicada pessoa fisica como
responsavel legal e a representacdo sera formalizada em declaragdo assinada pelos
demais integrantes do grupo ou coletivo.

3.5 No caso de Microempreendedor Individual (MEI), o comprovante podera ser
posterior a data de publicagdo deste edital, desde que o portfélio comprove sua
atuacdo artistica de no minimo 02 (dois) anos em Campo Grande.

3.6 O Anexo I deve ser consultado para fins de verificagdo das condigdes de
participacao de todos os candidatos.

| 4. cOTAS

1. OBJETO

1.1 O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais de audiovisual que tenham
contribuido ao desenvolvimento artistico ou cultural do MUNICIPIO DE CAMPO
GRANDE, ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL, que possuam o produto pronto
nas linguagens de Video-documentario, curta-metragem, longa-metragem, Videoclipes,
Videodanga, Videopoema, Videoarte, outras categorias que envolvam audiovisual,
OUTROS FORMATOS que incluam ACOES  PERIFERICAS, COMUNIDADES
QUILOMBOLAS, COMUNIDADES INDIGENAS, cinema de rua e cinema itinerante que
apresentem produto final de qualidade narrativa e estética e que que tenham
contribuido com a atividade econ6mica, economia criativa artistica e cadeia produtiva
na cidade de Campo Grande.

1.2 O prémio possui natureza juridica de doagdo sem encargo e sera realizado por
meio de pagamento direto ao contemplado, em conta corrente comprovada por extato

4.1 Ficam garantidas cotas étnico-raciais no edital, nas seguintes proporgoes:
a) minimo de 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) minimo de 10% das vagas para pessoas indigenas.

4.2 Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras
(pretas e pardas) e indigenas concorrerdo concomitantemente as vagas destinadas a
ampla concorréncia, ou seja, concorrerdo ao mesmo tempo nas vagas da ampla
concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo
com a sua nota ou classificagdo no processo selegdo.

4.3 Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer
as cotas que atingirem nota suficiente para se classificar no nimero de vagas
oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla
concorréncia, ficando a vaga da cota para o proximo colocado optante pela cota.

4.4 Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida
devera ser ocupada por pessoa que concorreu as cotas de acordo com a ordem de
classificagdo.

4.5 No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o
cumprimento de uma das categorias de cotas previstas na selecdo, o numero de
vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

4.6 Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas nao
preenchidas deverdo ser direcionadas para a ampla concorréncia, sendo direcionadas
para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de classificagao.

4.7 Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo autodeclarar-se no ato da
inscricdo na plataforma eletronica.

4.8 Poderdo os grupos/coletivos sem constituicdo juridica (CNPJ) concorrer as cotas,
desde que possuam equipe majoritariamente composta por pessoas negras ou
indigenas (maioria simples).

4.9 As pessoas fisicas que compdem o grupo/coletivo sem constituicdo juridica devem
se submeter aos regramentos desta segao.

4.10 Serd considerada a autodeclaragdo étnico-racial mencionada para fins de

enquadramento nas respectivas cotas e, havendo suspeita de falsa declaragdo,
podera qualquer individuo apresentar denuncia.

4,10.1 A denlncia deverd ser protocolizada na
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/.

plataforma  digital

4.10.2 No caso de constituicdo de Comissdo de Heteroidentificagdo para apuragdo de
irregularidade no preenchimento de cota, sera publicada em Diario Oficial sua
composicdo e parametros normativos para condugdo da investigagdo, garantido o
contraditorio e a ampla defesa.

4.10.3 A instalagdo, a composicdo e o regramento da Comissao de
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Heteroidentificacdo serdo definidos pela Comissdao Gestora do presente edital, cuja
decisdo sera submetida ao titular da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo para
aprovagao ou veto.

|5. QUEM NAO PODE SE INSCREVER

5.1 N&o pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:
I - Servidor publico municipal ou equiparado;

II - Individuo envolvido diretamente na etapa de elaboracdo do edital, na etapa de
analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos;

III - Conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, de servidor publico do 6rgdo responsavel pelo edital;

IV - Membros do Poder Legislativo, do Poder Judiciario, de Tribunal de Contas e do
Ministério Publico.

5.2 O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderad concorrer neste Edital
para receber recursos do fomento cultural, exceto quando se enquadrar nas vedacgoes
previstas no item 5.1.

5.3 A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza
o envolvimento direto na etapa de elaboracdo do edital de que trata o subitem I do
item 5.1.

d) quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas -
CPF, ou, quando se tratar de Microempreendedor Individual (MEI), inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita
Federal do Brasil;

8.3 O candidato a premiagao pode se inscrever nas categorias descritas no Anexo I.

8.4 O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual,
conteldo dos arquivos e informagGes da sua inscrigdo.

8.5 O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das
atualizagOes/publicacdes pertinentes ao edital e seus prazos.

8.6 As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.
8.7 As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga,
etnia, género, cor, idade ou outras formas de discriminacdo serdo desclassificadas,
com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 39 da Constituigao,
garantidos o contraditério e a ampla defesa.

8.8 A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital sera composta das seguintes
etapas:

I - Avaliacdo e selegdo da trajetoria cultural;

11 - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural,
descritas no topico 10.

6. PRAZO PARA SE INSCREVER

|9. ETAPAS DO EDITAL

6.1 Para se inscrever no Edital, o candidato deve encaminhar toda documentacdo
obrigatéria relatada no item 8, de acordo com o previsto no cronograma, na
plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/

7. DO CRONOGRAMA

7.1 O calendario de atividades do edital sequird as datas e prazos estabelecidos
no quadro abaixo, podendo sofrer alteragdes, por decisdo da Comissdao
Gestora ou por necessidade da Administragdo Municipal.

7.2 Cronograma:
ETAPA | ATIVIDADE DATA
A. | Publicagdo do Edital de Chamamento Publico no Diario | 28/09/2023
Oficial
B. Recebimento das inscrigdes 02/10/2023 a
18/10/2023
C. Publicagdo no Diario Oficial das candidaturas recebidas 19/10/2023

D. | fase de selecdo - etapa de avaliagdo e selecdo das
candidaturas

20/10/2023 a
29/10/2023

E. Publicacdo da classificacdo preliminar 30/10/2023

F. Fase recebimento de Recursos 31/10/2023 a

03/11/2023
G. Fase de analise recursal 03 a 05/11
H. Publicagdo da nova classificacdo das propostas 06/11/2023

1. Entrega da documentagao complementar 07/11/2023 a
08/11/2023

J. Fase de Habilitagdo (conferéncia documental) 09/11/2023 a
13/11/2023

K. Publicagdo da nova classificagcdo das propostas 14/11/2023

L. Fase recebimento de Recursos 16/11/2023 a

20/11/2023
M. | Fase de anadlise recursal 21/11/2023
N. Publicagdo do resultado definitivo, homologado pela | 22/11/2023

Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

O. | Convocagdo para entrega do Recibo de Premiagdo
Cultural, assinado pelo agente cultural

23/11/2023 a
24/11/2023

8. COMO SE INSCREVER

8.1 O candidato deve encaminhar a documentagdo obrigatdria de que trata o item
8.2 por meio de plataforma digital https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/,
dentro do prazo estabelecido em cronograma.

8.1.1 - ao encaminhar a documentacdo obrigatdria, o proponente devera declarar
ciéncia dos requisitos necessarios para sua inscricdo, através de termo de aceite
dentro da plataforma.

8.2 O agente cultural deve enviar a seguinte documentagdo para formalizar sua
inscrigao:

a) Formulario de inscricdo na plataforma digital;

b) Materiais que comprovem a atuagdo, o historico e a carreira artistico-cultural do
agente no MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE, de quaisquer naturezas, tais como
cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual
esta sendo realizada a inscrigdo;

c) No caso de inscrigdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve
haver carta de representacdo com assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do
grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como procuradora que
pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome;

9.1 A selegdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes
etapas:

1 - Avaliagdo e selecdo da trajetodria cultural;

II - Habilitagdo: fase de anadlise dos documentos de habilitacgdo do agente cultural,
descritas no tépico 10.

| 10. ETAPA DE AVALIAGAO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

10.1 A fase de avaliagdo serd composta pela analise da trajetdéria do agente cultural de
acordo com a sua relevante contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do
MUNICIPIO DE CAMPO GRANDE e serda realizada por meio da atribuicdo
fundamentada de notas aos critérios descritos no Anexo II.

10.2 A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus
impactos e relevancia social em relacdo aos outros inscritos na mesma categoria. A
pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacgo.

10.3 A avaliacdo das candidaturas sera realizada por pareceristas, conforme avaliacdo
dos critérios constantes em anexo.

10.4 A selecdo das candidaturas sera realizada pela Comissdo Gestora designada pela
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo, de acordo com a avaliacdo dos pareceristas.

10.5 Os membros da Comissdo Gestora ficam impedidos de participar da apreciagao de
candidaturas quando:

I - tiverem interesse direto na matéria;

II - no caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o
quadro societario da pessoa juridica ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos
Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou
parente e afins até o terceiro grau; e

III - estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com
respectivo conjuge ou companheiro.

10.6 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a
Comissao Gestora, abstendo-se de atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

10.7 Contra a decisdo da fase de avaliagdo, caberad recurso destinado a Comissdo
Gestora, por meio de plataforma eletronica
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/.

10.8 Os recursos de que tratam o item 9.7 deverdo ser apresentados no prazo de TRES
(3) DIAS UTEIS, conforme cronograma.

10.9 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo conhecidos.

10.10 Apods o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de avaliagdo sera
divulgado em Diario Oficial.

| 11. ETAPA DE HABILITACAO

11.1 Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural
selecionado devera, no prazo estabelecido no cronograma, apresentar os seguintes
documentos, conforme sua natureza juridica:

11.1.1. PESSOA Fisica
I- comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a
residéncia ou de declaracdo assinada pelo agente cultural.

II - Comprovante de conta corrente, que ndo seja conta saldrio, conta poupanca ou
conta virtual.

11.1.1.2 A comprovacgéao de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes
culturais:

I - pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;
11 - pertencentes a populagdo nédmade ou itinerante; ou
III - que se encontrem em situagdo de rua.

11.1.2 Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentagdo
do representante do grupo ou coletivo.
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11.1.2. MICROEMPREENDEDOR INDIVIDUAL (MEI)
I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

II - Certiddo Negativa de Débitos com a Fazenda Municipal (CNDG).
11T - Comprovante de conta corrente/bancaria de pessoa juridica.
IV - Certiddo CNPJ - inscrigdo e ativo.

11.2 Contra a decisdo da fase de habilitacdo, caberd recurso por meio de plataforma
eletrénica https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/ .

11.3 Os recursos de trata o item 10.2 deverdo ser apresentados no prazo de trés
(03) dias uteis, conforme cronograma.

11.4 Os recursos apresentados fora do prazo ndo serdo avaliados e este edital ndo
sera prorrogado, a ndo ser por decisdo da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

11.5 Todos os documentos/comprovantes devem estar legiveis.

12. ASSINATURA DO RECIBO

12.1. Apéds a divulgagdo do resultado, o agente cultural contemplado serd convocado a
assinar o Recibo de Premiacao Cultural, conforme anexo neste edital.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1 O recebimento do prémio estd condicionado a existéncia de disponibilidade
orcamentdria e financeira, caracterizando a selegdo como expectativa de direito do
agente cultural.

13.2 A prestacdo de contas ndo sera exigida na modalidade de premiagé&o.

13.3 O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/ e no Diario Oficial de Campo Grande.

13.4 Demais informacdes podem ser obtidas através plataforma digital
https://sectur.projetopaulogustavo.com.br/.

13.5 A inscrigdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes
previstos neste Edital, na Lei Complementar n°® 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no
Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n® 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sem prejuizo das demais legislagdes, no que couber.

13.6 O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos
prazos serdao de inteira responsabilidade dos agentes culturais. Para tanto, deverdao
ficar atentos as publicacdes no site oficial da Secretaria Municipal de Cultura e Turismo
(www.campogrande.ms.gov.br/sectur/), no Diario Oficial de Campo Grande e nas
midias sociais oficiais.

13.7 Os casos omissos ou conflitantes porventura existentes ficardo a cargo da
Comissao Gestora.

13.8 Eventuais irregularidades na participacdo deste edital, constatadas a qualquer
tempo, implicardo na desclassificagdo do agente cultural.

13.9 O agente cultural serd o Unico responsavel pela veracidade das informagdes
constantes da candidatura e documentos encaminhados, isentando o MUNICIPIO DE
CAMPO GRANDE E A SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO de qualquer
responsabilidade civil ou penal.

13.10 O candidato devera encarregar-se pelo pagamento de todos os impostos, taxas
bancérias e emolumentos incidentes sobre a premiagdo. No caso de pessoa fisica, o
candidato receberd o prémio, descontado o valor do imposto retido na fonte, se
aplicavel, conforme a legislagdo tributaria.

13.11 O resultado do presente edital tera validade até 1 de dezembro de 2024.

13.12 Este Edital é composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no
www.campogrande.ms.gov.br/sectur/:

Anexo I - Categorias
Anexo II- Critérios de selecdo e bonus de pontuagdo
Anexo III - Recibo de Premiacdo Cultural

Anexo IV - Formulario de Recurso

Campo Grande - MS, 5 de setembro de 2023.

MARA BETHANIA BASTOS GURGEL DE MENEZES
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo

COTA

(R HoH K g VALOR (SN MINIMA
ACOES VAGAS MINIMA PARA
AFIRMATIVAS DURACI\O VALOR AMPLA PARA PESSOAS
AUDIOVISUAIS TOTAL 2., | PESSOAS :

CONCORREN INDIGEN
art. 16, decreto CIA NEGRAS AS
n° 11,525/23 20% 10%
Premiacdo Acgdes
Afirmativas:
Videoclipes,
Videopoema, R$
Videoarte, 1 a | 300.000,00 R$ R$ R$
Videodanga, 15 minutos | 15 projetos 210.000,00 |60.000,00 30.000,0
outras de R$ 0
possibilidades de 20.000,00
audiovisuais,
acOes periféricas,
outros formatos

ANEXO II

CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIAGCAO DE MERITO CULTURAL

As notas serdo atribuidas de acordo com os critérios de avaliagdo, mediante analise,
para fins de reconhecimento de personalidade ou iniciativa que contribua para a
cultura local, do histérico artistico e da carreira do participante, bem como sua
relevancia cultural no cenario local, com base no curriculo e comprovagoes (portfélio)
enviadas na inscrigdo, conforme tabela a seguir, considerando a trajetoria artistico-
cultural do(a) candidato(a):

CRITERIOS DE AVALIAGCAO

Identificagdo do | Descrigdao do Critério Pontuagao
Critério

A. O(a) candidato(a) contribuiu para a|De0Oa5
cultura local através de suas agles
culturais durante sua carreira e
desenvolveu relevancia cultural no
cenario local.

B. O(a) candidato(a) promoveu, em sua |De0Oa5
carreira, acdo de transmissdo de saberes
e técnicas para novos agentes culturais.

C. O(a) candidato(a) promoveu intercambio | Pe 0 a5
de artistas e agentes culturais com o
publico.

D. 0(a) candidato(a) promoveu o |De0Oab5
desenvolvimento e inovagdo das técnicas
especificas da area cultural.

E. O(a) candidato(a) j& foi reconhecido por | De0 a5

agentes culturais de forma publica
(prémio, jornal, site, revista, entre
outros).

ANEXO I - PREMIAGAO AUDIOVISUAL
CATEGORIAS DE APOIO
1. RECURSOS DO EDITAL

O valor total disponibilizado para este Edital € de R$ 300.000,00 (trezentos mil reﬂais)
dividido em 15 prémios de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para incentivo as AGCOES
AFIRMATIVAS conforme Artigo 16 DECRETO N° 11.525, DE 11 DE MAIO DE 2023:
para propostas de Videoclipes, Videodanga, VideoPoema, VideoArte, OUTROS
FORMATOS, outras expressfes audiovisuais, ACOES PERIFERICAS, COMUNIDADES
QUILOMBOLAS, COMUNIDADES INDIGENAS que tenham produto final de qualidade
narrativa e estética a fim de contribuir com a atividade econ6mica, economia criativa
artistica e cultural que cabem ao audiovisual.

O(a) candidato(a) desenvolveu temas
F. culturais voltados a minorias étnico- | De0 a5
raciais, comunidades em situacao de
vulnerabilidade social/econémica ou a
pessoas com deficiéncia ou promoveu
acles culturais que contribuiram com o
respeito as diversidades e promogdo da
cidadania.

O(a) candidato(a) desenvolveu temas
G. culturais de valorizagdo da cultura [DeOa5
brasileira, de sua lingua oficial ou linguas
nativas ou de seus costumes culturais.

O(a) candidato(a) promoveu atuagao
H. ativa da comunidade local em suas |DeOab5
acoes.

O(a) candidato(a) promoveu agdes que
I. contribuiram com o desenvolvimento e a [ DeO a5
valorizagdo da cultura local.

3. 0(a) candidato(a) promoveu o |De0Oa5
desenvolvimento da economia da cultura
e dos seus trabalhadores(as) no
Municipio.
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O(a) candidato(a) realizou atividade

PONTUACAO EXTRA PARA CANDIDATOS(AS) PESSOAS JURIDICAS

K. cultural por perfodo igual ou inferior a | De0Oa5 E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
dois (2) anos no Municipio — nenhum
ponto (zero); Identificacdo do | Descricao do Ponto Extra Pontuacao
O(a) candidato(a) realizou atividade Ponto Extra
cultural por periodo superior a dois (2) e p ridi letivo/ £
inferior a cinco (5) anos no Municipio — 1 es.soz.a Ju.r' Ica ou coletivo/grupo composto
ponto; H majoritariamente por pessoas negras
5
O(a) candidato(a) realizou atividade
cultural por periodo entre cinco (5) e dez
(10) anos no Municipio — 2 pontos;
. . . Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
0O(a) candldatp(a) real]zou atividade I majoritariamente por mulheres
cultural por periodo superior a dez (10) e
inferior a quinze (15) anos no Municipio 5
— 3 pontos;
Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto
O(a) candidato(a) realizou atividade J majoritariamente por pessoas com | 5
cultural por periodo entre quinze (15) e deficiéncia
vinte (20) anos no Municipio — 4 pontos;
O(a) candidato(a) realizou atividade Pes_sog ju_rldica ou coletivo/grupo composto .
cultural por periodo superior a vinte (20) Faé(.)rlltarlfamentte por pertencente a .go;os
anos no Municipio — 5 pontos. K radicionais, terreiro ou comunidades
quilombolas (terra titulada, em processo de
titulagdo, com registro na Fundagdo
. Palmares)
PONTUACAO TOTAL 55 PONTOS
L Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 5
majoritariamente por segmento LGBTQIA+
QUADRO DE PONTUAGCAO
M Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 5
B i majoritariamente por indigenas
Nenhum ponto (zero) N3o atende ao critério especificado
1 ponto Atende insuficientemente ao critério i
especificado N Pessoa juridica ou coletivo/grupo composto | 5
majoritariamente por membros de
populacdo n6made
2 pontos Atende parcialmente ao critério
especificado
, PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS
3 pontos Atende regularmente ao critério ¢
especificado
. A pontuacdo final de cada candidatura serda a média das notas
4 pontos Atende satisfatoriamente ao critério técnicas, acrescida dos pontos extras.
especificado
o Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios
obrigatdrios, de modo que a ndo pontuagdo (ou pontuacdo zero) em algum
5 pontos Atende plenamente ao critério dos pontos boénus ndo desclassifica o candidato.

especificado

Além da pontuagdo acima, o candidato pode receber bonus de pontuagdo, ou seja,
uma pontuacdo extra, conforme critérios abaixo especificados, nos termos do art.
16 do decreto 11.525/2023]

PONTUAGAO BONUS PARA CANDIDATOS(AS) PESSOAS FISICAS

o Em caso de empate, serdo utilizados para fins de desempate os
seguintes critérios, na ordem:

1) Candidato com maior tempo de atuagdo artistica no municipio;

2) Candidato com maior tempo de residéncia no municipio (se coletivo
ou grupo, que tenha a maior parte de sua equipe formada por
residentes do municipio);

3) Candidato com a maior idade (se coletivo ou grupo, que tenha a
maior média de idade, considerando sua equipe).

. Serdo consideradas aptas as candidaturas que receberem nota final
igual ou superior a 25 pontos, subordinadas, entretanto, ao preenchimento
das vagas de premiacdo até o limite definido neste edital.

. Serdao desclassificadas as candidaturas que apresentem quaisquer
formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo, com fundamento no disposto no inciso IV do
caput do art. 3° da Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla
defesa.

. A falsidade de informagdes acarretara desclassificagdo, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangGes administrativas ou criminais.

Identificacdo do | Descrigdao do Ponto Extra Pontuagdo
Ponto Extra
Candidata mulher
A. 5
Candidato(a) negro(a)
B. 5
Candidato(a) com deficiéncia
C. 5
Candidato(a) pertencente a povos
D. tradicionais, terreiro ou comunidades | 5
quilombolas (terra titulada, em processo
de titulagdo, com registro na Fundacao
Palmares)
E. Candidato(a) do segmento LGBTQIA+ 5
F. Candidato(a) indigena 5
G. Candidato(a) pertencente a populagdo | 5
némade
PONTUACAO EXTRA TOTAL 35 PONTOS

ANEXO III
RECIBO DE PREMIACAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:
DADOS BANCARIOS DO AGENTE CULTURAL:
PREMIADO:

Declaro que recebi a quantia de [ VALOR NUMERICO E POR EXTENSO], na presente
data, relativa ao Edital de Premiagao Cultural [NOME E NUMERO DO EDITAL].

NOME
LOCAL

ASSINATURA




