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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 006/2024
LEI PAULO GUSTAVO/2024 - TRES LAGOAS/MS

EDITAL DE SELECAO DE PROJETOS PARA FIRMAR TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL COM RECURSOS DA
COMPLEMENTAR 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO) - AUDIOVISUAL

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n°® 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia da Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condicOes para a execucgao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade civil e o
presente edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Trés Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC) de Trés Lagoas, torna publico o presente edital
elaborado com base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracdo, descentralizacdo e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsao do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentagcdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14, 15 e 16.

OBJETO

O objeto deste Edital é a selecdo de projetos culturais de AUDIOVISUAL para receberem apoio financeiro nas categorias
descritas no Anexo I, por meio da celebracdo de Termo de Execucgdo Cultural, com o objetivo de incentivar as diversas
formas de manifestagGes culturais do Municipio de Trés Lagoas.

VALORES

O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 718.687,07 (Setecentos e Dezoito Mil Reais, Seiscentos e
Oitenta e Sete Reais e Sete Centavos), dividido entre as categorias de apoio descritas no Anexo I deste edital.

A despesa correra a conta da seguinte Dotacdo Orgcamentaria:

Recursos Orcamentarias: 12.01.13.392.0004.2032

Fonte: 2.715.0000

Centro de Custo: 3.3.90.36.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PF

Ficha: 820

Recursos Orcamentdrias: 12.01.13.392.0004.2032

Fonte: 2.715.0000

Centro de Custo: 3.3.90.39.00 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

Ficha: 821

Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.
QUEM PODE SE INSCREVER

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente na cidade de Trés Lagoas, ha pelo menos um ano.
Em regra, o agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI) .

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, dentre outras).
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associagdo, Fundagdo, cooperativa, entre outras)

Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.

O proponente é o agente cultural responsavel pela inscricdo do projeto.

Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem

CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para o ato da assinatura do Termo de Execucdo Cultural e a

representacdo sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser

utilizado o modelo constante no Anexo VI.

O proponente ndo pode exercer apenas fungdes administrativas no ambito do projeto e deve exercer necessariamente

a fungdo de criagdo, diregdo, producdo, coordenacdo, gestdo artistica ou outra funcdo de destaque e capacidade de

decisao no projeto.

O Anexo I deve ser consultado para fins de verificacdo das condicdes de participacdo de todos os proponentes.

QUEM NAO PODE SE INSCREVER

Nao pode se inscrever neste Edital, proponentes que:

Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboragdo do edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de

julgamento de recursos;

Sejam cOnjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servidor

publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo do

edital, na etapa de analise de propostas ou na etapa de julgamento de recursos; e

Sejam membros do Poder Legislativo (Deputados, Senadores, Vereadores), do Poder Judiciario (Juizes, Desembargado-
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res, Ministros), do Ministério Publico (Promotor, Procurador); do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros).

O agente cultural que integrar Conselho de Cultura poderad concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 4.1.

Quando se tratar de proponentes pessoas juridicas, estardo impedidas de apresentar projetos aquelas cujos sécios,
diretores e/ou administradores se enquadrarem nas situagdes descritas no tépico 4.1

A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 4.1.

COTAS

Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcodes:
No minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas);

No minimo 10% das vagas para pessoas indigenas; e

No minimo 5% das vagas para mulheres, LGBTQIA+ ou grupos menos privilegiados;

Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da am-
pla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo
no processo selegao.

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préoximo colocado optante pela cota.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificagdo.

No caso de ndo existirem propostas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selegdo, o niUmero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.
Caso nao haja outra categoria de cotas de que trata o item 5.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de clas-
sificagdo.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo AUTODECLARAR-SE no ato da inscrigdo usando a autodeclarardo
étnico-racial de que trata o Anexo VII, inclui-se também a necessidade deste termo para Pessoas Juridicas que dese-
jam adentrar nas cotas conforme requisitos citados no item 5.8.

As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas;

Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras (pretas e pardas) ou
indigenas em posicoes de lideranca no projeto cultural;

Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe do projeto cultural majoritariamente com-
posta por pessoas negras (pretas e pardas) ou indigenas; e

Outras formas de composicdao que garantam o protagonismo de pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas na pessoa
juridica ou no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

PRAZO PARA SE INSCREVER

Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentacdo obrigatéria relatada no item 7, entre
os dias 17/06/2024 a 08/07/2024, até as 18 horas (horario local MS) (22 dias).

COMO SE INSCREVER

O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatdria de que trata o item 7.2 por meio do formulario constante
no link: https://forms.gle/sDgy2y8HfRgS16c79 , OU, realizar inscricdo presencial no seguinte endereco fisico:
Avenida Rosario Congro, N° 560, Centro - Antiga Estacdo Ferroviaria, Sede da Diretoria de Cultura.

O proponente deve enviar a seguinte documentagao para formalizar sua inscrigao:
Formulario de inscricdo (Anexo II) que constitui o Plano de Trabalho (projeto);

01 (um) comprovante de residéncia da cidade de Trés Lagoas, datado com no minimo 01 (um) ano anterior a data de
publicacdo do Edital, ou Declaragdo de Residéncia (Anexo IX) alegando que reside ha pelo menos 01(um) ano no Mu-
nicipio, a ser apresentada manuscrita e assinada, com data e endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a
falsidade de informacdo o sujeitara as penalidades previstas no art. 3° da Lei Estadual n° 4.082, de 6 de setembro
de 2011, em caso de Pessoa Juridica, deve-se apresentar o Comprovante de Inscricdo de Pessoa Juridica — CNPJ.

Curriculo e/ou Portfélio do proponente;
Documentos pessoais do proponente CPF e RG (se Pessoa Fisica);
Mini curriculo e/ou Portfélio dos integrantes do projeto;

Documentos especificos relacionados na categoria de apoio em que o projeto sera inscrito conforme Anexo I, quando
houver;

Outros documentos que o proponente julgar necessario para auxiliar na avaliagdo do mérito cultural do projeto.

O proponente é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteldo dos arquivos e informagdes
de seu projeto.

Cada Proponente podera concorrer neste edital com, no maximo uma proposta de projet o.
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Os projetos apresentados deverao conter previsdao de execugao ndo superior a seis meses, podendo ser prorrogado por
igual periodo a depender da autorizacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura (SEMEC).
O proponente deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacdes pertinentes ao edital e seus
prazos nos canais formais de comunicagao.
As inscricbes deste edital sdo gratuitas.
As propostas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacdo serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV _do cap itulo do art. 3° da
Constituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.
PLANILHA ORCAMENTARIA DOS PROJETOS
O proponente deve preencher a planilha orgamentaria presente no Formulario de Inscricdo, informando como sera uti-
lizado o recurso financeiro recebido.
A estimativa de custos do projeto sera prevista por categorias, sem a necessidade de detalhamento por item de despe-
sa, conforme § 1° do art. 24 do Decreto 11.453/2023.

A compatibilidade entre a estimativa de custos do projeto e os precos praticados no mercado sera avaliada pelos mem-
bros da comissdo de selegdo, de acordo com tabelas referenciais de valores, ou com outros métodos de verificacdao de
valores praticados no mercado.

A estimativa de custos do projeto podera apresentar valores divergentes das praticas de mercado convencionais na
hipotese de haver significativa excepcionalidade no contexto de sua implementagdo, consideradas variaveis territoriais
e geograficas e situagdes especificas, como a de povos indigenas, ribeirinhos, atingidos por barragens e comunidades
quilombolas e tradicionais.

Os itens da planilha orgamentaria poderdo ser glosados, ou seja, vetados, total ou parcialmente, pela Comissdo de
Selecgdo, se, apds anadlise, ndo forem considerados com precos compativeis aos praticados no mercado ou forem consi-
derados incoerentes e em desconformidade com o projeto apresentado.

Caso o proponente discorde dos valores glosados (vetados) podera apresentar recurso na fase de mérito cultural, con-
forme dispde o item 12.8.

O valor solicitado nao podera ser superior ao valor maximo destinado a cada projeto, conforme Anexo I do presente
edital.

ACESSIBILIDADE

Os projetos devem contar com medidas de acessibilidade fisica, atitudinal e comunicacional compativeis com as ca-
racteristicas dos produtos resultantes do objeto, nos termos do disposto na Lei n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei
Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia), de modo a contemplar:

No aspecto arquitetonico, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com mobilidade reduzida ou
idosas aos locais onde se realizam as atividades culturais e a espacos acessorios, como banheiros, areas de alimentagdo
e circulagado;

No aspecto comunicacional, recursos de acessibilidade para permitir o acesso de pessoas com deficiéncia intelectual,
auditiva ou visual ao contetdo dos produtos culturais gerados pelo projeto, pela iniciativa ou pelo espacgo; e

No aspecto atitudinal, a contratagdo de colaboradores sensibilizados e capacitados para o atendimento de visitantes e
usuarios com diferentes deficiéncias e para o desenvolvimento de projetos culturais acessiveis desde a sua concepgao,
contempladas a participagdo de consultores e colaboradores com deficiéncia e a representatividade nas equipes dos
espacos culturais e nas tematicas das exposicdes, dos espetaculos e das ofertas culturais em geral.

Especificamente para pessoas com deficiéncia, mecanismos de protagonismo e participacdo poderdo ser concretizados
também por meio das seguintes iniciativas, entre outras:

Adaptacdo de espacos culturais com residéncias inclusivas;

Utilizacdo de tecnologias assistivas, ajudas técnicas e produtos com desenho universal;

Medidas de prevencao e erradicacdo de barreiras atitudinais;

Contratagdo de servigos de assisténcia por acompanhante; ou

Oferta de agOes de formagao e capacitagdo acessiveis a pessoas com deficiéncia.

Os projetos devem prever obrigatoriamente medidas de acessibilidade, sendo assegurado para essa finalidade até 10%
do valor total do projeto.

A utilizagdo do percentual minimo de 10% de que trata o item 9.3 pode ser excepcionalmente dispensada quando:

For inaplicavel em razdo das caracteristicas do objeto cultural, a exemplo de projetos cujo objeto seja o desenvolvimen-
to de roteiro e licenciamento de obra audiovisual; ou

Quando o projeto ja contemplar integralmente as medidas de acessibilidade compativeis com as caracteristicas do ob-
jeto cultural.

Para projetos cujo objeto seja a producdo audiovisual, consideram-se integralmente cumpridas as medidas de aces-
sibilidade de que trata o subitem II do item 9.4 quando a producao contemplar legendagem, legendagem descritiva,
audiodescricdo e LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais.

O proponente deve apresentar justificativa para os casos em que o percentual de até 10% é inaplicavel.
CONTRAPARTIDA

Os agentes culturais contemplados neste edital deverdo garantir, como contrapartida, as seguintes medidas:

A realizagdo de atividades destinadas, prioritariamente, aos alunos e professores de escolas publicas ou universidades,
publicas ou privadas, que tenham estudantes do Programa Universidade para Todos (Prouni), bem como aos profis-
sionais de salde, preferencialmente aqueles envolvidos no combate a pandemia, e a pessoas integrantes de grupos e
coletivos culturais e de associacdes comunitarias, ou de atividades em espacos publicos de sua comunidade, de forma
gratuita; e

Sempre que possivel, exibicbes com interacdo popular por meio da internet ou exibi¢des publicas, quando aplicavel, com
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distribuicdo gratuita de ingressos para os grupos referidos no item I, em intervalos regulares.

As contrapartidas deverdo ser informadas no Formuldrio de Inscricdo e devem ser executadas até 30 (trinta) dias a
contar do prazo final de execugao do projeto.

ETAPAS DO EDITAL

A selecao dos projetos submetidos a este Edital serd composta das seguintes etapas e seu Cronograma Anexo X:
Analise de mérito cultural dos projetos: fase de analise do projeto realizada por comissdo de selegdo; e
Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do proponente, descritos no téopico 15.

ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS

Entende-se por “Analise de mérito cultural” a identificacdo, tanto individual quanto sobre seu contexto social, de aspec-
tos relevantes dos projetos culturais, concorrentes em uma mesma categoria de apoio, realizada por meio da atribuicao
fundamentada de notas aos critérios descritos neste edital.

Por analise comparativa compreende-se a analise ndo apenas dos itens individuais de cada projeto, mas de suas propos-
tas, impactos e relevancia em relagao aos outros projetos inscritos na mesma categoria. A pontuacao de cada projeto
é atribuida em funcdo desta comparacao.

A analise dos projetos culturais sera realizada por comissao de selecao que sera constituida e publicada em Diario Oficial
do Municipio, por mediana composta por 3 (trés) pareceristas.

A Comissdo de Selecdo sera coordenada por presidente a ser designado em publicagdo posterior.

Os membros da comissao de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciacao de projetos e
iniciativas que estiverem em processo de avaliacdao nos quais:

Tenham interesse direto na matéria;

Tenham participado como colaborador na elaboracdo do projeto ou tenham participado da instituicdo proponente nos ul-
timos dois anos, ou se tais situagdées ocorrem quanto ao conjuge, companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

Estejam litigando judicial ou administrativamente com o proponente ou com respectivo conjuge ou companheiro.

O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissao, abstendo-se de atuar,
sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo III.
Contra a decisdo da fase de mérito cultural, cabera recurso destinado a Comissao de Avaliacao.

Os recursos de que tratam o item 12.8 deverdo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Gteis a contar da pu-
blicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicacdo.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Ap(,')s o julgamento dos recursos, o resultado final da analise de mérito cultural sera divulgado no Diario Oficial do Mu-
nicipio.

DO PROCESSO DE SELECI\O

Para a selegao dos projetos, serdo realizadas as seguintes etapas:

Inscricao como previsto;

Habilitacao;

A habilitacdo compreende: triagem, de carater eliminatorio, com o objetivo de verificar se o(a) proponente prestou
todas as informacgdes obrigatoérias para inscricdo, conforme item 8.8 deste edital.

Esta etapa sera realizada por uma Comissdo de Habilitagdo nomeada pelo municipio.

A lista dos projetos habilitados e inabilitados sera divulgada na pagina eletrénica do municipio.

Os (As) proponentes de projetos inabilitados terdo um prazo de 05 (cinco) dias Uteis, a contar da publicacdo da lista
a que se refere o item anterior, para interpor recursos a Comissdo de Habilitagdo.

Os recursos referentes a inabilitagdo da inscricdo deverdo ser enviados para o endereco eletrénico treslagoaslpg@gmail.
com ,em formulario préprio (Anexo VII), ndo cabendo a apresentacao de documentos ndo enviados no momento da
inscricdo.

Os recursos serdo julgados pela Comissdo de Habilitacdo em até 05 (cinco) dias Gteis e homologados pela Secretaria
Municipal de Educacdo e Cultura. Se necessario, o prazo previsto nesta clausula podera ser prorrogado, a fim de que
haja tempo suficiente para uma avaliacdo criteriosa e responsavel dos pedidos de reconsideragao.

A pés analise, os resultados dos recursos serdao publicados na pagina eletrénica no diario oficial do municipio, sendo de
total responsabilidade do(a) proponente acompanhar a atualizacdo dessas informacdes.

Entende-se como projeto habilitado aquele que cumpriu as exigéncias previstas para inscricdo, ou seja, aquele que esta
apto a participar das préoximas etapas previstas neste edital.

REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria po-
derdo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

Os recursos destinados a cotas de 10% aos indigenas e 20% aos negros e 5% para mulheres e LGBTQIA+ e Grupos
menos privilegiados, caso ndo sejam preenchidas serdo realocados a concorréncia geral, sendo distribuido aos projetos
com maior pontuacao geral.

Caso nado sejam preenchidas todas as vagas deste edital, os recursos remanescentes poderdo ser utilizados em outro
edital de audiovisual.

ETAPA DE HABILITACAO

Finalizada a etapa de analise de mérito cultural, o proponente do projeto contemplado devera, no prazo de 05 (cinco)
dias ateis , apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA FISICA
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Certiddo negativa de débitos relativos a créditos tributarios federais e Divida Ativa da Unido;
Certiddes negativas de débitos relativas aos créditos tributarios estaduais e municipais;
Certiddo negativa de débitos trabalhistas - CNDT, emitida no site do Tribunal Superior do Trabalho;

Comprovante de residéncia, por meio da apresentacdo de contas relativas a residéncia ou Declaragdo de Residéncia ale-
gando que reside hd mais de 01 (um) ano no municipio de Trés Lagoas, a ser apresentada manuscrita e assinada, com
data e endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsidade de informacdo o sujeitara as penalidades
previstas no art. 3° da Lei Estadual n© 4.082, de 6 de setembro de 2011.

A cgmprovagéo de residéncia podera ser dispensada nas hipoteses de agentes culturais, desde que apresentada decla-
ragao:

Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

Pertencentes a populacdo n6made ou itinerante; ou

Que se encontrem em situacdo de rua.

PESSOA JURIDICA

Certiddo Negativa de Débitos Gerais do Municipio;

Certiddo Negativa de Débitos, emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda e pela Procuradoria Geral do Estado de
Mato Grosso do Sul: www.pge.ms.gov.br ;

Certiddo Negativa de Débitos Relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuigdes sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo Unico do artigo 11 da Lei 8.212/1991: www.receita.fazenda. gov.br;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: www.tst.jus.br/certidao ;

Certidao de Inscricdo de Convenentes (CCAD - Secretaria de Fazenda MS).

PESSOA JURIDICA DE DIREITO PRIVADO SEM FINS LUCRATIVOS

Certiddo Negativa de Débitos Gerais do Municipio;

Certiddao Negativa de Débitos emitida pela Secretaria de Estado de Fazenda e pela Procuradoria Geral do Estado de Mato
Grosso do Sul: www.pge.ms.gov.br ;

Certiddo Negativa de Débitos Relativa aos Tributos Federais e Divida Ativa da Unido, abrangendo as contribuig8es sociais
previstas nas alineas “a” a “d” do Paragrafo Unico do artigo 11 da Lei 8.212/1991: www.receita.fazenda. gov.br;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas: www.tst.jus.br/certidao ;

Certidao de Inscricdo de Convenentes (CCAD - Secretaria de Fazenda MS);

Certificado de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servigo - CRF.

As certiddes positivas com efeito de negativas servirdo como certiddes negativas, desde que ndo haja referéncia expres-
sa de impossibilidade de celebrar instrumentos juridicos com a administragdo publica.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado ao presidente da Comiss
a o de Habilita ¢a o.

Os recursos que trata o item 14.3 deverdo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisdo apos esta fase.

Os recursos apresentados apos o prazo nao serdo avaliados.

Caso o proponente esteja em débito com o ente publico responsavel pela selecdo e com a Unido ndo sera possivel o
recebimento dos recursos de que trata este Edital.

ASSINATURA DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL E RECEBIMENTO DOS RECURSOS

Finalizada a fase de habilitacdo, o agente cultural contemplado serd convocado a assinar o Termo de Execucdo Cultural,
conforme Anexo IV deste Edital, de forma presencial ou eletronica.

O Termo de Execugao Cultural corresponde ao documento a ser assinado pelo agente cultural selecionado neste Edital
e pela Secretaria de Cultura de Trés Lagoas contendo as obrigacdes dos assinantes do Termo.

Apds a assinatura do Termo de Execucgdo Cultural, o agente cultural recebera os recursos em conta bancaria especifica
aberta para o recebimento dos recursos deste Edital, em desembolso Unico.

A assinatura do Termo de Execugdo Cultural deve ser realizada em até 5 (cinco) dias uteis, a contar dia posterior
a publicacdo e o recebimento do apoio estdo condicionados a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira,
caracterizando a selecdo como expectativa de direito do proponente .

DIVULGAGAO DOS PROJETOS

Os produtos artistico-culturais e as pecas de divulgacao dos projetos exibirdo as marcas do Governo federal, de acordo
com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura.

O material de divulgacdo dos projetos e seus produtos sera disponibilizado em formatos acessiveis a pessoas com de-
ficiéncia e contera informagdes sobre os recursos de acessibilidade disponibilizados.

O material de divulgacdo dos projetos deve ter carater educativo, informativo ou de orientagdo social, e ndo pode conter
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal.

MONITORAMENTO E AVALIAGCAO DE RESULTADOS

Os procedimentos de monitoramento e avaliagdo dos projetos culturais contemplados, assim como prestacdo de in-
formagdo a administragdo publica, observardo o Decreto 11.453/2023 (Decreto de Fomento), que dispGe sobre os
mecanismos de fomento do sistema de financiamento a cultura, observadas as exigéncias legais de simplificagdo e de
foco no cumprimento do objeto.

O agente cultural deve prestar contas por meio da apresentacdo do Relatério Final de Execucdo do Objeto, conforme
documento constante no Anexo V. O Relatorio Final de Execugdo do Objeto deve ser apresentado em até 30 dias, a
contar do fim da vigéncia do Termo de Execugdo Cultural.
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DISPOSIC, OES FINAIS

0O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observancia quanto aos prazos serao de inteira responsabilidade
dos proponentes. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicacdes no Diario Oficial do Municipio e nas midias sociais
oficiais.

O presente Edital e os seus anexos estdo disponiveis no site https://www.treslagoas.ms.gov.br/secretariasmunicipais/
semec/leipaulogustavo .

Demais informacdes podem ser obtidas através do e-mail treslagoaslpg@gmail.com e telefone (67) 98139-3524 .
Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo dos Presidentes de cada Comissao.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participacdao, constatadas a qualquer tempo, implicardo na
desclassificagdo do proponente.

O proponente sera o Unico responsavel pela veracidade da proposta e documentos encaminhados, isentando o Municipio
de Trés Lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

O apoio concedido por meio deste Edital podera ser acumulado com recursos captados por meio de leis de incentivo
fiscal e outros programas e/ou apoios federais, estaduais e municipais.

A inscricdo implica no conhecimento e concordancia dos termos e condigdes previstos neste Edital, na Lei Complemen-
tar 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto 11.453/2023
(Decreto de Fomento).

O resultado do chamamento publico regido por este Edital tera validade até um ano a contar da data de publicagdo do
resultado final.

Compdem este Edital os seguintes anexos:

Anexo I - Categorias de apoio;
Anexo II - Formulario de Inscricdo/Plano de Trabalho;
Anexo III - Critérios de selegdo
Anexo IV - Termo de Execugao Cultural;
Anexo V - Relatério de Execucdo do Objeto;
Anexo VI - Declaracdo de representacao de grupo ou coletivo;
Anexo VII - Declaracdo étnico-racial;
Anexo VIII - Ficha de Recurso;
Anexo IX - Modelo de Declaragdo de Residéncia;
Anexo X - Etapas do edital - Cronograma.
Aprovado por:
Angela Maria de Brito
Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
ANEXO I

CATEGORIAS DE APOIO - AUDIOVISUAL

1. RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$ 718.686,87 (Setecentos e dezoito mil, seiscentos e oitenta e seis e oitenta
e sete centavos) distribuidos da seguinte forma:

Montante de R$ 553.809,43 (quinhentos e cinglienta e trés mil, oitocentos e nove reais e quarenta e trés centavos),
divididos em 49(quarenta e nove) propostas com teto maximo conforme ITEM 02 deste Anexo, para apoio a produ-
cao de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe e desenvolvimento de roteiro;

Montante de R$ 74.323,00(setenta e quatro mil trezentos e vinte e trés reais) , divididos em 02(duas) propostas com
teto maximo de R$ R$ 37.161,50 (trinta e sete mil, cento e sessenta e um reais e cinqlenta centavos) , para apoio
a realizagcado de acdo de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua;

Montante de R$ 63.555,33 (sessenta e trés mil, quinhentos e cinglienta e cinco reais e trinta e trés centavos), divi-
didos em 07(sete) com teto maximo no valor de R$ 15.000,00 (dez mil reais) para apoio a realizagdo de acao de
Formacgao Audiovisual ou de Apoio a Cineclubes; e Pesquisa em Audiovisual.

2. DESCRICAO DAS CATEGORIAS

A) Inciso I do art. 6° da LPG: apoio a producao de obras audiovisuais, de curta-metragem e/ou videoclipe
Pr a rtas-metr ns:

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de:

06 (seis) curta-metragem com duracdo de até 20 (vinte) minutos, de [ficcdo, documentario, animagdo etc.], com
Valor de R$ 40.000,00 (quarenta Mil Reais) (CADA), total de R$ 240.000,00 (Duzentos e quarenta Mil reais);

08 (oito) curta-metragem para novos produtores de até 20 (vinte) minutos, de [ficcdo, documentario, animacdo
etc.], com Valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais) (CADA), total de R$ 160.000,00 (Cento e Sessenta Mil Reais);

Os recursos fornecidos podem ser direcionados para financiar todo o processo de producdao da proposta, desde o de-
senvolvimento até a distribuigdo.

Pr a Vi li :
05 (cinco) video-clipe com duracdo de 3 a 06 minutos, com Valor de R$ 10.000,00 (Dez Mil Reais) (CADA), total
de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais);

10 (dez) video-dancga/performance/teatro, video arte, video poesia e outros, com Valor de R$ 7.500,00 (sete Mil
e quinhentos reais) (CADA), total de R$ 75.000,00 (setenta e cinco mil reais);
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20 (vinte) video-registro , com Valor de R$ 1.440,47 (hum mil quatrocentos e quarenta reais e quarenta e sete
centavos) (CADA), total de R$ 28.809,43 (vinte e oito mil oitocentos e nove reais e quarenta e trés centavos).

Para este edital, refere-se ao apoio concedido a producdo de videoclipe de artistas locais com duracdo de 3 a 6
minutos.

O fomento a producao de videoclipes envolve o suporte para a criacdo e producao de videos musicais, geralmente para
fins de divulgacdo de artistas e suas musicas.

Isso pode incluir recursos financeiros para a contratacao de diretores, equipes de producao, locacdes, equipamentos,
pdés-producgao e distribuicdo.

O objetivo é impulsionar a produgao de videoclipes criativos e de qualidade, estimulando a colaboracdo entre a musica
e o audiovisual.

B) Inciso II do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acdo de Cinema Itinerante ou Cinema de Rua

Apoio a realizacdo de acdo de Cinema Itinerante:

Para este edital, cinema itinerante é uma estratégia de politica publica cultural que visa levar a experiéncia do cinema
a comunidades e regides que possuem acesso limitado a salas de cinema convencionais. Por meio de um cinema movel,
equipado com projecdo e som de qualidade, é possivel levar filmes de diferentes géneros e estilos a locais distantes,
como areas rurais, periferias urbanas e comunidades carentes, criando oportunidades para que as pessoas se engajem
com a sétima arte.

Apoio a realizaca a inem Rua:

02 (duas) propostas de Cinema de Rua no Valor de R$ 37.161,50 (trinta e sete mil, cento e sessenta e um reais
e cinquenta centavos) (CADA)

Valor total de Recuso para esta modalidade: R$ 74.323,00 (setenta e quatro mil trezentos e vinte e trés reais)

Para este edital, cinema de rua é um servico de exibicdo aberta ao publico de obras audiovisuais para fruicdo coletiva
em espacos abertos, em locais publicos e em equipamentos moéveis, de modo gratuito.

C) Inciso III do art. 6° da LPG: apoio a realizacdo de acao de Formacgao Audiovisual ou de Apoio a Cineclu-
bes

Apoio a realizaca a Formacao Audiovisual
02 (DUAS) OFICINAS DE FORMACAO E CAPACITAGAO , no valor de R$ 15.000,00 (quinze mil reais) (CADA), total
de R$ 30, 000,00 (trinta mil reais).

Neste edital, a Formacao Audiovisual refere-se ao apoio concedido para o desenvolvimento de oficinas voltadas
para profissionais, estudantes e interessados na area audiovisual. Esse tipo de fomento tem como objetivo promover
o aprimoramento das habilidades técnicas, criativas e gerenciais dos profissionais, bem como estimular a formacgado de
novos talentos.

A Formacgao Audiovisual devera ser oferecida de forma gratuita aos participantes.
Devera’ ser apresentado:

I - Detalhamento da metodologia de mediac,a o/formacgao; e

II - Apresentac,a o do curri’ culo dos profissionais mediadores/formadores.

Apoi inecl

04 (quatro) cineclube - criacdao e ou manutencgao, no valor de R$ 5.888,83 (cinco mil oitocentos e oitenta e oito
reais e oitenta e trés centavos) (CADA), total de R$ 23.555,33 (vinte e trés mil reais, quinhentos e cinqlienta e cinco
reais e trinta e trés centavos).

Neste edital, o Apoio a cineclubes refere-se a agdes de criac,a o e/ou manutenc,a o de cineclubes.

Entende-se por cineclube grupo de pessoas ou associac,a o sem fins lucrativos que estimula os seus membros a ver,
discutir e refletir sobre o cinema. O objetivo é estimular a formagdo de publicos, o acesso a producdes audiovisuais
diversificadas e a reflexdo critica sobre o cinema.

Em caso de proposta de criac_ a o de cineclube :

E necessa’ ria a apresentac,a’ o de prova da existe " ncia de local via' vel a instalac, & o do cineclube e adequado para
realizac,a” o das sesso es e demais ac,0 es - que podera’ ser comprovada atrave s de fotos e outros documentos.

No caso de propostas de itinera ~ ncia:
Devera’ ser apresentada justificativa e previsa” o dos locais onde ocorrera” o as sesso” es.
Em caso de propostas de manutengao:

Deverd ser apresentada comprovac,a o de que o cineclube esta’ em atividade ha” pelo menos tre ~ s meses, devendo
a comprovac,a o ser feita por meio de folders, mate’ rias de jornais, sites, material de divulgac,a” o e/ou lista de pre-
senc, a de pu’ blico e/ou fotos/imagens e/ou estatuto e/ou regimento interno dos membros da comissa o de diretoria
gue norteara’ as atividades do cineclube.

ADOIO 3 P - : liovisual

Neste edital, a Pesquisa sobre o audiovisual refere-se ao estudo sistematico de temas relacionados a produgao,
distribuicdo, consumo e impactos da producgdo audiovisual em uma determinada realidade local e/ou regional. A
pesquisa audiovisual pode abranger diversos aspectos, como analise de tendéncias e padrdes de consumo, estudos de
publico e mercado, analise de impacto econémico e social da produgdo audiovisual, mapeamento de cadeias produtivas,
estudos de viabilidade de projetos, entre outros.

E preciso apresentar:

Problema de pesquisa: formulagdo clara e objetiva do problema que sera investigado, delimitando os aspectos especi-
ficos do audiovisual a serem abordados.

Objetivos: delimitar os objetivos gerais e especificos da pesquisa.
Revisdo da literatura: apresentar um levantamento dos estudos e pesquisas ja realizados sobre o tema.

www.diariooficialms.com.br/assomasul 391



Diario Oficial N° 3606 Segunda-feira, 10 de junho de 2024 ASSOMASUL

ASSOCIACAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Metodologia: descrever os métodos e procedimentos que serdo utilizados para coletar e analisar os dados.
Cronograma: elaborar um cronograma que estabelega as etapas da pesquisa.
Resultados esperados: possiveis contribuicGes e resultados que se espera obter com a pesquisa.
Apoi mostr festivai
01 (uma) mostra e ou festival , no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais), total R$ 10.000,00 (dez mil reais);

Neste edital, o apoio a mostras e festivais audiovisuais tem como objetivo exibir uma selegao de producdes audio-
visuais, como filmes de ficcdo, documentarios ou animagdes, para um publico interessado. Geralmente, uma mostra
audiovisual é organizada em torno de um tema especifico, estilo cinematografico ou periodo de producdo, e busca ofe-
recer ao publico uma oportunidade de apreciar e refletir sobre obras cinematograficas de qualidade.

Mostras audiovisuais devem promover o intercambio cultural, estimular a producao audiovisual, a formacdo de publico
e proporcionar visibilidade a filmes, documentarios, animagdes e outras produgodes.

E importante valorizar a realidade brasileira, regional e local.
3. DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

QTD DE VAGAS AMPLA
CATEGORIAS CONCORRENCIA VALOR TOTAL DA CATEGORIA

Inciso I | LPG - Apoio a produgdo de obra audiovisual de curta-metragem

’ - ] : ] 49 553.809,43

ou videoclipe e Apoio ao desenvolvimento de Roteiro
Inciso II | Apoio a realizagdo de agRauoade Cinema Itinerante ou Cinema de 02 74.323,00
Inciso III | Agdo de Formaggo Audiovisuall, Apoio a Cineclubes e Apoio a 07 63.555,33
pesquisa sobre audiovisual

ANEXO II
FORMULARIO DE INSCRI(,‘I"\O
1. DADOS DO PROPONENTE
Proponente é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
PARA PESSOA FiSICA:
Nome Completo:
Nome artistico ou nome social (se houver):
CPF:
RG:
Data de nascimento:
E-mail:
Telefone:
Enderego completo:
CEP:
Cidade:
Estado:
Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central
( ) Zona urbana periférica
( ) Zona rural
( ) Area de vulnerabilidade social
( ) Unidades habitacionais
() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacdo)
( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulacdo, com registro na Fundagao Palmares)
( ) Areas atingidas por barragem
(

) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do

mar etc.).

Pertence a alguma comunidade tradicional?
) N&@o pertengo a comunidade tradicional

) Comunidades Extrativistas

) Comunidades Ribeirinhas

) Comunidades Rurais

) Indigenas

) Povos Ciganos

) Pescadores(as) Artesanais

) Povos de Terreiro

(
(
(
(
(
(
(
(
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( ) Quilombolas
( ) Outra comunidade tradicional
Género:
() Mulher cisgénero
( ) Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
() Pessoa Nao Binaria
( ) Outro:
Raca, cor ou etnia:
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Indigena
( ) Amarela
Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?
( )Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado “sim”, qual tipo de deficiéncia?
() Auditiva
( ) Fisica
() Intelectual
() Mdltipla
() Visual
Qual o seu grau de escolaridade?
) Nao tenho Educacao Formal
) Ensino Fundamental Incompleto
) Ensino Fundamental Completo
) Ensino Médio Incompleto
) Ensino Médio Completo
) Curso Técnico Completo
) Ensino Superior Incompleto
) Ensino Superior Completo
) Pds Graduagdo Completo
Qual a sua renda mensal fixa individual (média mensal bruta aproximada) nos Gltimos 3 meses?

(Calcule fazendo uma média das suas remuneragées nos ultimos 3 meses. Em 2024, o salario minimo foi fixado em R$
1.412,00.)

( ) Nenhuma renda.

() Até 1 salario minimo

( ) De 1 a 3 salarios minimos
( ) De 3 a 5 salarios minimos
(
(
(

AN AN AN AN A A A A

) De 5 a 8 salarios minimos
) De 8 a 10 salarios minimos
) Acima de 10 salarios minimos
Vocé é beneficiario de algum programa social?
( ) Nao
( ) Bolsa familia
() Beneficio de Prestacdo Continuada
( ) Programa de Erradicagao do Trabalho Infantil
( ) Garantia-Safra
( ) Seguro-Defeso
(

) Outro
Vai concorrer as cotas?
( )Sim ( ) Nao

Se sim. Qual?
( ) Pessoa negra
() Pessoa indigena
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Qual a sua principal fungao/profissdao no campo artistico e cultural?

() Artista, Artesdo(a), Brincante, Criador(a) e afins.
() Instrutor(a), oficineiro(a), educador(a) artistico(a)-cultural e afins.
() Curador(a), Programador(a) e afins.

() Produtor(a)

( ) Gestor(a)

() Técnico(a)

() Consultor(a), Pesquisador(a) e afins.

( )Outro(a)s

Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?
( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido “sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacdo:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:
2. DADOS DO PROJETO

Nome do Projeto:

Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto: (Na descricdo, vocé deve apresentar informacdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizarda com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco
objetivos.)

Metas: (Neste espaco, € necessario detalhar os objetivos em pequenas acdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizacdo de 02 oficinas de artes circenses; Confeccdo de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

N° META Unidade de medida Publico a ser atingido
1. Realizagdo de oficinas 05 Cada oficina contara com 5 alunos, totalizando 25 alunos.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participarao

do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo criangas, adultas e/
ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em qual local, bairro e/ou
regidao? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto - Marque quais medidas de acessibilidade serao implementadas
ou estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia

Acessibilidade arquitetdnica:

() rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

() piso tatil;

( ) rampas;

( ) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

() corrimdos e guarda-corpos;

() banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
() vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

( ) assentos para pessoas obesas;

() iluminagdo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:
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) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;
) o sistema Braille;
) o sistema de sinalizagdo ou comunicagdo tatil;
) a audiodescricao;
) as legendas;
) a linguagem simples;
) textos adaptados para leitores de tela; e
) Outra
Acessibilidade atitudinal:
( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;
() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;
() formacao e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e
() outras medidas que visem a eliminacao de atitudes capacitistas.

Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto:

Local onde o projeto sera executado: (Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.)

Previsao do periodo de execucdo do projeto

Data de inicio:

Data final:

Equipe

Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

AN AN A AN A A A

Nome do profissional/empresa
Fungao no projeto

CPF/CNPJ]

Grau de Escolaridade

Telefone/e-mail

Ex.: Jodo Silva

Ex: Cineasta

Ex.: 123456789101
Ex.: Ensino Superior

55 35628965

Cronograma de Execucao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

(descricdo dos passos a serem seguidos para execucdo do projeto, com o maior detalhamento possivel, desde o inicio
até a conclusdo, permitindo a clara compreensdo de como sera realizado o projeto.

Identificar quais as técnicas e procedimentos a serem adotados (estudos, levantamentos, treinamentos, etc.), os
profissionais, servicos e materiais necessarios para cada etapa, constantes do orcamento).

ETAPAS Inicio Fim
Ex: Realizagdo de 05 oficinas Ex. 01/07/2024 Ex. 01/08/2024

Estratégia de divulgacao: ( Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.)

Contrapartida: ( Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera realizada, e onde sera
realizada.)
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Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoios financeiro
tais como cobrancga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serao empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor
unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serdo aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicacdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme
exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

DESCRICAO DO ITEM/ETAPA
ITEM n° (Indique o item ou servico que sera Quantidade Unidade de medida Valor unitario Valor total
contratado/utilizado)
01 Ex.: Fotografo 01 Servigo R$1.100,00 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:

RG e CPF do proponente, em caso de pessoa juridica o de seu representante;

Curriculo do proponente, em caso de pessoa juridica portfdlio da empresa ou OSC;

Mini curriculo e/ou portfélios dos integrantes do projeto.
ANEXO II - PESSOA JURIDICA

Razao Social:

Nome fantasia:

CNPJ:

Endereco da sede:

Cidade:

Estado:

Numero de representantes legais:

Nome do representante legal:

CPF do representante legal:

E-mail do representante legal:

Telefone do representante legal:

Género do representante legal

() Mulher cisgénero

() Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() N&o BinariaBinarie

() N&o informar

Raca/cor/etnia do representante legal

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Amarela

( ) Indigena

Representante legal é pessoa com deficiéncia - PCD?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado “sim” qual o tipo de deficiéncia?

() Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

Escolaridade do representante legal

( ) Nao tenho Educagdo Formal

( ) Ensino Fundamental Incompleto

() Ensino Fundamental Completo
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() Ensino Médio Incompleto
() Ensino Médio Completo
() Curso Técnico completo
( ) Ensino Superior Incompleto
( ) Ensino Superior Completo
() Pos Graduacgdao completo
2. DADOS DO PROJETO
Nome do Projeto:
Escolha a categoria a que vai concorrer:

Descricdo do projeto: (Na descricdo, vocé deve apresentar informacgdes gerais sobre o seu projeto. Algumas perguntas
orientadoras: O que vocé realizara com o projeto? Porque ele é importante para a sociedade? Como a ideia do projeto
surgiu? Conte sobre o contexto de realizacdo.)

Objetivos do projeto: (Neste campo, vocé deve propor objetivos para o seu projeto, ou seja, deve informar o que
vocé pretende alcancar com a realizacdo do projeto. E importante que vocé seja breve e proponha entre trés a cinco
objetivos.)

Metas: (Neste espaco, é necessario detalhar os objetivos em pequenas agdes e/ou resultados que sejam quantificaveis.
Por exemplo: Realizagao de 02 oficinas de artes circenses; Confeccao de 80 figurinos; 120 pessoas idosas beneficiadas.)

N° META Unidade de medida Publico a ser atingido
1. Realizagdo de oficinas 05 Cada oficina contara com 5 alunos, totalizando 25 alunos.

Perfil do publico a ser atingido pelo projeto: (Preencha aqui informacdes sobre as pessoas que serdo beneficiadas
ou participardo do seu projeto. Perguntas orientadoras: Quem vai ser o publico do seu projeto? Essas pessoas sdo
criangas, adultas e/ou idosas? Elas fazem parte de alguma comunidade? Qual a escolaridade delas? Elas moram em
qual local, bairro e/ou regido? No caso de publicos digitais, qual o perfil das pessoas a que seu projeto se direciona?)

Qual o perfil do publico do seu projeto? (Ex.: criangas, idosos, jovens, pessoas com deficiéncia, etc)

Medidas de acessibilidade empregadas no projeto - Marque quais medidas de acessibilidade serdo implementadas
ou estardo disponiveis para a participacdo de pessoas com deficiéncia

Acessibilidade arquitetdnica:

) rotas acessiveis, com espaco de manobra para cadeira de rodas;

) piso tatil;

) rampas;

) elevadores adequados para pessoas com deficiéncia;

) corrimdos e guarda-corpos;

) banheiros femininos e masculinos adaptados para pessoas com deficiéncia;
) vagas de estacionamento para pessoas com deficiéncia;

) assentos para pessoas obesas;

() iluminacdo adequada;

() Outra
Acessibilidade comunicacional:

) a Lingua Brasileira de Sinais - Libras;

) o sistema Braille;

) o sistema de sinalizagdo ou comunicacgdo tatil;
) a audiodescricao;

) as legendas;

) a linguagem simples;

) textos adaptados para leitores de tela; e

) Outra
Acessibilidade atitudinal:

( ) capacitacao de equipes atuantes nos projetos culturais;

() contratacdo de profissionais com deficiéncia e profissionais especializados em acessibilidade cultural;

() formacdo e sensibilizacdo de agentes culturais, publico e todos os envolvidos na cadeia produtiva cultural; e

(
(
(
(
(
(
(
(

AN AN A A A A A
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() outras medidas que visem a eliminagdo de atitudes capacitistas.
Informe como essas medidas de acessibilidade serao implementadas ou disponibilizadas de acordo com o
projeto proposto:
Local onde o projeto sera executado: ( Informe os espagos culturais e outros ambientes onde a sua proposta sera
realizada. E importante informar também os municipios e Estados onde ela sera realizada.)
Previsdo do periodo de execucao do projeto
Data de inicio:
Data final:
Equipe
Informe quais sao os profissionais que atuardo no projeto, conforme quadro a seguir:

Nome do profissional/empresa
Fungao no projeto

CPF/CNPJ

Grau de Escolaridade
Telefone/e-mail

Ex.: Jodo Silva

Ex: Cineasta

Ex.: 123456789101
Ex.: Ensino Superior
55 35628965

Cronograma de Execucgao
Descreva os passos a serem seguidos para execucao do projeto.

(descricdo dos passos a serem seguidos para execucao do projeto, com o maior detalhamento possivel, desde o inicio
até a conclusdo, permitindo a clara compreensao de como sera realizado o projeto.

Identificar quais as técnicas e procedimentos a serem adotados (estudos, levantamentos, treinamentos, etc.), os
profissionais, servicos e materiais necessarios para cada etapa, constantes do orcamento).

ETAPAS Inicio Fim
Ex: Realizagdo de 05 oficinas Ex. 01/07/2024 Ex. 01/08/2024

Estratégia de divulgacao: ( Apresente os meios que serdo utilizados para divulgar o projeto. ex.: impulsionamento
em redes sociais.)

Contrapartida: ( Neste campo, descreva qual contrapartida serd realizada, quando sera realizada, e onde sera
realizada.)

Projeto possui recursos financeiros de outras fontes? Se sim, quais? (Informe se o projeto prevé apoios financeiro
tais como cobrancga de ingressos, patrocinio e/ou outras fontes de financiamento. Caso positivo, informe a previsdo de
valores e onde serdo empregados no projeto.)

O projeto prevé a venda de produtos/ingressos? (Informe a quantidade dos produtos a serem vendidos, o valor
unitario por produto e o valor total a ser arrecadado. Detalhe onde os recursos arrecadados serao aplicados no projeto.)

3. PLANILHA ORCAMENTARIA
Preencha a tabela informando todas as despesas indicando as metas/etapas as quais elas estdo relacionadas.

Deve haver a indicagdo do parametro de prego utilizado com a referéncia especifica do item de despesa, conforme
exemplo abaixo (Ex.: preco estabelecido no SALICNET, 3 orgamentos, etc).

DESCRICAO DO ITEM/ETAPA
ITEM n° (Indique o item ou servico que ser Quantidade Unidade de medida Valor unitario Valor total
contratado/utilizado)
01 Ex.: Fotografo 01 Servico R$1.100,00 R$1.100,00

4. DOCUMENTOS OBRIGATORIOS
Encaminhe junto a esse formulario os seguintes documentos:
RG e CPF do proponente, em caso de pessoa juridica o de seu representante;
Curriculo do proponente, em caso de pessoa juridica portfdlio da empresa ou OSC;
Mini curriculo e/ou portfélios dos integrantes do projeto.
ANEXO III
CRITERIOS UTILIZADOS NA AVALIACT\O DE MERITO CULTURAL

As comissfes de selegdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliac,a” o de cada projeto,
conforme tabela a seguir:
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CRITERIOS OBRIGATORIOS
Identificacdo do Critério Descricdo do Critério Pontuacdo Maxima
Qualidade do Projeto - Coere ncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto - A ana’ lise devera’ considerar, para fins de avaliac,d o e valorac,d o, se o conteu’
do do projeto apresenta, como um todo coere ncia, observando o objeto, a justificativa e as
metas, sendo possi” vel visualizar de forma clara os resultados que sera” o obtidos.
Releva ncia da ac_a o proposta para o cena r io cultural do Municipio de Trés Lagoas
B - A ana’ lise devera’ considerar, para fins de avaliac,a o e valorac,a o, se a ac,a” o contribui 10
para o enriquecimento e valorizac,a o da cultura do Municipio de Trés Lagoas.
Aspectos de integrac & o comunita r ia na ag a o proposta pelo projeto - considera-
se, para fins de avaliac,a” o e valorac,a” o, se o projeto apresenta aspectos de integrag & o
comunita r ia, em relag & o ao impacto social para a inclusa” o de pessoas com deficie ncia,
idosos e demais grupos em situagéo de histdrica vulnerabilidade econémica/social.

Coere ncia da planilha orc_amenta’ ria e do cronograma de execug a o as metas,
resultados e desdobramentos do projeto proposto - A ana’ lise devera” avaliar e valorar a
viabilidade te’ cnica do projeto sob o ponto de vista dos gastos previstos na planilha orc, amenta
’ ria, sua execug & o e a adequag & o ao objeto, metas e objetivos previstos. Tambe” m devera’
ser considerada para fins de avaliag & o0 a coeré n cia e conformidade dos valores e quantidades
dos itens relacionados na planilha orc, amenta’ ria do projeto.

Acessibilidade - previsdo de medidas que garantam fruigdo para as diferentes deficiéncias seja
visual, auditiva, motora, mental ou intelectual
Trajeto ria artistica e cultural do proponente - Sera’ considerado para fins de ana’ lise a
F carreira do proponente, com base no curri’ culo e comprovac, o™ es enviadas juntamente com a 10
proposta
Contrapartida - Serda avaliado o interesse publico da execugdo da contrapartida proposta pelo 10

agente cultural
PONTUACAO TOTAL: 70

A 10

10

10

10

Além da pontuacgdo acima, o proponente pode receber bonus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA PROPONENTES PESSOAS FISICAS
Identificacdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuag
H Proponentes do género feminino
I Proponentes negros e indigenas
J Proponentes com deficiéncia
K Proponentes ribeirinhos, ciganos ou né6mades.
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

Maxima

U1U'1U'IU'1°‘

PONTUACAO EXTRA PARA PROPONENTES PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ

Identificacdo do Ponto Extra Descrigcdo do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
L Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos majoritariamente por pessoas negras ou 5
indigenas

M Pessoas juridicas compostas majoritariamente por mulheres 5
N Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a 5

regides de menor IDH - ribeirinhos, povos némades, ciganos.

Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuagdo em tematicas relacionadas a:
(o} pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criancas, e
demais grupos em situagd@o de vulnerabilidade econdémica e/ou social
5
PONTUACAO EXTRA TOTAL 20 PONTOS

A pontuagdo final de cada candidatura se dard em forma de pontuagdo, classificando assim em ordem decrescente, do
maior para o menor, e preenchendo vagas dentro do valor disponibilizado pelo municipio de Trés Lagoas.

Os critérios gerais sdo eliminatorios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios
sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatorios, de modo que a pontuacdo 0 em algum
dos pontos bénus ndo desclassifica o proponente.

Em caso de empate, sera~ o utilizados para fins de classificac , a~ o dos projetos a maior nota
nos critérios de acordo com a ordem abaixo definida: C, A e E respectivamente, sendo estes:
C - Maior nota no critério Aspectos de integrac @ o comunita r ia na a¢ a o proposta pelo projeto;

A - Maior nota no critério Qualidade do Projeto - Coere ~ ncia do objeto, objetivos, justificativa e metas do
projeto;
E - Maior nota no critério Acessibilidade.

Caso nenhum dos crite” rios acima elencados seja capaz de promover o desempate, tera precedéncia a proposta de
projeto que possuem tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBT-
QIAP+, idosos, criancas, e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social

Sera” o considerados aptos os projetos que receberem nota final igual ou superior a 50 pontos.
Serao desclassificados os projetos que:
I - Receberam nota 0 em qualquer dos critérios obrigatorios;

II - apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raca, etnia, género, cor, idade ou outras formas de discri-
minacao serao desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Constituicdo, garanti-
dos o contraditério e a ampla defesa.

A falsidade de informacgdes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas
ou criminais.

ANEXO IV
TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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TERMO DE EXECUCAO CULTURAL N© [INDICAR NUMERO] / [INDICAR ANO] TENDO POR OBJETO A CONCESSAO DE
APOIO FINANCEIRO A ACOES CULTURAIS CONTEMPLADAS PELO EDITAL n° 001 ou 002/2023 -, NOS TERMOS DA LEI
COMPLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

1. PARTES

1.10 , heste ato representado por [AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVO], Senhor(a)
[INDICAR NOME DA AUTORIDADE QUE ASSINARA PELO ENTE FEDERATIVQ], e o(a) AGENTE CULTURAL, [INDICAR
NOME DO(A) AGENTE CULTURAL CONTEMPLADOQ], portador(a) do RG n° [INDICAR N° DO RG], expedida em [INDICAR
ORGAO EXPEDIDOR], CPF n° [INDICAR N° DO CPF], residente e domiciliado(a) a [INDICAR ENDERECO], CEP: [INDI-
CAR CEP], telefones: [INDICAR TELEFONES], resolvem firmar o presente Termo de Execucgao Cultural, de acordo com
as seguintes condigdes:

2. PROCEDIMENTO

2.1 Este Termo de Execugdo Cultural é instrumento da modalidade de fomento a execucdo de agGes culturais de que
trata o inciso I do art. 8 do Decreto 11.453/2023, celebrado com agente cultural selecionado nos termos da LEI COM-
PLEMENTAR N© 195/2022 (LEI PAULO GUSTAVO), DO DECRETO N. 11.525/2023 (DECRETO PAULO GUSTAVO) E DO
DECRETO 11.453/2023 (DECRETO DE FOMENTO).

3. OBJETO

3.1. Este Termo de Execugdo Cultural tem por objeto a concessdo de apoio financeiro ao projeto cultural [INDICAR
NOME DO PROJETO], contemplado no conforme processo administrativo n® [INDICAR NUMERO DO PROCESSO].

4. RECURSOS FINANCEIROS
4.1. Os recursos financeiros para a execugao do presente termo totalizam o montante de R$

4.2. Serdo transferidos a conta do(a) AGENTE CULTURAL, especialmente aberta no [NOME DO BANCO], Agéncia [INDI—
CAR AGENCIA], Conta Corrente n® [INDICAR CONTA], para recebimento e movimentagdo.

5. APLICACAO DOS RECURSOS

5.1 Qs ren,dimentos de ativos financeiros poderao ser aplicados para o alcance do objeto, sem a necessidade de auto-
rizagdo prévia.

6. OBRIGAGCOES

6.1 Sao obrigacdes da Secretaria Municipal de Cultura da cidade de Trés Lagoas:

I) transferir os recursos ao(a)AGENTE CULTURAL;

II) orientar o(a) AGENTE CULTURAL sobre o procedimento para a prestacao de informacgdes dos recursos concedidos;

II1) analisar e emitir parecer sobre os relatdrios e sobre a prestacdao de informacGes apresentados pelo(a) AGENTE
CULTURAL;

1V) zelar pelo fiel cumprimento deste termo de execugdo cultural;

V) adotar medidas saneadoras e corretivas quando houver inadimplemento;

VI) monitorar o cumprimento pelo(a) AGENTE CULTURAL das obrigagOes previstas na CLAUSULA 6.2.
6.2 Sao obrigagdes do(a) AGENTE CULTURAL:

I) executar a acao cultural aprovada;

IT) aplicar os recursos concedidos pela Lei Paulo Gustavo na realizagdo da acao cultural;

III) manter, obrigatdria e exclusivamente, os recursos financeiros depositados na conta especialmente aberta para o
Termo de Execucado Cultural;

1V) facilitar o monitoramento, o controle e supervisdao do termo de execugao cultural bem como o acesso ao local de
realizagdo da agao cultural;

V) prestar informacgGes a Secretaria Municipal de Cultura de Trés Lagoas por meio de Relatério de Execugdo do Objeto,
apresentado no prazo maximo de 30(trinta) dias contados do término da vigéncia do termo de execucdo cultural;

VI) atender a qualquer solicitagdo regular feita pela Secretaria Municipal de Cultura a contar do recebimento da notifi-
cagao;

VII) divulgar nos meios de comunicacdo, a informagdo de que a agdo cultural aprovada é apoiada com recursos da Lei
Paulo Gustavo, incluindo as marcas do Governo federal, de acordo com as orientagdes técnicas do manual de aplicagdo
de marcas divulgado pelo Ministério da Cultura;

VIII) ndo realizar despesa em data anterior ou posterior a vigéncia deste termo de execucdo cultural;

IX) guardar a documentacgdo referente a prestacdo de informagdes pelo prazo de 5 anos, contados do fim da vigéncia
deste Termo de Execucao Cultural;

X) nado utilizar os recursos para finalidade diversa da estabelecida no projeto cultural;
XI) executar a contrapartida conforme pactuado.
7. PRESTACAO DE INFORMAGOES

7.1 O agente cultural prestara contas a administragdo publica por meio da categoria de prestagdo de informacGes em
relatério de execucdo do objeto.

7.2 A prestacdo de informagdes em relatdrio de execugdo do objeto comprovara que foram alcangados os resultados da
acao cultural, por meio dos seguintes procedimentos:

I - apresentagdo de relatério de execugdo do objeto pelo beneficiario no prazo estabelecido pelo ente federativo no re-
gulamento ou no instrumento de selegao; e

II - analise do relatério de execugdo do objeto por agente publico designado.
7.2.1 O relatodrio de prestacdo de informacgGes sobre o cumprimento do objeto devera:
I - comprovar que foram alcangados os resultados da agdo cultural;
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IT - conter a descricdo das agdes desenvolvidas para o cumprimento do objeto;

III - ter anexados documentos de comprovagao do cumprimento do objeto, tais como: Declaracdes de realizagdo dos
eventos, com registro fotografico ou audiovisual, clipping de matérias jornalisticas, releases, folders, catalogos, panfle-
tos, filipetas, bem como outros documentos pertinentes a execugdo do projeto.

7.2.2 O agente publico competente elaborara parecer técnico de analise do relatério de execucdo do objeto e podera
adotar os seguintes procedimentos, de acordo com o caso concreto:

I - encaminhar o processo a autoridade responsavel pelo julgamento da prestacdao de informagdes, caso conclua que
houve o cumprimento integral do objeto; ou

IT - recomendar que seja solicitada a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo financeira, caso
considere que ndo foi possivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execugdo do objeto ou que as
justificativas apresentadas sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes.

7.2.3 Apos o recebimento do processo pelo agente publico de que trata o item 7.2.2, autoridade responsavel pelo jul-
gamento da prestacdo de informagdes podera:

I - determinar o arquivamento, caso considere que houve o cumprimento integral do objeto ou o cumprimento parcial
justificado;

II - solicitar a apresentacdo, pelo agente cultural, de relatério de execucdo financeira, caso considere que ndo foi pos-
sivel aferir o cumprimento integral do objeto no relatério de execucdo do objeto ou que as justificativas apresentadas
sobre o cumprimento parcial do objeto foram insuficientes; ou

III - aplicar sangdes ou decidir pela rejeicdo da prestacdo de informacdes, caso verifique que ndo houve o cumprimento
integral do objeto ou o cumprimento parcial justificado, ou caso identifique irregularidades no relatério de execucdo
financeira.

7.3 O relatério de execugdo financeira sera exigido, independente da modalidade inicial de prestagao de informagdes (in
loco ou em relatério de execugao do objeto), somente nas seguintes hipdteses:

I - quando ndo estiver comprovado o cumprimento do objeto, observados os procedimentos previstos no item 7.2; ou

II - quando for recebida, pela administracao publica, denlncia de irregularidade na execucgao da agdo cultural, mediante
juizo de admissibilidade que avaliara os elementos faticos apresentados.

7.3.1 O prazo para apresentacao do relatério de execugdo financeira sera de, no minimo, trinta dias, contado do rece-
bimento da notificacao.

7.4 0O julgamento da prestacao de informag0Oes realizado pela autoridade do ente federativo que celebrou o termo de
execucao cultural avaliara o parecer técnico de analise de prestacdo de informacgdes e podera concluir pela:

I - aprovacao da prestacao de informagdes, com ou sem ressalvas; ou
IT - reprovacdo da prestagdo de informacdes, parcial ou total.

7.5 Na hipotese de o julgamento da prestacao de informacgdes apontar a necessidade de devolugdo de recursos, o agen-
te cultural sera notificado para que exerca a opcdo por:

I - devolugao parcial ou integral dos recursos ao erario;
II - apresentacdo de plano de agdes compensatérias; ou
III - devolugdo parcial dos recursos ao erario juntamente com a apresentacdo de plano de acdes compensatdrias.

7.5.1 A ocorréncia de caso fortuito ou forga maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a reprovagdo da pres-
tacdo de informagdes, desde que comprovada.

7.5.2 Nos casos em que estiver caracterizada ma-fé do agente cultural, serd imediatamente exigida a devolugao de
recursos ao erario, vedada a aceitacdo de plano de agdes compensatorias.

7.5.3 Nos casos em que houver exigéncia de devolucdo de recursos ao erario, o agente cultural podera solicitar o par-
celamento do débito, na forma e nas condigdes previstas na legislagao.

7.5.4 O prazo de execucdo do plano de acGes compensatdrias serd o menor possivel, conforme o caso concreto, limitado
a metade do prazo originalmente previsto de vigéncia do instrumento.

8. ALTERAGCAO DO TERMO DE EXECUGCAO CULTURAL
8.1 A alteracdo do termo de execucdo cultural sera formalizada por meio de termo aditivo.
8.2 A formalizacdo de termo aditivo ndo serd necessaria nas seguintes hipoteses:

I - prorrogacao de vigéncia realizada de oficio pela administracdo publica quando der causa a atraso na liberacdo de
recursos; e

IT - alteragdo do projeto sem modificacdo do valor global do instrumento e sem modificacdo substancial do objeto.

8.3 Na hipotese de prorrogacao de vigéncia, o saldo de recursos serda automaticamente mantido na conta, a fim de
viabilizar a continuidade da execucao do objeto.

8.4 As alteracGes do projeto cujo escopo seja de, no maximo, 20% poderdo ser realizadas pelo agente cultural e comu-
nicadas a administracdo publica em seguida, sem a necessidade de autorizagdo prévia.

8.5 A aplicacdo de rendimentos de ativos financeiros em beneficio do objeto do termo de execucdo cultural podera ser
realizada pelo agente cultural sem a necessidade de autorizagdo prévia da administracao publica.

8.6 Nas hipdteses de alteracdes em que ndo seja necessario termo aditivo, podera ser realizado apostilamento.
9. TITULARIDADE DE BENS

9.1 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugao da acdo cultural fomen-
tada serdo de titularidade do agente cultural desde a data da sua aquisigao.

9.2 Os bens permanentes adquiridos, produzidos ou transformados em decorréncia da execugdo da acao cultural fomen-
tada serdo de titularidade do Municipio de Trés Lagoas

10. EXTINGAO DO TERMO DE EXECUGAO CULTURAL
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10.1 O presente Termo de Execucdo Cultural podera ser:
I - extinto por decurso de prazo;
IT - extinto, de comum acordo antes do prazo avencado, mediante Termo de Distrato;

I1I - denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, median-
te prévia notificagdo por escrito ao outro participe; ou

IV - rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes, independentemente de autorizagdo judicial, mediante
prévia notificacdo por escrito ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de cldusula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecucgao injustificada, ainda que parcial, do objeto, resultados ou metas pactuadas;
c) violagdo da legislacdo aplicavel;

d) cometimento de falhas reiteradas na execucgao;

e) ma administragdo de recursos publicos;

f) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos apresentados;

g) ndo atendimento as recomendagdes ou determinagées decorrentes da fiscalizagado;

h) outras hipoteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

10.2 A denuncia soé sera eficaz 60 (sessenta) dias apos a data de recebimento da notificagdo, ficando os participes res-
ponsaveis somente pelas obrigacdes e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca.

10.3 Os casos de rescisao unilateral serdo formalmente motivados nos autos do processo administrativo, assegurado o
contraditério e a ampla defesa. O prazo de defesa serd de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

10.4 Na hipotese de irregularidade na execugdo do objeto que enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de
Contas Especial caso os valores relacionados a irregularidade ndo sejam devolvidos no prazo estabelecido pela Admi-
nistragdo Publica.

10.5 Outras situacGes relativas a extingdo deste Termo ndo previstas na legislagdo aplicavel ou neste instrumento po-
derdo ser negociadas entre as partes ou, se for o caso, no Termo de Distrato.

11. SANCOES

11.1 Nos casos em que for verificado que a agao cultural ocorreu, mas houve inadequacdo na execugao do objeto ou na
execucao financeira sem ma-fé, a autoridade pode concluir pela aprovagdo da prestagdo de informagdes com ressalvas
e aplicar sancdo de adverténcia ou multa.

11.2 A decisdo sobre a sancao deve ser precedida de abertura de prazo para apresentacao de defesa pelo AGENTE
CULTURAL.

11.3 A ocorréncia de caso fortuito ou forca maior impeditiva da execucdo do instrumento afasta a aplicacdo de sancdo,
desde que regularmente comprovada.

12. MONITORAMENTO E CONTROLE DE RESULTADOS

12.1 Este sera feito por meio de designacao a técnicos competentes integrantes do servico publico de Trés lagoas para
averiguacdo e monitoramento em caso de denuncias e suspeitas de fraudes.

13. VIGENCIA

13.1 A vigéncia deste instrumento terd inicio na data de assinatura das partes, com duracdo de um ano podendo ser
prorrogado por mais 6(seis) meses.

14. PUBLICACAO

14.1 O Extrato do Termo de Execugao Cultural sera publicado no Didrio Oficial do Municipio.

15. FORO

15.1 Fica eleito o Foro de Trés Lagoas para dirimir quaisquer dlividas relativas ao presente Termo de Execugdo Cultural.

LOCAL, [INDICAR DIA, MES E ANO].
Pelo érgdo:
[NOME DO REPRESENTANTE]
Pelo Agente Cultural:
[NOME DO AGENTE CULTURAL]
ANEXO V
RELATORIO DE EXECUGCAO DO OBJETO

1. DADOS DO PROJETO
Nome do projeto:
Nome do agente cultural proponente:
Vigéncia do projeto:
Valor repassado para o projeto:
Data de entrega desse relatério:
2. RESULTADOS DO PROJETO
2.1. Resumo:

Descreva de forma resumida como foi a execucdo do projeto, destacando principais resultados e beneficios gerados e
outras informagdes pertinentes.

2.2, As agoOes planejadas para o projeto foram realizadas?
( ) Sim, todas as acdes foram feitas conforme o planejado.
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( ) Sim, todas as acoes foram feitas, mas com adaptagdes e/ou alteracoes.
() Uma parte das agdes planejadas nao foi feita.
() As agOes nao foram feitas conforme o planejado.

2.3. AgOes desenvolvidas - (Descreva as agdes desenvolvidas, com informagdes detalhando acgdes, datas, locais,
horarios, etc. Fale também sobre a eventuais alteragGes nas atividades previstas no projeto, bem como os possiveis
impactos nas metas acordadas.)

2.4. Cumprimento das Metas

Metas integralmente cumpridas:

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

- OBSERVACAO DA META 1: [informe como a meta foi cumprida]

Metas parcialmente cumpridas (SE HOUVER):

e META 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

> Observagdes da Meta 1: [Informe qual parte da meta foi cumprida]

- Justificativa para o ndao cumprimento integral: [Explique porque parte da meta nao foi cumprida]
Metas ndo cumpridas (se houver):

e Meta 1 [Descreva a meta, conforme consta no projeto apresentado]

o Justificativa para o ndao cumprimento: [Explique porque a meta ndo foi cumprida]

3. PRODUTOS GERADOS

3.1. A execucgao do projeto gerou algum produto?

Exemplos: videos, produgdo musical, produgdo grafica etc.

( )Sim

( ) Nao

3.1.1. Quais produtos culturais foram gerados?

Vocé pode marcar mais de uma opgdo. Informe também as quantidades.

() Publicacao

( ) Livro
() Catalogo

( ) Live (transmissao on-line)

( ) Video
() Documentério

( ) Filme
() Relatorio de pesquisa

() Producdo musical

() Jogo
( ) Artesanato

( ) Obras
() Espetaculo

( ) Show musical

( ) Site

( ) Mdsica

( ) Outros:

3.1.2. Como os produtos desenvolvidos ficaram disponiveis para o publico apds o fim do projeto?
Exemplos: publicagGes impressas, videos no YouTube?

3.2. Quais foram os resultados gerados pelo projeto? ( Detalhe os resultados gerados por cada atividade prevista
no Projeto.)

3.2.1 Pensando nos resultados finais gerados pelo projeto, vocé considera que ele: (Vocé pode marcar mais
de uma opcao)

() Desenvolveu processos de criacao, de investigacdao ou de pesquisa.

() Desenvolveu estudos, pesquisas e analises sobre o contexto de atuacdo.

( ) Colaborou para manter as atividades culturais do coletivo.

( ) Fortaleceu a identidade cultural do coletivo.

() Promoveu as praticas culturais do coletivo no espaco em que foi desenvolvido.

() Promoveu a formagdo em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais.

() Ofereceu programagdes artisticas e culturais para a comunidade do entorno.

() Atuou na preservagdo, na protecdo e na salvaguarda de bens e manifestagdes culturais.

4. PUBLICO ALCANCADO - ( Informe a quantidade de pessoas beneficiadas pelo projeto, demonstre os mecanismos
utilizados para mensuracdo, a exemplo de listas de presencas. Em caso de baixa frequéncia ou oscilacdo relevante
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informe as justificativas.)
5. EQUIPE DO PROJETO
5.1 Quantas pessoas fizeram parte da equipe do projeto?
Digite um numero exato: (exemplo: 23).
5.2 Houve mudangas na equipe ao longo da execugao do projeto?
() Sim ( ) Nao
Informe se entraram ou sairam pessoas na equipe durante a execugdo do projeto.
5.3 Informe os profissionais que participaram da execugao do projeto:

Nome do profissional/empresa Fungao no projeto CPF/CNPJ] Telefone/email
Ex.: Jodo

6. LOCAIS DE REALIZAGCAO

6.1 De que modo o publico acessou a agdao ou o produto cultural do projeto?
( )1. Presencial.

() 2. Virtual.

( ) 3. Hibrido (presencial e virtual).

Caso vocé tenha marcado os itens 2 ou 3 (virtual e hibrido):

6.2 Quais plataformas virtuais foram usadas?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Youtube
( )Instagram / IGTV
( )Facebook
( )TikTok

( )Google Meet, Zoom etc.
( )Outros:
6.3 Informe aqui os links dessas plataformas:

Caso vocé tenha marcado os itens 1 e 3 (Presencial e Hibrido):

6.4 De que forma aconteceram as acgoes e atividades presenciais do projeto?
( )1. Fixas, sempre no mesmo local.

( )2. Itinerantes, em diferentes locais.

( )3. Principalmente em um local base, mas com agdes também em outros locais.

6.5 Em que municipio o projeto aconteceu?

6.6 Em que area do municipio o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opcao.

( )Zona urbana central.

( )Zona urbana periférica.

( )Zona rural.

( )Area de vulnerabilidade social.

( )Unidades habitacionais.

( )Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcacgdo).
( )Comunidades quilombolas (terra titulada, em processo de titulagdo, com registro na Fundagdo Palmares).
( )Areas atingidas por barragem.

( )Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos do
mar etc.).

( )Outros:
6.7 Onde o projeto foi realizado?

Vocé pode marcar mais de uma opgao.
)Equipamento cultural publico municipal.
)Equipamento cultural publico estadual.
)Espaco cultural independente.

)Escola.

)Praca.

JRua.

)Parque.

)Outros

AN AN A A AN A A
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7. DIVULGAGCAO DO PROJETO
Informe como o projeto foi divulgado. Ex.: Divulgado no Instagram
8. CONTRAPARTIDA - ( Descreva como a contrapartida foi executada, quando foi executada e onde foi executada.)

9. TOPICOS ADICIONAIS - ( Inclua aqui informacdes relevantes que ndo foram abordadas nos tépicos anteriores,
se houver.)

10. ANEXOS

Junte documentos que comprovem que vocé executou o projeto, tais como listas de presenca, relatorio fotografico,
videos, depoimentos, entre outros.

Local, data

Nome
Assinatura do Agente Cultural Proponente
ANEXO VI
DECLARA(;I"\O DE REPRESENTACI\O DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:

NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:
DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:

RG:

CPF:

E-MAIL:

TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico (nome do grupo),
elegem a pessoa indicada no campo "“REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-lhe poderes
para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo, troca de
comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagdes, transigir, receber pagamentos e dar quitagdo, renunciar
direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que ndo incorrem em quaisquer
das vedagdes do item de participagao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (RG/CPF/TELEFONE) ASSINATURAS
TRES LAGOAS/MS, de de 2024
ANEXO VII

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais - negros ou indigenas)

Eu, , CPF no ,
RG no , DECLARO para fins de participagao no Edital

__ (Nome ou numero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU
INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaracdo falsa pode acarretar
desclassificacao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.

NOME e ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO - ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
Nome do proponente: , brasileiro ou estrangeiro:,
Estado civil: , RG: , CPF: , residente a

, titular do Projeto intitulado: ,
vem interpor o presente RECURSO em face da decisdo de indeferimento de sua proposta no
, decisdo referente a fase de Analise de mérito cultural dos projetos , pelos motivos a

seguir expostos.

I - DOS MOTIVOS : (expor, neste campo, os motivos pelos quais ha discordancia em relacdo a decisdo da comissdo
julgadora).

II - DO PEDIDO: REQUER-SE , portanto, que a comissdo julgadora aprecie os motivos da discordancia em relacdo a
decisdo de indeferimento e emita nova decisdo.
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Trés Lagoas/MS, / /
Assinatura
ANEXO ix
MODELO DE DECLARACAO DE RESIDENCIA
Eu, , nacionalidade ' estado civil
, com Registro de Identidade - RG n.° , 6rgdo expedidor
, CPF n.o , DECLARO possuir residéncia e ter domicilio no
endereco , desde a data de
(coloque a data de inicio do domicilio no enderecgo citado ), local este que nao deixei de residir sequer um Unico

més.
Venho por meio deste instrumento, confirmar meu endereco para a finalidade de
(escreva a finalidade da declaragdo aqui ), onde é exigido comprovante de endereco.

Conforme a Lei 7.115/83, este documento consegue trazer a comprovagdo necessaria, uma vez que na falta de
comprovantes de residéncia, este documento embasado pela lei supracitada é capaz de possuir o teor desejado.

DECLARO que todas as informacodes trazidas neste documento sdo verdadeiras, estando ciente de todas as consequéncias
gue podem acontecer por informar dados falsos, inclusive as consequéncias que tal ato ocasionaria no @mbito penal.

Trés Lagoas/MS, / /

Assinatura
ANEXO x

ETAPAS DO EDITAL - CRONOGRAMA PREVISTO
EDITAL N° 006/2024 - LEI PAULO GUSTAVO - audiovisual

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
Publicacao do Edital no Diario Oficial de MS 10/06/2024
Prazo de Recebimento das Inscrigoes 17/06/2024 08/07/2024
Fase de Selecdo/Etapa i - Analise de Mérito das Propostas Pelos Pareceristas 09/07/2024 15/07/2024
Publicacdao do Resultado Preliminar Fase De Selecao/Etapa I(Analise De Mérito) 23/07/2024
Recebimento de Recursos Fase de Selegcdo/Etapa I 24/07/2024 30/07/2024
Fase de Andlise Recursal da Etapa I 31/07/2024 06/08/2024
Divulgacdo do Resultado dos Recursos Fase de Selegao/Etapa I 13/08/2024
Entrega da Documentagdo Complementar 14/08/2024 20/08/2024
Fase de Habilitagdo/Etapa II: Analise Documental das Inscrigdes Classificadas 21/08/2024 27/08/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Fase de Habilitacao/Etapa II 02/09/2024
Recebimento de Recursos Fase de Habilitagdo/Etapa II 03/09/2024 09/09/2024
Fase de Analise Recursal da Fase Habilitagdo/Etapa II B 10/09/2024 16/09/2024
Publicacdo da Relagdo Final de APROVADOS E CONVOCACAO para Retirada dos Oficios de Abertura de 24/09/2024

Conta

Matéria enviada por Gustavo Henrique Pereira Gusma&o

Departamento de Fiscalizacdo de Obras
AUTO DE INFRACAO E MULTA SEINTRA N° 6143/2024
Local de Ocorréncia: Rua Manoel Mendes Alves, n°, L. 04, Q. 05, Loteamento Nova Trés Lagoas, Trés Lagoas — MS;
BIC do Imoével: 56720
Data: 05/06/2024
Hora: 08:00H
Qualificacdao do Autuado: Nome: U. J. dos S. CPF: 089.182.791-91

Descricdo do fato: O imovel ndo se encontra em ideal estado de conservacdo, desta forma o proprietario do imovel
ndo cumpriu com o estabelecido na Lei 3.344/2017, Art. 10°,

Capitulacao legal do fato: Lei Municipal n°® 3.344, de 10 de outubro de 2017, Art. 19,

Penalidade: Multa no valor total de 0,25 UFIM por metro quadrado do terreno, conforme determina o artigo 7° da Lei
3.344/2017.

Qualificacdo do autuante: Fiscal de Obras e Posturas - MATRICULA 16922
Trés Lagoas 06 de Junho de 2024.
Responsavel pela publicagdo:
Marilia Gabriele Berlato
Secretaria de Infraestrutura Transporte, Transito.
Matéria enviada por Marcia Josiani de Oliveira

Departamento de Fiscalizacdao de Obras
AUTO DE INFRACAO E MULTA SEINTRA N° 6145/2024
Local de Ocorréncia: Rua Manoel Mendes Alves, n°, L. 04, Q. 24, Loteamento Nova Trés Lagoas, Trés Lagoas — MS;
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Departamento de Fiscalizacdao de Obras
AUTO DE INFRA(;AO E MULTA SEINTRA N° 6139/2024
Local de Ocorréncia: Rua Jodo Ribeiro dos Santos, n°® 1370, L. 02, Q. 34, Loteamento Nova Trés Lagoas III, Trés
Lagoas - MS;
BIC do Imadvel: 79923
Data: 05/06/2024
Hora: 08:00H
Qualificagao do Autuado: Nome: W. L. de Q. CPF: 978.622.901-00

Descrigdo do fato: O imdvel ndo se encontra em ideal estado de conservagdo, desta forma o proprietario do imdvel
nao cumpriu com o estabelecido na Lei 3.344/2017, Art. 10,

Capitulagao legal do fato: Lei Municipal n® 3.344, de 10 de outubro de 2017, Art. 10°.

Penalidade: Multa no valor total de 0,25 UFIM por metro quadrado do terreno, conforme determina o artigo 7° da Lei
3.344/2017.

Qualificacdo do autuante: Fiscal de Obras e Posturas - MATRICULA 16922
Trés Lagoas 06 de Junho de 2024.
Responséavel pela publicagdo:
Marilia Gabriele Berlato
Secretaria de Infraestrutura Transporte, Transito.
Matéria enviada por Marcia Josiani de Oliveira

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 007/2024
EDITAL DE PREMIAGCAO
LEI PAULO GUSTAVO/2024 - TRES LAGOAS/MS

EDITAL DE PREMIAGCAO PARA AGENTES CULTURAIS COM RECURSOS DA LEI COMPLEMENTAR N° 195/2022
(LEI PAULO GUSTAVO)

Este Edital é realizado com recursos do Governo Federal repassados por meio da Lei Complementar n® 195/2022 -
Lei Paulo Gustavo.

A Lei Paulo Gustavo viabiliza o maior investimento direto no setor cultural da histéria do Brasil e simboliza o processo de
resisténcia da classe artistica durante a pandemia de Covid-19, que limitou severamente as atividades do setor cultural.

E, ainda, uma homenagem a Paulo Gustavo, artista simbolo da categoria, vitimado pela doenca.

As condigOes para a execugao da Lei Paulo Gustavo foram criadas por meio do engajamento da sociedade e o presente
edital destina-se a apoiar projetos apresentados pelos agentes culturais do municipio de Trés Lagoas.

Deste modo, a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura de Trés Lagoas torna publico o presente edital elaborado com
base na Lei Complementar 195/2022, no Decreto 11.525/2023 e no Decreto 11.453/2023.

Na realizacdo deste edital estdo asseguradas medidas de democratizacdo, desconcentracao, descentralizacdo e
regionalizacdo do investimento cultural, com a implementacdo de agdes afirmativas, fundamentado na previsdao do
Decreto n° 11.525, de 11 de maio de 2023 (Decreto de Regulamentacdo da Lei Paulo Gustavo), em seus artigos
14, 15 e 16.

OBJETO

O objeto deste Edital é a selecdo de agentes culturais das DEMAIS AREAS CULTURAIS que tenham prestado relevante
contribuicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do municipio de Trés lagoas, observadas as categorias descritas
no Anexo I .

O prémio possui natureza juridica de doacdo sem encargo, e sera realizado por meio de pagamento direto ao contem-
plado, sem estabelecimento de obrigacdes futuras, sem exigéncia de contrapartida, e sem necessidade de assinatura de
instrumento juridico, conforme autoriza o art. 41 do Decreto n® 11.453/2023 (Decreto de Fomento).

VALORES

O valor total disponibilizado para este Edital é de R$ 301.365,15 (Trezentos e Um Mil, Trezentos e Sessenta e Cinco
Reais e Quinze Centavos) , dividido entre as categorias elencadas no Anexo I deste Edital.

A despesa correrd a conta da seguinte Dotacdo Orcamentaria:

Recursos Orcamentdrias: 12.01.13.392.0004.2032

Fonte: 2.716.0000

Centro de Custo: 3.3.90.31.00 - PREMIAC@ES CULTURAIS

Ficha: 819

Este edital podera ser suplementado, caso haja interesse publico e disponibilidade orgamentaria suficiente.
QUEM PODE SE INSCREVER

Pode se inscrever no Edital qualquer agente cultural residente na cidade de Trés Lagoas, ha pelo menos um ano.
O agente cultural pode ser:

Pessoa fisica ou Microempreendedor Individual (MEI);

Pessoa juridica com fins lucrativos (Ex.: empresa de pequeno porte, empresa de grande porte, etc.);
Pessoa juridica sem fins lucrativos (Ex.: Associacdo, Fundacdo, cooperativa, etc.);
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Coletivo/Grupo sem CNPJ representado por pessoa fisica.
Na hipotese de agentes culturais que atuem como grupo ou coletivo cultural sem constituicdo juridica (ou seja, sem
CNPJ), sera indicada pessoa fisica como responsavel legal para a assinatura do recibo de pagamento e a representacdo
sera formalizada em declaracdo assinada pelos demais integrantes do grupo ou coletivo, podendo ser utilizado o modelo
constante no Anexo IV.
COTAS
Ficam garantidas cotas étnicas-raciais em todas as categorias do edital, nas seguintes proporcdes:
a) no minimo 20% das vagas para pessoas negras (pretas e pardas); e
b) no minimo 10% das vagas para pessoas indigenas;
€) no minimo 5% das vagas para mulheres, LGBTQIA+ ou grupos minorizados;
Os agentes culturais que optarem por concorrer as cotas para pessoas negras (pretas e pardas) e indigenas concorrerdo
concomitantemente as vagas destinadas a ampla concorréncia, ou seja, concorrerdao ao mesmo tempo nas vagas da
ampla concorréncia e nas vagas reservadas as cotas, podendo ser selecionado de acordo com a sua nota ou classificacdo
no processo selegao.

Os agentes culturais negros (pretos e pardos) e indigenas optantes por concorrer as cotas que atingirem nota suficiente
para se classificar no nimero de vagas oferecidas para ampla concorréncia ndo ocupardo as vagas destinadas para o
preenchimento das cotas, ou seja, serdo selecionados nas vagas da ampla concorréncia, ficando a vaga da cota para o
préximo colocado optante pela cota.

Em caso de desisténcia de optantes aprovados nas cotas, a vaga ndo preenchida devera ser ocupada por pessoa que
concorreu as cotas de acordo com a ordem de classificacdo.

No caso de ndo existirem candidaturas aptas em numero suficiente para o cumprimento de uma das categorias de cotas
previstas na selecdo, o nimero de vagas restantes devera ser destinado inicialmente para a outra categoria de cotas.

Caso ndo haja outra categoria de cotas de que trata o item 4.5, as vagas ndo preenchidas deverdo ser direcionadas
para a ampla concorréncia, sendo direcionadas para os demais candidatos aprovados, de acordo com a ordem de clas-
sificagao.

Para concorrer as cotas, os agentes culturais deverdo AUTODECLARAR-SE no ato da inscrigdo usando a autodeclaragdo
étnico-racial de que trata o Anexo VI.

As pessoas juridicas e coletivos sem constituicdo juridica podem concorrer as cotas, desde que preencham algum dos
requisitos abaixo:

I - Pessoas juridicas que possuem quadro societario majoritariamente composto por pessoas negras ou indigenas (ou
seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas);

II - Pessoas juridicas ou grupos e coletivos sem constituicdo juridica que possuam pessoas negras ou indigenas;

III - Pessoas juridicas ou coletivos sem constituicdo juridica que possuam equipe majoritariamente composta por pes-
soas negras ou indigenas (ou seja, composto por mais de 50% de pessoas negras ou indigenas); e

IV - Outras formas de composicdo que garantam o protagonismo de pessoas negras e indigenas na pessoa juridica ou
no grupo e coletivo sem personalidade juridica.

As pessoas fisicas que compdem a equipe da pessoa juridica e o grupo ou coletivo sem constituicdo juridica devem se
submeter aos regramentos descritos nos itens acima.

QUEM NAO PODE SE INSCREVER

Nao pode se inscrever neste Edital, agentes culturais que:

I - Tenham se envolvido diretamente na etapa de elaboracao do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa
de julgamento de recursos;

II - Sejam cbénjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de servi-
dor publico do 6rgdo responsavel pelo edital, nos casos em que o referido servidor tiver atuado na etapa de elaboragdo
do edital, na etapa de analise de candidaturas ou na etapa de julgamento de recursos; e

III - Sejam membros do Poder Legislativo (Ex.: Deputados, Senadores, Vereadores) e do Poder Judiciario (Juizes,
Desembargadores, Ministros), bem como membros do Tribunal de Contas (Auditores e Conselheiros) e do Ministério
Publico (Promotor, Procurador).

O agente cultural que integrar Conselho de Cultura podera concorrer neste Edital para receber recursos do fomento
cultural, exceto quando se enquadrar nas vedagdes previstas no item 5.1.

A participacdo de agentes culturais nas oitivas e consultas publicas ndo caracteriza o envolvimento direto na etapa de
elaboracdo do edital de que trata o subitem I do item 5.1.

PRAZO PARA SE INSCREVER

Para se inscrever no Edital, o proponente deve encaminhar toda documentagdo obrigatoria relatada no item 7 , entre
os dias 17/06/2024 a 08/07/2024 até as 18 horas (horario local MS) (22 dias).

COMO SE INSCREVER

O proponente deve encaminhar a documentacdo obrigatéria de que trata o item 7.2 por meio do formulario constante
no link: https://forms.gle/ftfWSVDNdZoHFDFY8 , OU, realizar inscricdo presencial no seguinte enderego fisico: Avenida
Rosario Congro, N°© 560, Centro — Antiga Estacdo Ferroviaria, Sede da Diretoria de Cultura.

O agente cultural deve enviar a seguinte documentacgao para formalizar sua inscricdo:

a) Formulario de inscricdo (Anexo III);

b) 1 (um) comprovante de residéncia da cidade de Trés Lagoas, datado com no minimo 1 (um) ano anterior a data de
publicacdo do Edital, ou Declaracdo de Residéncia alegando que reside ha pelo menos 1(um) ano no Municipio, a ser
apresentada manuscrita e assinada, com data e endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsidade de
informacao o sujeitara as penalidades previstas no art. 3° da Lei Estadual n° 4.082, de 6 de setembro de 2011;

c) Autodeclaragao étnico-racial e documentos comprobatérios pertinentes; caso o agente cultural for concorrer as cotas
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previstas no item 4;

d) Materiais que comprovem a atuacdo do agente cultural no municipio de Trés Lagoas ou Estado de Mato Grosso do
Sul, de quaisquer naturezas, tais como cartazes, folders, fotografias, DVDs, CDs, folhetos, matérias de jornal, sitios da
internet, outros materiais, devendo o material estar relacionado a categoria para qual esta sendo realizada a inscricao;

e) No caso de inscricdo de grupo que é um coletivo sem personalidade juridica, deve haver carta de representagdo com
assinatura das pessoas fisicas que sdo membros do grupo, constituindo uma pessoa fisica (integrante do grupo) como
procuradora que pode inscrever o grupo e receber o prémio em seu nome, conforme modelo de declaracdo de repre-
sentante de coletivo ou grupo cultural, apenso no Anexo IV;

f) Quando se tratar de pessoa fisica: RG e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF, ou, quando se tratar de pes-
soa juridica: inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica - CNPJ, emitida no site da Secretaria da Receita Federal
do Brasil;

O candidato a premiagdo pode se inscrever em no méaximo duas categorias diferentes e pode ser contemplado com no
maximo dois prémios, devendo haver comprovacdo de atuagcdo em ambas as linguagens.

O agente cultural é responsavel pelo envio dos documentos e pela qualidade visual, conteddo dos arquivos e informa-
¢des da sua inscrigdo.

O agente cultural deve se responsabilizar pelo acompanhamento das atualizagdes/publicacles pertinentes ao edital e
Seus prazos.

As inscrigdes deste edital sdo gratuitas.

As candidaturas que apresentem quaisquer formas de preconceito de origem, raga, etnia, género, cor, idade ou outras
formas de discriminacgao serdo desclassificadas, com fundamento no disposto no inciso IV do caput do art. 3° da Cons-
tituicdo, garantidos o contraditério e a ampla defesa.

ETAPAS DO EDITAL

A selecdo das candidaturas submetidas a este Edital serd composta das seguintes etapas e Cronograma Anexo IX :
I - Avaliacdo e selegdo da trajetoria cultural, a ser realizada pela Comissdo de Selegdo;

II - Habilitagdo: fase de analise dos documentos de habilitacdo do agente cultural, descritas no tdpico 7.2.

ETAPA DE AVALIAC,AO E SELECAO DAS CANDIDATURAS

A fase de avaliacdo sera composta pela analise da trajetdria do agente cultural de acordo com a sua relevante contri-
buicdo ao desenvolvimento artistico ou cultural do Municipio de Trés Lagoas , e sera realizada por meio da atribuic d o
fundamentada de notas aos crit é rios descritos no Anexo III .

A andlise compreende os critérios individuais da candidatura, bem como seus impactos e relevancia social em relagdo
aos outros inscritos na mesma categoria. A pontuacdo de cada agente cultural é atribuida em funcdo desta comparacgao.

A avaliagdo e selegdo das candidaturas sera realizada por Comissdo de selegdo a ser designada por posteriormente por
Orgdo competente e publicada em Didrio oficial do Municipio, por mediana composta por 03 (trés) pareceristas.

Na composicdo da Comissdo de Selecdo buscar-se-a promover a equidade de género e étnico-racial.
A Comissdo de Selecdo sera coordenada por Presidente designado posteriormente.

Os membros da comissdo de selegao e respectivos suplentes ficam impedidos de participar da apreciagao de candida-
turas quando:

I - Tiverem interesse direto na matéria;

II - No caso de inscricdo de pessoa juridica, ou grupo/coletivo: tenham composto o quadro societario da pessoa juridi-
ca ou tenham sido membros do grupo/coletivo nos Ultimos dois anos, ou se tais situagdes ocorrem quanto ao cénjuge,
companheiro ou parente e afins até o terceiro grau; e

III - Estejam litigando judicial ou administrativamente com o agente cultural ou com respectivo cénjuge ou compa-
nheiro.

9.7 O membro da comissdo que incorrer em impedimento deve comunicar o fato a referida Comissdo, abstendo-se de
atuar, sob pena de nulidade dos atos que praticar.

Para esta selecdo serdo considerados os critérios de pontuacdo estabelecidos no Anexo II .
Contra a decisdo da fase de avaliacdo, cabera recurso destinado a Comissdo de Selecao.

Os recursos de que tratam o item 9.9 deverdo ser enviados ao email treslagoasipg@gmail.com no prazo de 05 dias Uteis
a contar da publicacdo do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Util posterior a publicagdo.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
Apds o julgamento dos recursos, o resultado final da andlise de avaliacdo sera divulgado em Diario Oficial do Municipio.
ETAPA DE HABILITAC,AO

Finalizada a etapa de avaliacdo e selecdo das candidaturas, o agente cultural selecionado devera, no prazo de 05 (cinco)
dias Uteis apresentar os seguintes documentos, conforme sua natureza juridica:

PESSOA FISICA:

I - 01 (um) comprovante de residéncia da cidade de Trés Lagoas, datado com no minimo 01 (um) ano anterior a data
de publicacdo do Edital, ou Declaracdao de Residéncia alegando que reside ha pelo menos 01(um) ano no Municipio, a
ser apresentada manuscrita e assinada, com data e endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsida-
de de informacdo o sujeitara as penalidades previstas no art. 3° da Lei Estadual n°® 4.082, de 6 de setembro de 2011,
conforme Anexo IX .

A comprovacdo de residéncia podera ser dispensada nas hipdteses de agentes culturais:
I - Pertencentes a comunidade indigena, quilombola, cigana ou circense;

II - Pertencentes a populacdo ndmade ou itinerante; ou

III - que se encontrem em situagao de rua.
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Grupos ou coletivos sem personalidade juridica devem juntar a documentacdo do representante do grupo ou coletivo.
10.1.2. PESSOA JURIDICA
I - Documentos pessoais do representante legal (RG e CPF);

II - 1 (um) comprovante de residéncia da cidade de Trés Lagoas, datado com no minimo 1 (um) ano anterior a data
de publicacao do Edital, ou Declaracdo de Residéncia alegando que reside ha pelo menos 1(um) ano no Municipio, a ser
apresentada manuscrita e assinada, com data e endereco atual, contendo a ciéncia do declarante de que a falsidade
de informacdo o sujeitard as penalidades previstas no art. 3° da Lei Estadual n°® 4.082, de 6 de setembro de 2011;
conforme Anexo IX;

III - atos constitutivos, qual seja o contrato social, nos casos de pessoas juridicas com fins lucrativos, ou estatuto, nos
casos de organizac 0 es da sociedade civil;

IV - Certiddo negativa de falé n cia e recuperag a o judicial, expedida pelo Tribunal de Justi¢ a estadual, nos casos de
pessoas juridicas com fins lucrativos;

V - Certificado de regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servic o - CRF/FGTS;
VII - Prova de regularidade para com a Fazenda Federal, Estadual e Municipal.
VIII - Prova de regularidade perante a Justica do Trabalho;

O agente cultural deve encaminhar a documentacgdo obrigatdria de habilitagdo pelo e-mail treslagoaslpg@gmail.com ou
de forma presencial no endereco: Avenida Rosario Congro, 560, Centro - Prédio da Diretoria de Cultura.

Contra a decisdo da fase de habilitacdo, cabera recurso fundamentado e especifico destinado a Comissdo de Habilitagdo.

Os recursos de trata o item 10.3 deverdo ser apresentados no prazo de 05 (cinco) dias Uteis a contar da publicacdo
do resultado, considerando-se para inicio da contagem o primeiro dia Gtil posterior a publicacdo, ndo cabendo recurso
administrativo da decisdo apos esta fase.

Os recursos apresentados apds o prazo ndo serdo avaliados.
REMANEJAMENTO DOS RECURSOS

Caso alguma categoria ndo tenha todas as vagas preenchidas, os recursos que seriam inicialmente desta categoria po-
derdo ser remanejados para outra categoria, conforme as seguintes regras:

Os itens que ndo forem utilizados serdo remanejados para itens que possuem maior concorréncia de inscrigoes.
ASSINATURA DO RECIBO

Ap0ds a divulgacdo do resultado, o agente cultural contemplado sera convocado a assinar o Recibo de Premiagdo Cultu-
ral, conforme Anexo V .

DISPOSIC, OES FINAIS

O recebimento do prémio esta condicionado a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira, caracterizando a
selecdo como expectativa de direito do agente cultural.

A prestacdo de informacdes ndo sera exigida na modalidade de premiacao.

O presente Edital e os seus anexos estardo disponiveis no site https://www.treslagoas.ms.gov.br/secretariasmunici-

pais/semec/leipaulogustavo. Demais informag 6 es podem ser obtidas através do e-mail treslagoaslpg@gmail.com e
telefone (67) 98139-3524 .

A inscricdo implica o conhecimento e concordancia dos termos e condigGes previstos neste Edital, na Lei Complementar
n° 195/2022 (Lei Paulo Gustavo), no Decreto n® 11.525/2023 (Decreto Paulo Gustavo) e no Decreto n° 11.453/2023
(Decreto de Fomento), sem prejuizo das legislagbes locais.

Na contagem de todos os prazos estabelecidos neste edital, sera excluido o dia de inicio e incluido o dia do vencimento,
e serdo contados em dias corridos, exceto se for expressa a contagem em dias Uteis.

O acompanhamento de todas as etapas deste Edital e a observa n cia quanto aos prazos serdo de inteira responsabili-
dade dos agentes culturais. Para tanto, deverdo ficar atentos as publicag 6 es no Diario Oficial do Municipio e nas midias
sociais oficiais.

Os casos omissos porventura existentes ficardo a cargo da Comissdo de Habilitagdo analisa-los e emitir parecer.

Eventuais irregularidades relacionadas aos requisitos de participagao, constatadas a qualquer tempo, implicardo a des-
classificacdo do agente cultural.

O agente cultural serad o Unico responsavel pela veracidade das informages constantes da candidatura e documentos
encaminhados, isentando o Municipio de Trés lagoas de qualquer responsabilidade civil ou penal.

O resultado do chamamento publico regido por este Edital terd validade até um ano, podendo ser prorrogado por mais
06 meses a interesse da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura.

Este Edital € composto pelos seguintes anexos, que serdo disponibilizados no site : https://www.treslagoas.ms.gov.br/
secretariasmunicipais/semec/leipaulogustavo .

Anexo I - Categorias

Anexo II- Critérios de selecdo e bonus de pontuacdo

Anexo III- Formulario de Inscricdo

Anexo IV - Declaragao de representacao de grupo ou coletivo cultural
Anexo V - Recibo de Premiacao Cultural

Anexo VI - Declaragdo étnico-racial

Anexo VII - Declaragao de comprovacao de endereco

Anexo VIII - Ficha de Recurso;

Anexo IX - Etapas e Cronograma.

Aprovado por:
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Diario Oficial N° 3606 Segunda'feira’ 10 de junho de 2024 ASSOCIAGAO DOS MUNICIPIOS DE MATO GROSSO DO SUL
Angela Maria de Brito

Secretaria Municipal de Educacédo e Cultura
ANEXO I

CATEGORIAS DEMAIS AREAS CULTURAIS
RECURSOS DO EDITAL

O presente edital possui valor total de R$301.365,15 (Trezentos e um mil, trezentos e sessenta e cinco reais e quinze
centavos)

Serdo disponibilizadas 10 (dez) vagas para cada segmento selecionado com valor de R$ R$ 6.027,30 cada.
QUEM PODE PARTICIPAR

2.1. Podem participar deste Edital pessoas fisicas, pessoas juridicas, ou coletivos sem CNPJ atuantes na area de arte
e cultura.

DISTRIBUICAO DE VAGAS E VALORES

Total de Valor do

CATEGORIA vagas prémio Valor total
MUSICA - Criagdo, difusdo e acesso de uma maneira ampla, incluindo os diversos géneros
musicais e estilos: 10 R$ 6.027,30 R$ 60.273,03
TEATRO - artes cénicas (teatro), incluindo teatro infantojuvenil, teatro musical, dentre outros. 10 R$ 6.027,30 R$ 60.273,03
ARTES VISUAIS e ARTESANATO - desenho, pintura, escultura, gravura, objeto, instalagéo,
mtervengaq urbana, perﬁ?rmance, arEe computacional ou outras linguagens do campo da arte 10 R$ 6.027,30 R$ 60.273,03
contemporanea atual e ainda produgdo artesanal de objetos, obras e bens.
LIVRO, LITERATURA, LEITURA E BIBLIOTECA, CIRCO E ATIVIDADES CIRCENSES -
Livros, e-books, contagdo de Histoérias e (demais seguimentos do L.L.L.B.) circos de lona, artistas, 10 R$ 6.027,30 R$60.273,03
grupos ou trupes de circo, projetos sociais que utilizem a linguagem circense.
DANCA - danga co,nte'mporanea; dangas urbanas; dangas populares e tradicionais; danga 10 R$ 6.027,30 R$ 60.273,03
moderna; dancga classica, entre outras.

TOTAL| R$ 301.365,15

ANEXO II
CRITERIOS DE SELECAO E BONUS DE PONTUACAO

As comissdes de selecdo atribuirdo notas de 0 a 10 pontos a cada um dos critérios de avaliagdo, conforme tabela a
seguir:

CRITERIOS OBRIGATORIOS

Identificagdo do Critério Descrigdo do Critério Pontuagdo Maxima
A Reconhecida atuagdo no segmento cultural inscrito (a) 10

Integragdo e inovagdo do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida

B ) 0 i > ; 10
social. Ex.: integracdo entre cultura e educagao, cultura e saude, etc
C Contribuigdo a populagdes em situagdo de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, 10
pessoas negras, etc)
Contribuicdo do agente cultural a(s) comunidade(s) em que atua, tais como realizagdo de
D ~ R ~ L R . 10
agbes dentro da comunidade, contratagdo de profissionais da comunidade, etc
PONTUACAO TOTAL: 40

Além da pontuacdo acima, o agente cultural pode receber bénus de pontuacdo, ou seja, uma pontuagdo extra, conforme
critérios abaixo especificados:

PONTUACAO BONUS PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS FISICAS

Identificagcdo do Ponto Extra Descrigdo do Ponto Extra Pontuacgdo Maxima
F Agente cultural negro ou indigena 5
G Agente cultural com deficiéncia 5
H Agente cultural residente em regiGes de vulnerabilidade social 5

PONTUACAO EXTRA TOTAL 15 PONTOS

PONTUACAO EXTRA PARA AGENTES CULTURAIS PESSOAS JURIDICAS E COLETIVOS OU GRUPOS CULTURAIS SEM CNPJ
Identificacdo do Ponto Extra Descrigao do Ponto Extra Pontuagdo Maxima
3 Pessoas juridicas ou coletivos/grupos compostos por mais de 50% de pessoas negras ou

indigenas 5
K Pessoas juridicas compostas por mais de 50%de mulheres 5
L Pessoas juridicas sediadas em regides de menor IDH ou coletivos/grupos pertencentes a 5

regides de vulnerabilidade social
Pessoas juridicas ou coletivos/grupos com notéria atuacdo em tematicas relacionadas a:
M pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBTQIAP+, idosos, criangas, e 5
demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econémica e/ou social
PONTUACAO EXTRA TOTAL

20 PONTOS

A pontuacao final de cada candidatura se dara em forma de pontuacdo, classificando assim em ordem decrescente, do
maior para o menor, e preenchendo vagas dentro do valor disponibilizado pelo municipio de Trés Lagoas.

Os critérios gerais sdo eliminatérios, de modo que, o agente cultural que receber pontuagdo 0 em algum dos critérios
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sera desclassificado do Edital.

Os bonus de pontuagdo sdo cumulativos e ndo constituem critérios obrigatoérios, de modo que a pontuagao 0 em algum
dos pontos bonus ndo desclassifica o proponente.

Em caso de empate, sera” o utilizados para fins de classificac,a o dos projetos a maior nota nos critérios de acordo com
a ordem abaixo definida: A , B e C respectivamente, sendo estes:

Reconhecida atuagdo no segmento cultural inscrito (a).

Integragao e inovagao do agente cultural com outras esferas do conhecimento e da vida social. Ex.: integragdo entre
cultura e educacao, cultura e saude, etc.

Contribuicao a populacdes em situagao de vulnerabilidade social, tais como idosos, criancas, pessoas negras, etc).

Caso nenhum dos crite’ rios acima elencados seja capaz de promover o desempate sera” o adotados crite” rios de de-
sempate na ordem a seguir:

Caso nenhum dos crite” rios acima elencados seja capaz de promover o desempate, tera precedéncia a proposta de
projeto que possuem tematicas relacionadas a: pessoas negras, indigenas, pessoas com deficiéncia, mulheres, LGBT-
QIAP+, idosos, criangas, e demais grupos em situacdo de vulnerabilidade econ6mica e/ou social.

Sera” o considerados aptas os agentes culturais que receberem nota final igual ou superior a 25 pontos.
A falsidade de informacgOes acarretara desclassificagdo, podendo ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdes administrativas
ou criminais.
ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
INFORMACOES DO AGENTE CULTURAL

1. Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica

() Pessoa Juridica

DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:

Conta:

Banco:

PARA PESSOA FISICA:

1.1 Nome Completo:

1.2 Nome artistico ou nome social (se houver):

1.3 CPF:

1.4 RG:

Orgao expedidor e Estado:

1.5 Data de nascimento:

1.6 Género:

() Mulher cisgénero

( ) Homem cisgénero

() Mulher Transgénero

( ) Homem Transgénero

() Pessoa ndo binaria

( ) Nao informar

1.7 Racga/cor/etnia:

( ) Branca

( ) Preta

( ) Parda

( ) Indigena

( ) Amarela

1.8 Vocé é uma Pessoa com Deficiéncia - PCD?

( )Sim

( ) Nao

Caso tenha marcado “sim”qual tipo de deficiéncia?
( ) Auditiva

( ) Fisica

() Intelectual

() Mdltipla

() Visual

1.9 Enderego completo:
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CEP:
N

Cidade:

Estado:

Vocé reside em quais dessas areas?
( ) Zona urbana central

( ) Zona urbana periférica
( ) Zona rural

( ) Area de vulnerabilidade social

( ) Unidades habitacionais

() Territérios indigenas (demarcados ou em processo de demarcagao)

( ) Comunidades quilombolas (terra titulada ou em processo de titulagdo, com registro na Fundagao Palmares)
( ) Areas atingidas por barragem

(

) Territério de povos e comunidades tradicionais (ribeirinhos, louceiros, cipozeiro, pequizeiros, vazanteiros, povos
do mar etc.).

1.10 Pertence a alguma comunidade tradicional?
( ) Nao pertenco a comunidade tradicional

( ) Comunidades Extrativistas
( ) Comunidades Ribeirinhas
( ) Comunidades Rurais

( ) Indigenas

() Povos Ciganos

( ) Pescadores(as) Artesanais
( ) Povos de Terreiro

( ) Quilombolas

() Outra comunidade tradicional

1.11 E-mail:

1.12 Telefone:

1.13 Vai concorrer as cotas (Para categorias que contemplam pessoas fisicas)?

( )Sim () Nao

Se sim. Qual?

() Pessoa negra

() Pessoa indigena

1.14 Vocé esta representando um coletivo (sem CNPJ)?

( ) Nao

( )Sim

Caso tenha respondido “'sim”:

Nome do coletivo:

Ano de Criacgao:

Quantas pessoas fazem parte do coletivo?

Nome completo e CPF das pessoas que compdem o coletivo:

INFORMACGES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL

2.1 Escolha a categoria a que vai concorrer:

2.2 Descreva a sua trajetoria cultural

2.3 Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?

2.4 Como as agoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Vocé considera que sua trajetoéria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacao e a comunidade em que é desenvolvido, na afirmagdo de
suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;

() Contribuiu na formacao cultural de populacdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;

() Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;
() Contribuiu na oferta de repertorios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;

() Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

2.6 Como a sua comunidade participou dos projetos ou acoes que vocé desenvolveu? (Destaque se a sua
comunidade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

1. Na sua trajetoria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras esferas de
conhecimento, tais como educacao, saude, etc?
1. Vocé desenvolveu agoes voltadas a grupos em situacdo de vulnerabilidade economica e/ou
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social, tais como pessoas negras, indigenas, criangas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se
sim, quais?

1. DOCUMENTAGAO OBRIGATORIA

(Junte documentos que comprovem a sua atuagdo cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de
revistas, certificados, premiagoes, entre outros documentos.)

ANEXO III
FORMULARIO DE INSCRICAO
INFORMAGCOES DO AGENTE CULTURAL
Vocé é pessoa fisica ou pessoa juridica?
() Pessoa Fisica
() Pessoa Juridica
DADOS BANCARIOS PARA RECEBIMENTO DO PREMIO:
(Inserir dados bancarios do agente cultural que esta concorrendo ao prémio)
Agéncia:
Conta:
Banco:
PARA PESSOA JURIDICA:
Razao Social:
Nome fantasia:
CNP3J:
Endereco da sede:
Cidade:
Estado:
Namero de representantes legais:
Nome do representante legal:
CPF do representante legal:
E-mail do representante legal:
Telefone do representante legal:
Género do representante legal:
() Mulher cisgénero
() Homem cisgénero
() Mulher Transgénero
( ) Homem Transgénero
( ) Pessoa ndo Binaria
( ) Nao informar
Racga/cor/etnia do representante legal:
( ) Branca
( ) Preta
( ) Parda
( ) Indigena
Representante legal é pessoa com deficiéncia?
( )Sim
( ) Nao
Caso tenha marcado “sim” qual tipo da deficiéncia?
() Auditiva
() Fisica
() Intelectual
() Multipla
() Visual
INFORMA(;E)ES SOBRE TRAJETORIA CULTURAL
Escolha a categoria a que vai concorrer:
Descreva a sua trajetoria cultural
Vocé realizou iniciativas inovadoras? Se sim, quais?
Como as agoes que vocé desenvolveu transformaram a realidade do seu entorno/sua comunidade?
Vocé considera que sua trajetéria:

() Contribuiu para fortalecer o coletivo/grupo/organizacdao e a comunidade em que é desenvolvido, na afirmacado de
suas identidades culturais;

() Contribuiu para promover e a difundir as praticas culturais;
() Contribuiu na formacao cultural de populacdes tradicionais, vulneraveis e/ou historicamente excluidas;
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() Contribuiu na formacao cultural da populacdo em geral em linguagens, técnicas e praticas artisticas e culturais;
() Contribuiu na oferta de repertérios artisticos e culturais para a comunidade do entorno;
( ) Proporcionou uma intensa troca cultural entre os realizadores do projeto e a comunidade;

Como a sua comunidade participou dos projetos ou acoes que vocé desenvolveu? (Destaque se a sua comuni-
dade participou enquanto publico ou também trabalhou nos projetos que vocé desenvolveu)

Na sua trajetéria cultural, vocé desenvolveu acoes e projetos com outras esferas de conhecimento, tais
como educacgao, saiude, etc?

Vocé desenvolveu agoes voltadas a grupos em situacdao de vulnerabilidade econdmica e/ou social, tais
como pessoas hegras, indigenas, criancgas, jovens, idosos, pessoas em situacao de rua, etc? Se sim, quais?

DOCUMENTAGCAO OBRIGATORIA
(Junte documentos que comprovem a sua atuacgao cultural, tal como cartazes, folders, reportagens de re-
vistas, certificados, premiagoes, entre outros documentos.)
ANEXO IV
DECLARAGCAO DE REPRESENTACAO DE GRUPO OU COLETIVO
ARTISTICO- CULTURAL

OBS.: Essa declaracao deve ser preenchida somente por agentes culturais que integram um grupo ou
coletivo sem personalidade juridica, ou seja, sem CNPJ.

GRUPO ARTISTICO:
NOME DO REPRESENTANTE INTEGRANTE DO GRUPO OU COLETIVO ARTISTICO:

DADOS PESSOAIS DO REPRESENTANTE:
RG:
CPF:

E-MAIL:
TELEFONE:

Os declarantes abaixo-assinados, integrantes do grupo artistico (nome
do grupo), elegem a pessoa indicada no campo “REPRESENTANTE” como Unico representante neste edital, outorgando-
lhe poderes para fazer cumprir todos os procedimentos exigidos nas etapas do edital, inclusive assinatura de recibo,
troca de comunicagdes, podendo assumir compromissos, obrigagOes, transigir, receber pagamentos e dar quitacao,
renunciar direitos e qualquer outro ato relacionado ao referido edital. Os declarantes informam que nao incorrem em
quaisquer das vedagoes do item de participacao previstas no edital.

NOME DO INTEGRANTE DADOS PESSOAIS (RG/CPF/TELEFONE) ASSINATURAS
Trés Lagoas, de de 2024
ANEXO V

RECIBO DE PREMIAGAO CULTURAL
NOME DO AGENTE CULTURAL:
N° DO CPF OU CNPJ:

DADOS BANCARLOS DO AGENTE CULTURAL:
AREA DE ATUACAO:

PREMIADO:
Declaro que recebi a quantia de , ha presente data, relativa ao Edital de Premiacdo Cultural
007/LPG - Trés Lagoas.
NOME
Trés Lagoas, de de 2024.
ASSINATURA
ANEXO VI

DECLARACAO ETNICO-RACIAL
(Para agentes culturais concorrentes as cotas étnico-raciais — negros ou indigenas)

Eu, , CPF no ,
RG n° , DECLARO para fins de participacao no Edital __ (Nome
ou numero do edital) que sou (informar se € NEGRO OU INDIGENA).

Por ser verdade, assino a presente declaracdo e estou ciente de que a apresentacdo de declaragao falsa pode acarretar
desclassificacdao do edital e aplicacdo de sangdes criminais.
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NOME e ASSINATURA DO DECLARANTE

ANEXO VII
MODELO DE DECLARAGAO DE RESIDENCIA
Eu, / nacionalidade ' estado civil
, com Registro de Identidade - RG n.© , 6rgdo expedidor
, CPF n.o , DECLARO possuir residéncia e ter domicilio no
enderego , desde a data de

(coloque a data de inicio do domicilio no endereco citado ), local este que ndo deixei de residir sequer um Unico

més.

Venho por meio deste instrumento, confirmar meu endereco para a finalidade de
(escreva a finalidade da declaragdo aqui ), onde é exigido comprovante de endereco.

Conforme a Lei 7.115/83, este documento consegue trazer a comprovacdo necessaria, uma vez que na falta de
comprovantes de residéncia, este documento embasado pela lei supracitada é capaz de possuir o teor desejado.

DECLARO que todas as informac0des trazidas neste documento sdo verdadeiras, estando ciente de todas as consequéncias
que podem acontecer por informar dados falsos, inclusive as consequéncias que tal ato ocasionaria no &mbito penal.

Trés Lagoas/MS, / /

Assinatura

ANEXO VIII
MODELO DE RECURSO - ANALISE DE MERITO CULTURAL DOS PROJETOS
Nome do proponente: , brasileiro ou estrangeiro:, Estado
civil: ,  RG: , CPF: residente a
,titular do Projeto intitulado:
, vem interpor o presente RECURSO em face da decisdo de indeferimento de sua proposta no
, decisdo referente a fase de Andlise de mérito cultural dos projetos

, pelos motivos a seguir expostos.

I - DOS MOTIVOS : (expor, neste campo, os motivos pelos quais ha discordancia em relagdo a decisdo da comissdo
julgadora).

II - DO PEDIDO: REQUER-SE , portanto, que a comissao julgadora aprecie os motivos da discordancia em relagdo a
decisdo de indeferimento e emita nova decisao.

Trés Lagoas/MS, / /

Assinatura
ANEXO IX

ETAPAS DO EDITAL - CRONOGRAMA pREVISTO
EDITAL N° 007/2024 - LEI PAULO GUSTAVO - DEMAIS AREAS

ETAPA DATA INICIAL DATA FINAL
Publicagdo do Edital no Diario Oficial de MS 10/06/2024
Prazo de Recebimento das Inscrigoes 17/06/2024 08/07/2024
Fase de Selecao/Etapa i - Analise de Mérito das Propostas Pelos Pareceristas 09/07/2024 15/07/2024
Publicagdo do Resultado Preliminar Fase De Selecdo/Etapa I(Analise De Mérito) 23/07/2024
Recebimento de Recursos Fase de Selecdo/Etapa I 24/07/2024 30/07/2024
Fase de Analise Recursal da Etapa I 31/07/2024 06/08/2024
Divulgacao do Resultado dos Recursos Fase de Selegdao/Etapa I 13/08/2024
Entrega da Documentacdo Complementar 14/08/2024 20/08/2024
Fase de Habilitacdo/Etapa II: Analise Documental das Inscrigcdes Classificadas 21/08/2024 27/08/2024
Publicacdo do Resultado Preliminar da Fase de Habilitacdao/Etapa II 02/09/2024
Recebimento de Recursos Fase de Habilitagdo/Etapa II 03/09/2024 09/09/2024
Fase de Analise Recursal da Fase Habilitagdo/Etapa II . 10/09/2024 16/09/2024
Publicacdo da Relagdo Final de APROVADOS E CONVOCAGCAO para Retirada dos Oficios de Abertura de 24/09/2024

Conta

Matéria enviada por Gustavo Henrique Pereira Gusmao

EDITAL N° 10/2024

O Diretor Presidente do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores do Municipio de Trés Lagoas - TRES LAGOAS
PREVIDENCIA - no uso das atribuigdes conferidas pelo art. 23 da Lei Municipal 2.809/2014 , CONVOCA os segurados
relacionados no ANEXO UNICO a participarem do REC ADASTRAMENTO DE SEGURADOS do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) instituido pela Lei Municipal n® 2.808/2014 , que observara o disposto no presente Edital.

1 IDENTIFICAGAO DOS SEGURADOS :

Ficam convocados a proceder a atualizagdo cadastral no ambito do Regime Préprio de Previdéncia Social os
SERVIDORES ATIVOS integrantes do quadro permanente de pessoal da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
PUBLICA empossados no cargo efetivo no periodo de 01/01/2007 a 31/12/2021 e identificados no ANEXO
UNICO deste Edital.
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